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GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 


PUBLIC SERVICES - AGE RELAXATION AND PRIORITY FOR APPOINTMENT 
THROUGH EMPLOYMENT EXCHANGES ALLOWED TO THE INMATES OF 
AFTER CARE Homes, ORPHANAGES AND RESCUE HOMES 
EXTENSION TO EX-INMATES OF THOSE INSTITUTIONS 

ORDERS ISSUED 


GENERAL ADMINISTRATION (SERVICES-D ) DEPARTMENT 
G.O. (Ms.) No. 307 /79 /GAD . 

Dated . Trtoandram , 23rd May 1979. 
of 
Read:-1, G.O. (Ms. ) No. 266 /72 /PD dated 7-7-1972 . 

2. G.O. (Ms.) No. 2 /77/PD dated 1-1-1977. 
3. Letter No. Q1-14302 /77 dated 9-4-1978 from the Director of 

Employment, Trivandrum . 
4. Letter No. (Al-18065 /78 dated 7-8-1978 from the Director of 

Social Welfare, Trivandrum . 
5. Letter No. All (1 ) 370 /79/GW dated 23-2-1979 from the 

Secretary, Kerala Public Service Commission, Trivandrum . 


ORDER 


In the G. O. read as the first paper, Government ordered that the 
inmates of After Care Homes and Orphanages which are recognised by 
Government or are receiving grant from Government will be given (i) age 
cincession of ten years over and above the maximum age limits prescribed for 
direct recruitment to posts in the various services of the State ( including 
posts that are outside the purview of the Public Service Commission ) and 
(ii) priority for appointment through the Employment Exchanges, 
provided they are otherwise qualified for appointment and are found 
suitable for the posts notified . As per the G. O. read as the second paper, 
rescued women and children of Rescue Homes are also eligible for priority 
in appointment through the Employment Exchanges, provided they are 
otherwise qualified for appointment and are found suitable for the posts 
notified . 

G. 878 


2 


2. Government are now pleased to order that the concessions 
contemplated in the Government Orders read above , viz . age concession 
and priority for appointment through Employment Exchanges, be extended 
to the ex -inmates of After Care Homos, Orphanages and Rescue Homes 


also . 


By order of the Governor , 
P. N. BALAKRISHNAN NAIR , 

Additional Secretary . 


Το 


All Heads of Departments and Offices 
All Departments of the Secretariat (all Sections) 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Director of Employment 
The Director of Social Welfare 
The LocalAdministration & Social Welfare ( E ) Department 
The Labour & Housing Department 
The General Administration Department (Services- B )/ 

( Services- G ) (Political) 
The Registrar, High Court of Kerala , Ernakulam ( with C. L ) 
The Registrar University of Kerala /Calicut/Cochin 
The Registrar, Agricultural University, Trichur 
The Advocaie General, Ernakulam 
The Secretary , Kerala State Electricity. Board 
The General Manager, Kerala State Road Transport 

Corporation 
The Secretary to Governor 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers 
The Under Secretary to Chief Secretary 


91 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing (E ) Department 

NOTIFICATION 
No. 48905/E3/78/ L & H . 

Dated, Trivandrum , 2nd June 1979 . 
The following draft of an amendment to the Kerala Motor 
Transport Workers Rules , 1962 which the Government ofKerala propose to 
make, in exercise of the powers conferred bysection 40 of the Motor Transport 
Workers Act, 1961 (Central Act 27 of 1961) is hereby published as required 
by sub section (1 ) of the said section . 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for consider. 
ation on or after 1-8-1979 and that any object on or suggestion which may be 
received from any person in respect of he said draft on or before the said date 
will be considered by the Gwernment. Objections and suggestions, if any , 
may be sent to the special Secretary to Government. Labour and 
Housing (E ) Department, Government Secretariat, Trivandrum.1. 

DRAFT AMENDMENT 
In the said rules 
after rule 25, the following rule shall be inserted as rule 25A , namely : 

26 A- Carrying of loads. -- (1 No man , woman or young person shall 
unaided by another person lift, carry or move by band or on head , any 
load exceeding the maximum limit in weight set out in the schedule given 
below : 

SCHEDULE 
Persons 

Maximum limit in weight 
Adult male 

75 Kgs. 
Adult femalc 

30 
Adolescent male 

30 
Adolescent female 

20 
(2) No man, woman or young person shall engage in conjunction 
with others, in iifting, carrying or moving by hand or on head, any load, if 
the weight ther :of exceeds the lowestwiight fix.d by the above schedule for 
any of the persons engaged , multiplied by the number of the persons 


39 


engaged. ” 


order of the Governor, 

C. P.NAIR , 
Special Secretary . 

(P.T.O.) 


G. 905 


2 


Explanatory Noto 
( This does not form part ofthe notification , but is intended to indicate 
its gene al pasport) . 

The Government of Kerala proposo 10 make provision in the Kerala 
Mo or Transport Wo kers Rules, 1962. relating to maximum permissi le 
w ight :o be caried hv pero . cmplosed in or by Road Transport Under 
lakings ba.ed on the In ernationalLabour O ganisation Convention No. 127. 

This no:ification is intended to achieve the above objcc s. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Housing (A ) Department 


NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 587/79/L & H 

Dated , Trivandrum , 21st April 1979 . 
The award of the Labour Court, Ernakulam in respect of the dispute 
between the President, Trichur Taluk Toddy Producers Co -operative 
Society Lid ., No. R -316 , Anthikad , Trichur District and their workmen 
represented by the Secretary . Trichur District Madhya Vyavasaya Thozhil 
Union ( INTUC) Anthikad , Trichur District received by Government on 
22-3-1979 is hereby published under sertion 17 of the industrial Disputes 
Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947) . 


By order of the Governor, 
P. M.SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Scoretary 


In the Laboar Court, Ernakulam 
Dated this the 15th day of March , 1979 

Present: 
SARI N. SUKUMARAN , B. sc., B. ..., 

Presiding Officer 


T2 


INDUSTRIAL DISPUTE No. 5 of 1979 

Between 
The President, Trichur Taluk Toddy Producers Co -operative Society 
Limited No.R. 316 , Anthikad , Trichur District 

And 
The workman of the above concern represented by the Secretary, 
Trichur District Madhya Vyavasaya Thozhil Union ( I.N.T.U.C.) 

Anthikad , Trichur District 
Representation : 
Shri M. Venugopalan , 

For Management 
Advocate, Trichur - 1. 
G.A. 317 / L . 


AWARD 
Correctness of the dismissal of Shri M. G. Gopi, a worker of the 
Trichur Taluk Toddy Producers Co-operative Sociсty is what is involved 
in this reference made by Governinent as per G. O. ( Rt.) No. 1904 /78 / 
L & H dated 11-12-1978 . 

2. The concerned workman and the Union representing him did not 
appear to present their case inspite of the receipt ofnotice sent by registered 
post. So they were set exparte and the case procecded in their absence. 

3. The Management has filed an aſlidavit sworn to by its President 
to the effect that Shri Gopi was fou d guilty of serious misconduct in a 
domestic enquiry conducted and the punishment of dismissal was inflicted . 
I have no material before me to say that the domestic enquiry was not 
properly conducted . The failure of the workman to make his appearance 
to present his case is a sufficient circumstance from which it can be inferred 
that he has no presentable case. In the circumstances I hold that the 
workman was dismissed on adequate grounds and there are no reasons for 
interference. An award is passed accordingly. 

4. This award shall come into force on the expiry of thirty days from 
the date of its publication in the Government Gazette. 


Emakulam , 
15-3-1979 . 


N. SUKOMARAN , 
Prosiding Officer 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing (A ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. (Rt.) No. 586 /79 /L & H . 

Dated, Trivandrum , 21st Apr ( 11979. 
The award of the Labour Court, Ernakulam in respect of the dispute 
between the Minaging Partner, Neo Eatna Industries, Cheruthuruthy D.O. 
and their workers represented by the Secretary, Thalappilly Taluk Match 
Factory Workers Union , Cheruthuruthy, Trichur District received by 
Government on 5-4-1979 is hereby published under section 17 of th 
Industrial disputes Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947). 


By order of the Governor, 
P. M. SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary 


In the Labour Court, Ernakulam 
Dated this the 28th day of March , 1979 

Present : 
SERI N. SUKUMARAN , B. SC., B. L. 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 6/1979 

Between 
The Managing Partner, Neo Eatna Industries, Cheruthuruthy P.O. 

And 
The worker of the above concern represented by the Secretary, 
Thalappilly Taluk Match Factory Workers Union , 

Cheruthuruthy, Trichur District. 


G.A. 316 / L . 


16 


AWARD 
This dispute relates to the alleged denial of employment to Smt. 
K. Lekshmikutty Amma by her employer Neo Eatna Industries, Cheruthu 
ruthy. It was referred by Government as per G. O. (Rt.) No. 1914 / 78 /L & H 
dated 12-12-1978 . 

2. Due notices were served on either side from this Court by registered 
post. They were accepted by the respective parties. But they did not 
choose to appear and present their cases. So , both sides were set ex-parte. 

3. I am inclined to hold and I hold that there is no industrial dispute 
now subsisting as the parties have not appeared to make their representa 
tions and an award is passed accordingly. 

4. This award shall come into force on the expiry of thirty days from 
the date of its publication in the Government Gazette . 


Trichur, 
28-3-1979. 


N. SUKUMARAN , 
Presiding Officer. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing (A ) Department 


NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 591/79/ L & H. Dated, Trivandrum , 21st April 1979 . 

The award of the Labour Court, Ernakulam in respect of the dispute 
between the Managing Director, M /s Venugopal Co. ( P) Ltd., P. O. 
Chalakudy and their workmen represented by Sri M. C. Sreedharan , 
Manayappalliyil House , Kallatinkara P. O. received by Government on 
5-4-1979 is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 
1947 (Central Act XIV of 1947). 


By Order of the Governor, 
P. M.SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary . 


In the La Lour Court, Eruakulam 
Dated this the 28th day ofMarch , 1979 

Present: 
SHRI N. SUKUMARAN , B.Sc., B.L., 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 15/1979 
(Old Nos. 81/69 of Quilon "Labour Court and 21/76 of 

Calicut Labour Court ) 

Between 
The Managing Director, M /s. Venugopal Co. ( P) Ltd., P. O. Chalakudy 

And 
The workman of the above concern Shri M. C.Sreedharan , 

Manayappalliyil House, Kallatinkara P. O. 
GA . 321/L . 


2 


AWARD 
This case has a chequered career. It was originally referred by 
Government as per G. O. Rt. No. 1047/69/LSWD dated 23-5-1969 to the 
Labour Court, Quilon where it was filed as I. D. 81/69. The Management 
was set ex parte and an award in favour of the employee was passed by that 
court on 15th May 1971. That was followed by an application from the 
Management for setting aside the ex parte award . That application was 
allowed as per the order dated 16-6-1975 . 

Thus the industrial dispute was 
rcopened . 

2. With the formation of an additional court at Calicut this case was 
transferred and re -filed as Industrial Dispute No. 21 of 1976 of the Calicut 
Labour Court. In the meanwhile the employee filed O. P. No. 647 of 1976 
before the High Court of Kerala for quashing the order allowing the appli 
cation for setting aside the ex parte award . The Hon ble High Court 
stayed further proceedings and it was pending before the Calicut Court 
when this Court was constituted . As per the orders of the Government 
this industrial dispute was transferred to this Court and re -filed in the 
present number , 

3. 0. P. 647 of 1976 was disposed of by the High Court and the 
judgment is in the following terms: 

" A compromise petition signed by the parties and their coạnsel 
has been filed stating that the matter has been settled out of court 
on the terms mentioned in the compromise petition . This 

Original Petition is accordingly dismissed . No costs." 
Thatwas on 8-11-1978. 

4. In the light of the above judgment it is unnecessary to proceed 
with this case any further . It is evident that the parties have settled the 
dispute out of court between themselves. Therefore I hold that there is no 
subsisting industrial dispute to be adjudicated and an award is passed 
accordingly. 

5. This award shall come into force on the expiry of thirty days from 
the date of its publication in the Government Gazette. 


Camp : Trichur, 
28-3-1979. 


N. SUKUMARAN , 
Presiding Officer. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing ( A ) Department 


NOTIFICATION 


G.O. (Rt.) No 592/79, L & H . 

Dated, Trivandrum , 21st April 1979. 
! The award of the Labour Court, Ernakulam in respect of the dispute 
between the Manager, United Tile Works, Karuvannoor and their workmen 
represented by Shri K. S. Viayan , slo Kundai Sankaran , Panamkulam , 
Karuvannoor received by Government on 5-4-1979 is hereby published 
under section 17 of the ladustrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV 
of 1947 ). 

By order of the Goverior , 
M. SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary . 


In the Labour Court, Ernakulam 
Dated this the 28th day of March , 1979 

Present: 
SHRI N. SUKUMARAN , B. SC . B. L., 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 60/1979 
(Old No. 99 of 1977) 

Between 
The Manager, United Tile Works, Karuvannoor 


And 


The Workman of the above concern Shri K. S. Vijayan , s/o 

Kundai Sankaran , Panamkulam , Karuvannoor. 
Representations : 
Shri M. Venugopalan , 

For Management. 
Advocate , Trichur . 
Shri K. V. K. Panicker, 
Trichur. 

For Workman , 


G.A. 322 /L . 
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AWARD 
This reference was made by Government as per G. Ó . (Rt.) 
No. 1507/77 /LBR dated 29-11-1977 . 

2. Shri K. S. Vijayan , the concerned cmployee in connection with 
who e dismissal this industrial dispute arose , filed a statement to the cffect 
that the matter was settled bilatcrally and the dispute is no more pending 
In the circumstances I find that no industrial dispute is subsisting and an 
award is passed accordingly. 

3 . This award shall come into force on the expiry of thirty days from 
the date of its publication in the Government Gazette . 


Camp: Trichur, 

28-3-1979. 


N. SUKUMARAN , 
Presiding Officer . 


1 
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PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
S LABOUR & HOUSING (A ) DEPARTMENT . 

NOTIFICATION 

!!! 
G. O. (Rt.) No. 169678|L & H . , Dated , Trivandrum , 2nd November 1978 . 

The award of the Labour Court, Kozhikode in respect of the dispute 
between Shri Azhikodan Narayanan, Proprietor, Omana Textiles, Chirakkal and 
his workman represented by the Secretary, Cannanore District Handloom 
Labour Union (U.T.UC.), Chirakkal, Cannanore_11 received by Government 
on 27-10-1978 is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes 


Act, 1997 (Central Act XIV of 1947). 


111 :By order of the Governor, 

P. M. SREEVASUDEVAN , 
3 Deputy Secretary to Government. 
IN THE LABOUR COURT, KOZHIKODE, KERALA STATE. 
Dated this the 9th day of October, 1978 

Present 
SHRI T. M. VISHNU NAMBISSAN , B. A., B. L., 

Presiding Officer 


In 


INDUSTRIAL DISPUTE No. 8176 


tie Between 


Shri Azhikodan Narayanan , Proprietor, Omana Textiles , Chirakkal. 

And 


The Secretary, Cannanore District Handloom Labour Union (U.T.U.C. ) , 

Chirakkal, Cannanore- 11. 
Representations : 

Shri K. P. Chandrasekharan, 
Advocate, Cannanore. For the Management 
Shri M. P. Govindan Nambiar, pez 
Advocate, Cannanore. 

For the Union 


GA. ..28 /MC . 


2 


AWARD 


1 . This industrial dispute between the management and the workman of 
the concern stated above regarding denial of employment to Shri Minikka 
Kunhappa with effect from 28-2-1975 and the claim arising out of it . was 
referred to this court as per G. O. Rt. No. 179 |76 |LBR dated 12-2-1976 . The 
case was taken on file and notices were issued to both the parties. Botk 
parties filed their statements. 


2. In the statement of the Unon it is stated that Omana Textiles at 
Chirakkal is a proprietory concern manufacturing handloom goods. It started 
production of handloom goods at first under the name and style of Nirmala 
Textiles and subsequently in 1964 changed its name to Omana Textiles. The 
worker was employed in the said concern as a weaver in July , 1956 and con 
tinued to work till 28-2.1975 on which date and thereafter he was denied 
work by the proprietor without assigning any reason at all. The employer 
denied work to Shri Kunhappa most arbitrarily and illegally . He was not 
given notice prior to termination service . No charge was framed against 
him and he was not given an opportunity to represent his case. The termina 
tion of employment is in violation of the elementary principles of natural 
justice. The worker has put in 19 years of service and at the time of denial 
of employment he was getting daily wages of Rs. 14. It is prayed that an 
award may be made directing reinstatement of the worker with backwages . 


+ 


3. The management in its statement contends that Omana Textiles is a 
new Company started in 1964 and the same was not a continuation of Nirmala 
Textiles. The worker was not employed from 1956. The contention that he 
has worked upto 28-2-1975 is not correct. He left the company even before 
the above date. The working of the company was entirely stopped by the 
end of February by paying off the dues to the entire workers. Hence there 
is no denial of employment. The worker had not presented himself for em 
ployinent that there 

сар be denial of employment. The 
worker in 

question had arranged certain looms in his own 
house and began to work along with his son . He left the service of his 
own accord. Therefore, no notice was issued. No termination was made by 
the management. There is no dispute between the employer and the 
worker. 


JO 


4. In the rejoinder the Union denies all averments in the statement filed 
by the management. When the management constructed a factory building , 
the name of the old concern was changed as Omana Textiles and continued 
production in the new factory building with the same old workmen . There 
was no change in the ownership or management and the services of the 
workmen also had not been interrupted by change of the name. The worker 
was employed from July , 1956 to 28-2-1975 under Azhikodan Narayanan cn 
which date he was denied employment. The contention that the worker had 
left the service even before 28-2-1975 , is false. The allegation that the 
management has stopped the worlding of the concern by the end of February 


3 


by paying off cues to the entire workers is not true. In any case the worker 
in question was not paid the dues. The contention that the worker is working 
from his house is not correct. The contention of the management that 
Kunhappa, the worker, is not a member of the Cannanore District Handloom 
Labour Union is not true. 


8. The issues that arise for consideration are ( 1 ) whether the manage 
ment had denied tmployment to the woekee in question and (2 ) to what 
relief is the worker entitled to . 


6. Issue ( 1 ) : It is admitted that the worker in question was employed as 
a weaver in the company of the management. The case of the worker is 
that the present company by name Omana Textiles is a continuation of the 
old concern by name Nirmala Textiles in which he joined in 1956. The con 
tention of the management is that Omana Textiles is a different concern 
from that of Nirmala Textiles and that it is not a company carried on in 
continuation of the Nirmala Textiles . 


7. The evidence adduced in this case shows that Nirmala Textiles was 
being conducted in partnership by Azhikodan Narayanan and his brother . 
The Omana Textiles was constructed in 1964 as could be seen from Exhibits 
M1 and M2. That the sole proprietor of the Omana Textiles is Azhikodan 
Narayanan was not disputed. The exhibit M5 is the order of the Appellate 
Authority in G. C. 1576 . The same shows that the worker in this was 
examined as a witness for the worker in that proceedings to show that Omana 
Textiles is a continuation of the Nirmala Textiles which was found against 
by the Appellate Authority. In view of the above circumstances, the con 
tention of the worker that Omana Textiles is a continuation of Nirmala 
Textiles cannot be upheld as correct. The records show that Omana Textiles 
was started only in 1964 under the sole proprietorship of Azhikodan Narayanan . 


8 . That the worker was under the employment of the management till 
28-2-1975 was not disputed. The case of the worker is that he was denied 
employment by the management whereas the contention of the management 
is that the worker left the service of the management of his own accord . In 
the statement filed by the management it is stated that the working of the 
Omana Textiles was entirely stopped by the end of February by paying off 
the dues to the entire workers. Exhibits M3 and , M4 are the receipts passed 
by some workers for having received their dues. It is admitted that the worker 
in question did not receive the dues to him . The statement of the manage 
ment aswell exhibitsM3 and M4 will indicate that the company was closed down 
by the inanagement. The contention that the worker in question left the 
service of the management of his own accord cannot be accepted as correct, 
because MW1 in his evidence stated that no notice was sent to the worker for 
not attending the work . He admitted that the worker had immediately filed 
a complaint of denial of work to him before the Labour Officer. It really the 
worker had not attended the service of the management, there is no reason why 


no notice was sent by the management requiring attendance of the worker. On 
the other hand, the conduct of the worker , as admitted by MW1, shows that 
he had complained of the denial of work immediately thereafter. The same 
shows that this is a case of denial of employment and not abandonment of 
service by the worker in question. The evidence of the worker is that he had 
attended and demanded work on 28-2_1975 but the management asked him to 
seek work elsewhere and turned down his request. The above circumstance 
show that the worker was denied employment by the management. Even 
though the statement of the management would indicate closure of business 
of the company, the MW1 in his evidence offered to give work if the worker 
in question turned up for work . In exhibit W2 also which is the certified 
copy of the statement filed by the management before the Deputy Labour 
Commissioner , Kozhikode, in No. B -5715 75 on 3-12-1975 , he offered work to 
the worker if he turns up for work . The same shows that the management 
is willing to provide work for the worker. The termination or denial of work 
to the worker was not after a notice as contemplated under Section 25 of the 
Act and after payment of the dues due to him . The evidence of the worker 
as well the management stated earlier show that this is a case of denial of 


work to the employee..Isue 1is found accordingly 


9. Issue ( 2 ) Since the termination or denial of work to the employee is 
not after compliance of the provisions of 25F of the Act and in view of the 
offer of the management to give work to the worker if he turns up for work , 
the relief that has to be granted in this case is to order reinstatement of the 
worker . Since the denial of the employment cannot be upheld as correct and 
in accordance of the provisions of the Industrial Disputes, Act, the worker 
must be held to be entitled to back wages and all benefits from 28-2-1975 till 
reinstatement. The issue is found accordingly. The award is made as stated 
above. 


+ 


10. This award will come into force 30 days after publication of the same 
in the Official Gazette. 


revised 


Dictated to the Confidential Assistant and transcribed by him , 
and corrected by me on the 9th day of October , 1978 . 


T. M. VISHNU NAMBISSAN , 


Presiding Officer, 
Labour Court, Kozhikode . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing ( A ) Department 

NOTIFICATION 


G.O. (Rt.) No. 1782/ 78 /L & H. 

Dated , Trivandrum , 21st November 1978 . 
The award of the Labour Court Kozhikode in respect of the dispute between 
(1) the President, Anjukunnu Service Co-operative Society Limited No. C-311, 
P. O. Anjukunnu , North Wynad and (2) the Secretary , Anjukupnu Service 
Co -operative Society Limited No. C. 311, P. O. Anjukunnu, North Wynad , and 
their workman Shri P. B. Padmaraju , Palkunnu, P. O. Anjukunnu , Manantoddy, 
North Wynad received by Government on 18-11-1978 is hereby published under 
section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 


By order of the Governor, 

P. M. SREEVASUDEVAN , 
Deputy Secretary to Government. 


IN THE LABOUR COURT, KOZHIKODE , KERALA STATE 
Dated this the 3rd day of November , 1978. 

Present: 
SHRI T. M. VISHNU NAMBISSAN , B.A., B.Li, 

Presiding officer 

In 
I.D.No. 976 

Between 

1. THE PRESIDENT, 
Anjukunnu Service Co-operative Society Ltd., No. C - 311. 

P. O. Anjukunnu, North Wynad 

2. THE SECRETARY, 
Anjukunnu Service Co -operative Society Ltd., No. C. 311 . 

P. O. Anjukunnu, North Wynad 

And 

SHRI P. B. PADMARAJI!. 
Palkunnu , P. O. Anjukunnu, Manantoddy, North Wynad 
GA -243/MC. 


Representations: 

Shri M. P. Govindan Nambiar 
Advocate , Cannanore 
Shri T. A. Ramadas, 
Advocate, Cannarore 


For the Management. 


For the Worker . 


AWARD 


1. This Industrial Dispute between the management and the workman regard 
ing the dismissal of Shri P. B. Padmaraju Secretary of the Society with effect 
from 3-4-1974 , was referred to this court as per G. 0. KT. No 220 /76 /LBR dated 
17-2-1976 . The reference was taken on file and notices issued to both parties. 
They entered appearance and filed statenients . 

2. The worker in his statement avered that he was working as Secretary 
of the Anjukunnu Service Co -operative Society since the year 1966 till 3rd April , 
1974 when the management kept him under suspension with immediate effect . 
The charges levelled against him were that there was a shortage of cash balance 
of Rs 25 and that there was a shortage of paddy by 83 Kgs. On 29-4-1974 the 
Administrator issued a show -cause notice containing as many as 11 charges 
in addition to the above two charges. He submitted his detailed explanation 
on 22-5-1974 denying the charges. But the management represented by a sub 
committee by their proceedings dated 6-6-1974 stated that the explanation was 
not satisfactory and summoned the worker before the disciplinary committee 
to appear in person on 11-6-1974 . Thereafter on 29-6-1974 he was dismissed 
from service holding that all the charges are proved against him with effect 
from 3-4-1974. Ile contends that the charges against him have not been proved 
and there has been no proper enquiry, and no independent exercise of mind has 
Leen done on the charges. Some of the charges were pending in an arbitration 
case before the Assistant Registrar and, therefore , they are levelled against him 
only to harass him . The members of the disciplinary committee were biased and 
the enquiry was conducted in clear denial of natural justice and principles. 
llence he prays that the order of dismissal bo set aside. 

3. The managenient in ils statement contended that the worker was in 
complete charge of the alministration of the society is secretary and as such 
he is not a worker within the definition of Section 2 (s ) of the Industrial Dis 
putes Act. The term of tre elected Boaxi of Directors of the Society expired 
on 30-3-1973 and thereaiter an Administrator was appointed for the sociely 
which was later conv into an strative 

ommitte A number of 
irregularities committed by the Secretary were discovered and the Admini 
strator took action against hiin . The administrative committee 

which took 
charge of the office on : -1-1974 only continued the action already initiated by the 
administr..for. The administrator had issued the order of suspension on 3-1-1974 
and thereafter issued a memo of charges on 29-4-1974 . Pursuant to the show 
carse notice issued to him , the Secretary appeared in person on 11-6-1974 and 
gave his explanation to the sub -committee. IIe was given sufficient opportu 
nity to peruse the records of the society . The charges against him were found 
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to have been provcii anil as such he has been dismissed . To allow such a 
person to continue in the society will be highly detrimental to the growth of 
Co-operative institutions. Fair and full opportunity was given to the worker to 
prove his case. It will be highly detrimental to the interest of the society 
to reinstate the workman . 


4. The worker did not file a rejoinder . 


5. As per the order dated 10-8-1977 my learned rederessor found that the 
domestic enquiry conducted was not at all valid and proper . After the said 
finding evidence was. let in by either side regarding the charges levelled 
against the worker. The issues that arise for consideration at this stage is:-- 

(1) whether Shri Padmaraju is a workman as defined in Section 2 (3) 

of the Industrial Disputes Act, 
( 2 ) whether the dismissal of the worker, Padmaraju is proper and 

valid , and 
( 3) whether the worler is entitle1 to reinstatement or compensation in 

lieu of the same 
6. Point No. (1).- The worker in question was the Secretary of the manage 
ment by name. Anjukunnu Service Co -operative Society Limited since its 
incorporation in the year 1968 till 3-4-1974 when he was suspended and from 
which date retrospectively, he was dismissed from servite as per order dated 
29-6-1974 . The contention of the manageincut is that the secretary of the 
Ca-operative Society is not a workman within the definition of Section 2 (s ) 
of the Indusfxial Dispules Act, and so this court has no jurisdiction to adjudi 
cate the dispute . But no evidence was let in by the management to show 
that the Secretary does not come within the definition of the workman in 
the Act. The above point was not argued by the learned counsel for the 
management. Hence I find on the above issue that the worker in question 
is a worknían as defined in the Industrial Disputes Act. 

7. Point No. (2).- On the expiry of the term of the elected Board of 
Directors of the society on 30-3-1973 an Administrator was appointed for the 
society under Section 33 of the Kerala Co-operative Societies Act who was 
functioning till 7-5-1974, on which date an administrative committee took 
charge of the office. On 3-4-1974 the Administrator would appear to have 
verified the cash balance of the society at 3.45 p. m . and found shortage of 
cash balance of Rs 25. On further verification of the levy paddy stock , a 
shortage of 83 kgs, was also found out. Therefore, as per the order dated 
3-4-1974 the secretary was kept under suspension directing him to hand over 
charge of the society to the Clerk Shri Sankaran Nambisan . 

Later a memo 
of charges was issued to him as per Exhibit M1 (a ) on 29-4-1974 containing 
12 charges (according to the worker the memo of charges contains 11 charges 
excluding the two in the suspension order dated 3-4-1974 ). Exhibit M1 (b ) 
is the explanation submitted by the worker, Exhibit M1 (c ) is the proceedings 


of the disciplinary committee which found the charges levelled against the 
worker was proved and on that basis he was dismissed from service with 
effect from 3-4-1974 as per the order dated 29-6-1974. The worker challenges 
the correctness of the order of dismissal on the ground that the charges 
levelled against him are not proved whereas the management contends that 
all the charges against the worker have been proved and as such the dismissal 
order is perfectly valid . As stated earlier, my learned predecessor found that 
the dondestie enquiry was not proper and valid and as such both sides had 
let in evidence regarding the charges levelled against the worker on the basis 
of which he was dismissed from service. 


8. The first charge relates to deficit in cash balance of Rs. 25 on 3-4-1974 
when the administrator verified the cash book maintained by the Secretary . 
Exhibit M3 is the cash book . It shows a deficit of Rs 25. The case of the 
worker is that he had made good the deficit by way of stamps and as such 
there was no real deficit on 3-4-1974 amounting to Rs 25. The evidence of 
WW1 is that stamps worth Rs. 25 had been handed over to MW2 who was 
directed to take charge as per the order dated 3-4-1974. But wwi admitted 
that there are no records to show that he had handed over stamps worth Rs 25 
to MW2. MV2 in his evidence stated that the deficit of Rs. 25 was made 
good in cash by wwi the next day . Exhibits M1 (b ) and M1 (c) supports the 
said case. Since the deficit in cash is admitted is have been made good 
immediately , the extreme punishment of dismissal awarded by the management 
to the worker in question does not appear to be justified by the circumstances. 


9. The next charge relates to deficit of 83 kgs. of paddy found in the levy 
paddy stock . In respect of the said deficit the management had instituted 
A. R. C. 1/ 1974-75 before the Assistant Registrar of Co -operative Societies, 
Manantoddy, besides other claims. The certified copy of the award passed 
by the Assistant Registrar is exhibit W1. It is held in the same that the 
deficit was due to shrinkage and that it comes only to 0.1 % which is nominal. 
In view of the said findings the second charge relating to deficit of 83 kgs. 
of paddy in the levy paddy stock cannot be held to have been satisfactorily . 
established by the management so as to be a ground for dismissal of the 
worker. 


10. The next charge relates to a sprayer purchused by the society and 
stated to be still under the custody of the secretary and not handed over at 
the time of handing over charge. This charge was also the subject matter 
of the dispute in exhibit wi. The society would appear to have claimed a 
sum of Rs. 600 from the worker question on the ground that he kept 
his personal custody the power sprayer of the society and made a profit of 
Rs. 600 for himself. The said claim was rejected by the Assistant Registrar 
on the ground that no evidence to the effect that the 

sprayer of the 
society had been misused by the defendant and made profit for himself was 
produced . The case of the worker in question is that one sprayer was handed 
over at the time of handing over charge and the other was with the person 
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to whom it had been hired and since it was in disrepair the same was not 
handed over to MW2 at the time of handing over the charge. Item 68 of 
exhibit M4 slates that one power sprayer with petrol can is with him (worker ) 
for want of repairs. The case that one power sprayer was in disrepair is 
not a new case put forward by the secretary for the purpose of this case. 
It was stated as carly as 3-4-1974 as per cxhibit M4. The said power sprayer 
had been relurned to the society on 29-5-1974 as could be seen from the 
letter dated 6-6-1974 sent by the sub - conimittee to the worker (exhibit M1). 
That the worker in question had misused and misappropriated the hire charges 
of the sprayer belonging to the society has been found against in exhibit Wi. 
Therefore the worker in question cannot be held to be guilty of the above 
charge also . 


11. The next charge relates to the purchase of a Godrej safe without 
sanction from the then Administrator or from any previous governing body 
of the society. The evidence of WW1 is that he had obtained the oral 
permission of the Administrator for the purchase of the safe. The evidence 
of MW2 is that ually written orders are passed for purchase of articles 
required by the society. It is admitted that there is no written order ; 
but however the evidence of wwi that he had obtained oral permission of 
the then administrator cannot be held to have been contradicted by MW2. 
The administrator was not examined in this case . It is not the case of the 
society that any loss had been accasioned on account of the purchasc. MW2 
deposed that it is not the case of the saciaty that any loss had been occasioned 
to the society on account of the purchase of the godrej safe . The evidence 
of wwi that he had obtained oral permission and that the safe was required 
urgently for the use of the society and as such he did not follow the normal 
procedure of inviting quotations stands uncontradicted. Therefore, the worker 
cannot be held to be guilty of the said charge also . 


12. The next charge relates to the payment of an advance of Rs. 2,900 
for the purchase of gunny bags for paddy procurement by the society. The 
case of the management is that on assessment of the total requirement of 
gunny bags with the total procurement of paddy, only 1050 gunny bags were 
used and the secretary has handed over 355 gunny bags to the present acting 
secretary . The total amount of Rs. 2,508.75 was only required for the gunny 
hags received by the society and the excess of Rs 392.25 is still with the 
gunny contractor and the secretary did not take any steps to recover the 
amount from the contractor . The evidence of WW1 is that levy period is 
from November to 30th June and that Rs. 2,500 was paid as advance being 
the value of the approximate requirements of gunny bags; but the require 
ment of gunny bags was less and that he was suspended before he could 
obtain back the balance amount advanced . The evidence of MW2 in a way 
supports the evidence of WW1 when he stated in his cross -examination that 
the advance for purchase of gunny bags was made as per a tender and that 
no records of the said purchase has been produced. He further admitted that 
he cannot say that how many bags were estimated as required by the society . 


He further admitted that for the balance amount due from the contractor 
registered notice had been issued . He further admitted that tender will be 
called estimating the approximate requirements of the gunny bags and that 
If the actual requirement is less than the estimate, the balance amount will 
be recovered from the contractor and for which he admitted that the society 
had taken steps for recovery. Eventhough MW2 stated that the contractor 
for purchase of gunny bags is a relation to the worker, no evidence has been 
adduced to show that any fraud or malpractice had been adopted in inviting 
tenders or that the worker in question was instrumental in accepting the 
tender by the contractor. Therefore, the above charge also camiot be held 
to have been established . 

13. The next charge relates to a sum of Rs. 432.35 omitted to be accounted 
in the transaction relating to the manure and other items. This was the 
subject matter of the dispute in Ext. W1. It has been found that the said 
sum has been receipled in the spciety on 17-6-1971. Therefore, the said 
charge also cannot be held to have book substantiated . 


14. The next charge relates to the travelling allowance objected on the 
final audit for the year 1968-69 amounting to Rs. 33 which the secretary did 
not clear off . his was also the sy bgcot matter of exhibit W1 in which 
it has been found that the whole amount of Rs. 33 has been ralified by the 
Board of Directors as per resolufion No. 5 (2 ) dated 19-7-1971 clearing the 
audit objection . Therefore, the sala charge also cannot be sustained . 


15. The next charge relates to the definit of stock wenth Re , 2.224.66 in tine 
manure account. This was also the subjat matter of echt sit wi in which 
it has been found that the audit report for the year 1969-36 could not be 
taken as a conclusive evidence to penalise the defendant as the audior did 
not check the stock register to arrive at the correct stock deficit amount . 
No evidence has been let in this court also rezarding the said charge by 
production of the necessary documents . Hence tiie above charge is also not 
sustainable 


16. The next change relates to regarding the shortage of limeworth Rs. 369 
which the secretary is alleged to have mat made good in spite of the direction 
by the Board of Directors. This was also the subject matter of exhibit W1 
in which it has been found that the society has not adduced sufficient 
evidence against the defendant s stand that he was not responsible to pay a 
sum of Rs. 369 towards the deficit of stock of lime as he was undergoing 
training during the time of the occurrence of deficit in question . No indepen 
dent evidence have been adduced in this case also to substantiate the said 
charge. Hence the above charge also cannot held to have been established . 


17. The next charge relates to a sum of Rs. 212 which the secretary did 
not adjust out of an amount of Rs. 4,500 received towards the purchase of 
milch animals. In exhibit wi it has been found that the liability of the 
secretary is to the extent of Rs, 12 only as the remaining amount had already 


been adjusted. The evidence of ww1. is that the said amount was due by 
the loances of the amount to purchase cows and as such he is not responsible 
for the same. In Exhibit Wi he has been held liable to the extent of Rs 12 
and, therefore, the charge to that extent must be held to have been proved . 
But however the same cannot be held to be a sufficient ground to justify 
the dismissal of the secretary. 


18. The next charge relates to a sum of Rs 3,000 being the supervision 
allowance sanctioned and received by the secretary for the construction of 
the office-cum -godown of the society. This amount was also the subject 
matter of the exhibit Wi in which it has been found that the payment of 
the said amount to the secretary was ratified by the Board of Directors in 
their meeting dated 20-6-1971 . The Assistant Registrar found that the 
defendent therein (the worker in this) alone cannot be held to be responsible 
for this amount as the then Board of Directors who passed the ratification 
resolution must also be held to be liable. It is not necessary to consider in 
this case whether the worker in question is liable for the amount as the same 
is seen ratified by the Board of Directors which ratification does not appear 
to have been cancelled at any time. Therefore , the said charge also cannot 
be held to be maintainable . 


19. The other charges relate to the disobedience in that the worker did 
not remit the amounts ordered to be remitted by him . The amounts directed 
to be remitted by him are the amounts referred to earlier . Since the charges 
themselves are found to have not been established, the charge of disobedience 
also.cannot be held to be sustainable. Only two items i. e ., a shortage of 
Rs 25 in cash balance on 3-4-1974 tand the non -payment of a sum of Rs 12 
out of the amount taken for purchase of milch cows alone can be held to 
have been established in this case, In view of the explanation offered by 
the worker and the entire circumstances of this case, I am of opinion that 
the extreme penalty of dismissal awarded by the administrative committee 
does not appear to be justified warranted by the circumstances. Therefore , 
it has to be set aside. The above issue is found accordingly. 

20. Point No. 3.- Normally when an order of dismissal is set aside reinstate . 
ment of the worker would appear to be the appropriate relief. But the 
contention of the management is that the management has lost confidence in 
the worker and so an order of reinstatement of the worker in question will 
adversely and prejudicially affect the society . The dismissal order of the 
worker in question was held to be not sustainable as it was not warranted 
by the circumstances of the case and not because of the finding that none 
of the charges levelled against the worker had been established . I have found 
earlier that at last one charge and a part of the other charge has been 
proved . Eventhough the management has not been able to substantiate the 
other charges levelled against the worker, the audit reports produced in this 
case show that the secretary who was in charge of the administration of the 
sociely had not conducted himself properly in the maintenance of the accounts 
and the cash of the society . Eventhough the charge regarding the purchase 


of Godrej safe cannot be held to have been established, the circumstances 
in the evidence show that the secretary acted without the written 
sanction from the administrator and without inviting quotations which is the 
normal practice to be adopted in a public office . In view of the above circum 
stances, the conduct of the secretary cannot be held to be beyond suspicion. 

Therefore under the circumstances an order of reinstatement of the worker 
will not be proper in the interest of the society and its proper functioning. 
The circumstances indicate that an order directing payment of compensation 
will amply meet the ends of justice. Therefore, instead of ordering reinstate 
ment, I order payment of compensation to the worker that is: - 


(1) full wages from 3-4-1974 till this date . 


(2) 15 days wages for every year of completed service as retrenchment 

compensation ; and 
RULEY . 

(3) 15 days wages for every year of completed service as compensation 

for unjustified dismissal. 


The above issue is found accordingly . 


21. For the above reasons, I make the award holding that (1) the dismissal 
of the worker in question was unjustified and not warranted by the circum 
slances (2) that the worker is not entitled to reinstatement and (3) that the 
worker is entitled to compensation that is: (a ) full wages of the period from 
the date of the order of dismissal on 3-4-1974 till this date, ( b ) 15 days wages 
for every year of completed service as retrenchment compensation and (c) 
15 days wages for every year of completed service as compensation for un 
justified dismissal: In the circumstances of the case I do not award costs. 

22. This award will come into force 30 days after publication of the same 
in the Kerala Gazette . 


• Dictated to the Confidential Assistant and transcribed by him , revised and 
corrected by me on the 3rd day of November, 1978 . 


(Sd.) 
Presiding Officer. 
Labour Court . 


Kozhikode . 
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APPENDIX 


Witnesses eramined on the side of the management: 


MW1 

Shri M. Raman Nambissan , Anjukunnu Amsom Desom , P. O. 

Anjukunnu. 
MW2 Shri Sankaran Nambisan , Clerk , Anjukunnu Service Co -operative 

Society, P. O. Anjukunnu . 
Documents marked on the side of the Management: 

Ex . Mi Entire file of enquiry proceedings. 
Ex. M1(a ) Charge memo. 
Ex M1(b ) Reply to the charge memo . 
Ex. M1(c) Deposition of the worker during the enquiry , 
Ex . M2 Page No. 55 of the Minutes Book . 
Ex . M3 Cash Book 
Ex . M3( a ) Page 148 of the cash book M3. 
Ex . M3(b ) Page 149 of the cash book M3. 
Ex . M4. Report of handing over charge. 
Ex. M5 Audit report for 1967-68 . 
Ex . M6 Audit report for 1969-70 . 


Witnesses examined on the side of the worker : 

ww1 Shri P.B. Padmaraju , Palukunnu, Anjukunnu P. O., Manantoddy. 


Documents marked on the side of the worker: 
Ex . W1 

Judgement in ARC. 1/1974-75 dated 14-12-1976 of the Assistans 
Registrar of Co-operative Societies, Manantoddy . 


GA - 243 /MC. 


Kerala Gazette Na 25 dated 19th June 1979, 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Housing (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. 0. (Rt.) Na 51/79/L & H 

Dated , Triviparum . 10th January 1979 . 
The award of the Laliour Court, Kozhikode in respect of the dispute between 
the Managmeat of the Calicut Co -operative Urban Bank Limited , Kallai Road , 
Calicut-2 and their workmen represented by the Co - operative Bank Employees 
Union (Calicut Co -operative Urban Bank Limited , Calicut- 2 ) Kallai Road, 
Calicut - 2 and Shri K. Syed Alavi, L. D. Clerk , Calicut Co-operative Urban 
Bank, Kozhikode received by Government on 8-1-1979 is hereby published under 
Eection 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947).. 


By order of the Governor , 

P. M. SREEVASUDEVAN , 
Depuly Secretary to Government. 


IN THE LABOUR COURT, KOZHIKODE , KERALA STATE 
Dated this the 20th day of December , 1978 

Present: 
SHRI T. M. VISHNU NAMBISSAN , B.A., BL , 

Presiding Officer 

In 
1. D. Na 96/76 (Old Na 24/75) 

And 


I. D. Na 172/70 


1. D. 96/76 


Between 


The Management of the Calicut Co- operative Urban Bank Ltd., 
Na 1538 , Kallai Road, Kozhikode-2 . 

And 
The Co-operative Bank Employees Union (Calicut Co-operative Urban 

Bank Ltd., Calicut- 2) Kallai Road, Kozhikode-2 . 
GA - 259 /MIC 
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1. D. 172/76 


Between 


Complainant. 


K. Syed Alsvi, Lower Division Clerk , 
Calicut Co-operative Urban Bank, 
Kozhikode. 

And 
The Mana Fment, Calicut Co -operative Urban Bank , 
Kallai Road . Kozhikode, by its 
Secretary 


Opposite rurly . 


AWARD 


1. D. 96/76 

. This industrial dispute was referred by the Government of Kerala as per 
G. O. Rt No 712/ 75 /LBR dated 8-7-1975 to the Labour Court, Quilon and was 
taken on Cie as J. D. 24/75. The case was transferred to this court and renumb 
ered as I D. 96/76 . The reference is to adjudicate on the dispute stated therein 
between the insnagement and the workman . The parties entered appearance 
and filed their statements . 

2. In the statement filed by the Union it is averred that Kumari S. G. Geeta 
Annapurni is working as a clerk in the Calicut Co -operative Urban Bank Limited 
from 1968 onwards, that she had passed the National Diploma in Commerce 
Examination i: the year 1967, that on the strength of the certificate issued to 
her she had appeared for the course in Higher Diploma in Co- operation and 
passed the same in September, 1971. Admission to H. D. C. course is granted 
oniy to graduates it, being a post- graduate course. The worker was admitted to 
H. D. C. course as Notional Diploma in Commerce was declared as equivalent 
to B. Coin . as per G. O. No 201 dated 8-3-1960 , published in Kerala Gazette 
No. 10, part I, Vol. 3. As per the resolution dated 2-8-1971 the Board of Direct 
ors of the Bank decided to grant graduate allowance to another employee of 
the Bank , viz., Shri K. Syed Alavi in consideration of his being a graduate . It 
was also decided that the same principle will be adopted in similar cases in 
future. Even though the worker in question is a graduate, she was not grant 
ed the graduale allowance despite repeated demands. The bank rejected the 
claim on the ground that graduate allowance is permissible only to those 
Clerks who took a degree from a recognised university. The attempt of the bank 
to circumvent the diploma issued to the worker is not sustainable . 
Several other candidates who took the N. D. C. course along with 

the 
worker in question and are holding identical certificates are getting graduate 
allowance from the Banks in which they are working . Hence the union 
claims to pass an award directing the Bank to pay graduate allowance to the 
worker in question from 2-8-1971. 
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3. The management in their written statement contends that this court has 
no jurisdiction to adjudicate the above dispute and to pass an award in view 
of Section 69 of the Kerala Co-operative Socle ies Act. The claim of the Union 
is unfounded and untenable. The worker in question is not a degree holder and 
not a graduate and is, therefore, not eligible to claim graduate ailowance. The 
claim cannot be made on the basis that graduate allowance was ordered to 
be paid to Saidalavi who is a graduate . The worker has not been treated 
as a graduate as per the Government Notification relied on by the Union . She 
is only a diploma holder whose diploma is notionally deemed as equivalent to 
a degree for certain limited purposes. The same cannot justify the claim now 
a :!vanced by the union . The notification on which reliance is based does not 
appear to be in force at all and superseded long ago . The Board sanction of 
graduate allowance to Saldalavi, which was necessitated by certain special cir 
cumstances which arose then , was to confer special benefit on him and also 
to confer bene it to graduates of recognised university . !! was never in the 
contemplation of the board to confer special benefits to diploma holders. The 
Government notification does not bind the management. To the best of the 
knowledge of the management, N. D. C. Certificate holders ployed in other 
Banks are not getting benefit of graduate allowance. There are no grounds 
for upholding claim of the Union . 

4. In the rejoinder the union contends that the proper forum for entertain . 
ing the dispute is only this court and not the authorities at Section 69 of the 
kerala Co- operative Societies Act. The inference drawn by the management 
that the worker is not a graduate and is not entitled to graduate allowance 
is unfounded and untenable. The management s refusal to imp.ement the re30 
lution in the case of the worker in question is wrongful and unsustainable in 
as inuch as she is a graduate and even a post -graduate. She has become a 
post- graduate just like the Secretary of the Bank who also had to undergo 
the same H. D. C. Course and pass in the examination . (The union gave the 
names of persons who are N. D. C. holders and who ar : granted graduate 
allowance by other Hanks). The contention of the management that the word 
graduate could be applied only to a person who hoids a degree of a University 
is without any merit or substance. The Govern.nent order is still in force . 
The intention of the Board while sanctioning graduate allowance is clear from 
the resolution and it is not confined to degree holders alone. The allegationis 
in paragraph 3 of the statement of the management are absolutely unfounded 
and unsustainable . So also the allegations , in paragraph 4. The management 
cannot go back upon the aforementioned resolution and to plead or to prove 
any intension other than what is seen from the resolution itself. 
6. On the following pleadings, the following points arise for consideration: 
(1 ) whether this court has jurisdiction to adjudicate on the dispute referred 

to this court. 
(2 ) whether Kumari S. G. Geeta Annapurni, the worker in question is 

entitled to the graduate allowance and if so, from what period . 


1. D. Na 172/70: 

8. This industrial dispute was taken on Alle us per . petition under 
Section 33A of the Industrial Disputes Act filed by the worker in question 
viz., K. Syed Alavi to quash the order of the management dated 5-8-1976. In 
the petition it is a verred that I. D. 34/75 (96/76 ) is pending before this court 
between the opposite party and their workman represented by the Co 
operative Bank Employee s Union, that the complainan ! is the Vice President 
of the Union and being a very active worker of the Union , is actively 
assisting the Union in the conduct of the case. The issue referred in the 
ahove 1. D. i.e., I. 1. 24/75 (96/76 ) is whether Kumari S. G. Geetha Annapurni, 
Clerk , is entitled to get graduate allowance. Graduate allowance is paid by 
most of the Banking concerns to its clerical staff who are graduates or hollers 
of equivalent qualifications. The management has also accepted the principle 
underlying such payments as per the resolution of the Board of Director s 
No. 7052 (1) dated 2-8-1971, as per which the coinplainant was being paid 
graduate allowance from 1971. It also provides that the same principle is 
applicable for all other workmen also and as such it has become a condition 
of service of the employees. The Union has conteniled that all graduates or 
holders equivalent qualification like Geetha Annapurni are entitled to 
receive graduate allowance whereas the contention of the management is other 
wise . All the workers of the Bank especially those in the clerical cadre are 
interested and concerned in the above dispute since any award in the same 
will have the effect of settling a controversy between the management and 
workmen regarding the condition of service of the cinployees. It is because 
of the general interest of all the workmen in the issue that the Employees 
Union has espoused the cause and is contesting the sanie before this court. 
The worker in this has a special interest in the issue because he is the holder 
of B. Com . Degree and is entitled to enjoy the graduate allowance paid to 
him . The award of the Court in I. D. 96/76 (Old No. 24/75 ) will be binding 
-on him also. I. D. 96/76 was first posted for appearance of parties on 22-10-1975 . 
On 30-4-1976 the union filed a petition to summon the management to produce 
resolution Na 7052 (1) dated 2-8-1971. The management did not produce the 
same till 12-7-1976 . After the manageinent product the same on 13-7-1976 
the case was poster to 18-8-1976 for trial. While 

on 

5-8-1976 the 
management issued an order to the petitioner infornung him that the manage 
ment has decided to stop the payment of graduate allowance to him . The 
unilateral action of the management is malafide an arbitrary and amounts 
to victimisation and unfair. labour practice. The inpugned order of 

the 
management has prejudicially altered the condition of service applicable to 
the complainant immediately before the commencement of the proceedings 
in regard to a matter directly concerned with the pending dispute. No express 
permission of this court under Section 33 ( 1) (a ) of the Industrial Disputes Act 
has been obtained by the management. There is no rhyme or reason for the 
denial of zraduate allowance to the complainant. The reasons stated in the 
order dated 5-8-1976 . is untenable and false . Graduate allowance was being 
paid to him because he was a graduate. That practice is being followed in 


so 
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any other banking concerns. Nothing has happened subsequectly to render 
such payment unjustifiable and unconscionable. The revision of wages to 
the employees in pursuance of implementation of Section 80 of the Kerala 
Co -operative Societies Act has no bearing on the issue in as much as it is 
stated therein that the implementation should not operate as a curtailment 
of the existing ber.efits nor will it extinguish the diferentiation between 
graduates and non- graduates. Having once accepted clain of the complainant, 
the management is estopped from pleading that he is not qualified to receive 
such allowance. The action of the inanagement arrouris to effecting a 
unilateral change in the conditions of service of the er: ployees. No notice 
of such change has been given to the employees unior . There has not been 
any agreement between the employees association and the 

management 
regarding the payment of graduate allowance. The management has also 
violated the statutory provisions of Section 9A of lie Industrial Disputes Act . 
The action of the management is to victimise him . He belongs to the Co 
operative Bank Employees Union . There is another trade union by Calicut 
Co -operative Urban Bank Employees Association which encoys the sympathies 
and clandestine support of the present management. The management has 
been exploiting the situation and that Association lias become a pawn in the 
hands of the management. The immeliate provocation for passing the 
Impugned order is the role played by the complaisan ! and his union in 
espousing the cause of the workman in L. D. 96/76 (Old No. 24/75 ). The 
refixation of the salary was carried out as early at3 il 1973 and as such the 
reasons stated for passing the impugned order is not sustainable. Hence the 
complainant prays to pass an award quashing the or:ur of the management 
dated 5-8-1976 . 


7. The management filed a counter statement cortending that the com 
plaint is not maintainable in view of the fact that I ! . 86/76 (old No 24/75 ) 
is essentially concerned with the rights of Kumari Geetha Annapurni and 
the pendency of that dispute cannot be a bar for stoprinz graduale allowance 
to the complainant. The management has not contravene the provisions 
of Section 33 in any manner by stoppage of graduate allowance to the 
complainant. The granting and stoppage of the graduate allowance is not in 
any manner connecteel with I. D. 96/76 . In any view since the question in 
1. D. 96/76 is whether a diploma holder could also claim graduate allowance 
and since the complainant is not a diploma holder and as such not likely 
to be affected in any manner by the result in that dispute, the complainant 
cannot be regarded as one concerned in that dispute and therefore, he cannot 
invoke Section 33 (1 ) (a ) of the Industrial Disputes Act. The stoppage of 
graduate allowance being , admittedly not one mad , hy way of punishment 
Section 33 (1) (b ) also cannot be invoked. The complainant is not concerned 
with I. n . 96/76 . He cannot also rely on the provisions of Section 333) of 
the Act as he is not a protected workman . To the best of the knowledge of the 
management, the complainant is not the Vice President of the Union and 113 
such he is not a very active worker of the union . He is not actively assisting 
the Union in the conduct of the case as stated by him . The averments in 
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paragraph 3 to 6 of the complaint are incorrect and untenable. The award 
to be passed in I. D. 96/76 will not in any way affrct the complainant, The 
action of the managment in stopping graduate allowance is neither capricious 
normalafide. He has not been victimised in any manner and the manaze 
ment has not resorted to unfair labour practice . The statements in 

para. 
graphs 8 to 13 are incorrect and untenable. The management was constrained 
to stop graduate allowance to the complainant for the reasons stated in the 
notice dated 5-8-1976 . In view of the alround increase and the revision and 
refixation of scales of pay and service conditions of the employees of Co. 
operative Urban Bank as per circular Na G. 3-42951/21 dated 25-7-1973 issued 
by the Registrar of Co-operative Societies resulting in considerable increase 
in the total emolunients of the clerical staff inclu ling the complainant with 
effect from 1-4-1973, it was felt by the Board that payment of special an :! 
individual allowances such as graduate allowance is unneessary and redundant. 
It was also felt that the continúance of payment of graduute allowance which 
had been granted him initially in the special cir:umstar.ces prevailing then 
was unjustifiable in that he had only the essential miu mium qualification for 
being appointed as a clerical staff. The payment of prac uate allowance is 
not in force in any other co-operative institutions in the State. No principles 
of natural justice is violated in the instant case, in stopping graduale 
allowance. The provisions of Section 9A are also nct violated. The allega 
tion of victimisation is also denied . 


. 


8. The complainant filed a rejoinder stating that the payment of graduate 
illowance to the complainant is integrally and inseparably connected with 
the issues raised ir. I. D. 96/76 (Old No. 24/75) . The contention that no 
workmen other than Geetha Annapoorni is interested in the dispute is 
wrong. The very fact that the Employees Union is espousing the cause of a 
particular workman shows that the union and other workmen are concerned 
in the dispute. The complainant is the Vice President of the Co-operative 
Bank Employees Union and is entitled to the protections provided for a 
protected workman under the Industrial Disputes Art. Payment of graduate 
allowance is a condition of service of the employees. Alround increase in the 
emoluments of the staff cannot be a ground for abolition of a special allowance 
granted to a workman which was being paid because of the higher qualifica 
tion held by the worker. 


9. On the above pleadings, the following issues rise for consideration : 

(1) whether the complaint petition is maintainable. 
(2 ) whether the order dated 5-8-1976 is liable to me quashed . 


10. The above iniustrial Disputes were tried together treating I. D. 06/73 
(Old No. I. D. 24/75 ) as the main case in which evidence was recorded and 
documents were marked . 


The 


11. Issue No. (1) in I. D. 96/76 (Old Na 1. D. 24/75 ).- That Kumari S. G. Geetha 
Annapoorni was working as a clerk under the management from 1968 onwards 
was not disputed . The management passed a resolution as per exhibit MI 
dated 2-8-1971 to the effect that the Board of Directors have agreed and 
decided to modify resolution No. 7047 (1) dated 22-7-1971 and also resolution 
No. 7051 (c) dated 31-7-1971 and to treat the three salary increments of Rs 24 
sanctioned to Shri K. Syed Alavi, L. D. Clerk as a consolidated graduale 
allowance in consideration of his being a graduate clerk . resolution 
further stated that this principle will be adopted in siimilar cases in future. 
The worker in this claims to be entitled to the graduale allowance on the 
ground that she had passed the National Diploma in Con.merce examination 
in 1967 which is stated to be equivalent to B. Con , and Higher Diploma in 
Co-operation Examination in 1972 which is equivaient to a Post - graduate 
degree. On basis of that she contends that she comes directly under the 
resolution exhibit Mi and claims that she is entitled to , graduate allowance . 
She made representations as per exhibits W.7, W . ! . W.11 etc., to which 
the replies are exhibits W. 8 , W. 10 and w . 12. Since the management dil 
not concede the demand of the work dispute was relerred to this 
court by the Government. The management is a Co -orative Society and 
hence the contention raised on its behalf is that in view of Section 69 of 
the Co-operative Societies Act, this court has no juris.liction to decide the 
dispute referred to this court. The dispute referred to this court is whether 
Kumari S. G. Geetha Arnapurni, Clerk is entitled to get graduate allowance. 
The dispute essentially is regarding the wages due to the worker in question 
as such it was contended on behalf of the worker that the Registrar under 
the Co -operative Societies Act has no jurisdiction to decide that dispute and 
that only this court is empowered to decide the same. In the decision 
reported in A. I. R. 1966 Bombay page 187 (Rambhou Janam Dhamanze aad 
others Vs. The President Vinkar Co-operative Society (Ltd.). It is lield 
that: 

" any dispute raised by employees to alter or better the terms of their 
employment is an industrial dispute . In order to be an industrial 
dispute, it is not necessary that the demand must be made or the 
relief claimed under a contract of employment. An industrial dispute 
also arises when employees seek higher scales of pay , reduction in 
hours of work or workload, share in the profits of the concern by 
way of bonus , or other changes in the terms of their employment or 
conditions of service, and these demands are not agreed to by the 
employer. The essential feature of an " industrial dispute " is that 
it is not restricted to a claim under the contract or agreem 

employment." 
It is further held that: 

"the Registrar cannot determine an industrial dispute, because like 
a Civil Court, he is bound by the contract of cinployment and cannot 
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grant any relief outside the contract The Rezistrar cannot 

fo 
outside the terms of employment and change or aller the conditions 
of service . He can enforce the contract between the parties but he 
cannot impose any new obligalions. As he cannot grant such & 
relief, it follows that he cannot try any industrial dispute in which 

demands, not covered by the contract of copoyraent, are made," 
In the decision reported in 1975 K. L. T. Page 861 Saakarar Vs. Dy. Registrar 
of Co-operative Societies, Kozhikode) cur High Court held that: 

" if the Civil Court cannot grant the relief to the petitioner, then 
the first respondent also cannot. The arbitration provided in Section 69 
of the Act is only an allernative to the ormai processes of the 
ordinary courts . The disputes contemplat-din Section 69 of the 
Act are disputes of a nature which could have been decided by Civil 
Court, but for that provision. The power that could be exercised 
by an Industrial Tribunal or Labour Court under the Industrial Disputes 
Act cannot be exercised by the Registrar." 


The above decision has been relied on in the full bench decision reported in 
1978 K , L. T. Page 249 (Balachandran Vs. Dy. Registrar ) in which it is held 
that the jurisdiction of the Registrar is Co - terminous with the jurisdiction of 
the ordinary, civil courts. Their Lordships also quoted with approval tio 
rule laid down in 1963 KLT. Page 705 that: 

" Co-operative Societies are creatures of stalute controlled by their 
constitution , and concerned with their contracts. Industrial disputes 
stem , not from the subtle refinements of contractual obligations, but 
from the rougher jurisprudence of social justice and readjustment. 
The uplands of the Industrial Tribunal erg cut of bounds to the 

Registrar of Co-operative Societies." 
As stated earlier, the issue referred to this court essentially relates to the 
wages due to the worker in question which is not governed by the contract 
and as such the provisions in Section 69 of the Art cannot be held , to be 
a bar to the jurisdiction to this court from entertainty and adjudicating 
upon that dispute because as stated by their Lordships in the decision cited 
earlier, it is only this court that will have jurisdiction to decide on that 
dispute. The above issue is found accordingly . 

12. Issie Na ( 1) in 1. D. 172 /76. - This is a complaint petition under 
Section 33A of the Industrial Disputes Act on the ground that the manage 
ment altered th conditions of service of the worker therein without 
complying with the provisions of Section 33 (1) (al of the Act and without 
notice as required under Section 9A . In I. D. 96/76 the management was 
summoned to produce exhibit M1 resolution and the same was produced on 
13-7-1976 and the case was posted for trial to 18.8-1976 . In the meantime 
on 5-8-1976 the management passed another resolutioa exhibit W26 to the 
effect that payment of graduate allowance to Shri K. Syed Alavi who is the 


y 


complainant in I. D. 172/76 will be stopped with effect from 1-9-1976 . The 
case of the worker is that the above resolution .arterte a change in the service 
conditions during the pendency of an industrial dispute before this 
court 
and is a matter connected with that dispute and 23 such the management 
had no authority to pass that resolution and alter the service conditions of the 
complainant. The contention of the management is that the pendeney of 
1. D. 96/76 cannot be a bar for stoppage of graduate allowance to the com 
plainant and the management has not contravened the provisions of Section 33 . 
It is further contended that the Zranting and stoppage of graduate allowance 
is not in any manner connected with I. D. 96/76. It wes further contended 
that the complainant is not the Vice President of the Union which espoused 
the cause of the worker in 1. D. 96/76 . 

13. Exhibit M1 shows that the sait resolution was passed on the basis 
of the negotiation between the Calicut Co -operative Urban Bank Employees 
Association and Co-operative Bank Employees Union in the presence of 
mediators, Shri P. K. Balan and Shri K. P. Raman Nair and that the resolu 
tion . itself is on the basis of negotiation talks. It is not the case of the 
management that a notice as required under Section 9A of the Act had been 
given to the complainant who will be affected by resolutice exhibit W26 and 
his condition of service will be altered . Therefore, the provision in Section 9A 
cannot be held to have been complied with before passing the resolution 
exhibit W26 stopping the graduate allowance granted to the complainant as 
per exhibit M1. The contention that the complainant is not the Vice 
President of the Co-operative Bank Enployees Union also cannot be upheld 
in , view of the evidence of WW6 and WW7 and exhibits W29 to W32 . 
Exhibit W29 is a letter addressed to the manageinent on 19-4-1975 which 
shows that the complainant has been elected as the Vice President of the 
Union at the General Body meeting held on 19-4-1975 , The same 
received by the management on 23-4-1975 . Exhibit WO is the annual return 
prescribed under Section 25 of the Indian Trade Unions Act which also shows 
that the complainant is the Vice President. Exhibits 131 and 32 also show 
the same. It is the case of the complainant that he is actively conducting 
the case of the union in I. D. 96/76 being its Vice President. That he is the 
Vice President is seen from the documents referred to earlier . As such the 
contention that he is not an active worker of the Union which espoused the 
Chiuse of the worker in I. D. 96/76 also does not appear to be terable. 
Sectior. 32 (1 ) (a ) states that during the pendency of any conciliation proceed 
ings before a Conciliation Officer or a Board or of any proceeding before 
* an arbitrator or " , or a Labour Court or Tribunal or National Tribunal in 
respect of an industrial dispute , no employer shall (a ) in regard to matter 
connected with the dispute, alter, to the prejudice of the workmen concerned 
in such dispute, the conditions of service applicable to them immediately 
before the commencement of such proceeding , or...... 

.. The contention 
of the complainant. is that the management has stopped the graduate allowance 
due to the complainant and as such altered his service conditions. The 
management contends that the dispute in this is not a matter connected with 
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the dispute in I. D. 96/76 and that the workman is not concerned. in the 
dispute in I. D. 96/76 . As stated by me earlier , the complainant is the Vice 
President of the Union which espoused the cause of the worker in I. D. 96/76 
and the award to be passed in the same will bind all the workers . Hence 
the contention that the complainant cannot be hell to be concerned in the 
dispute in I. D. 96/76 does not appear to be acceptable . In New India Motors 
Private Ltd., Vs. K. T. Morris reported in A. I. R. 1860 Supreme Court Page 
875, it was held that: 

" the expression , workman concerned could not be limited only to 
such of the workmen who were directly conceived with the dispute 
and the expression included workmen on whose behalf the dispute 
had been raised as well as those who were huund by the award which 

might be made." 
The award to be passed in I. D. 96/76 will certainly bind the complainant 
also and, therefore , he has to be held to be a person concerned in the 
dispute. 


14. The next question is whether the alteration of exhibit Mi by exhibit 
W26 by stopping the graduate allowance payable to Shri K. Syed Alavi is a 
matter connected with the dispute in I. D. 96/76 . As stated by me earlier, 
the dispute is regarding the wages payable to a graduate employee . The 
stoppage c graduate allowance as per exhibit W26 was during the pendency 
of I. D. 96/76 that is when that case almost came up for trial. It is no 
doubt true that the question whether the management is competent and had 
authority to pass exhibit W26 is not an issue referred for adjudication 
obviously , because of the fact that exhibit W26 was passed long after the 
reference. The question whether Kumari Geetha Annapoorni is entitled to 
graduate allowance is directly linked with the graduate allowance granted to 
the complainant in I. D. 172/76 as her claim is based on exhibit M1 and 
as such the stoppage of the graduate allowance to Shri K. Syed Alavi will 
certainly have a bearing on the adjudication of the dispute in I. D. 95,76. 
The cancellation of exhibit M1 will loom large while considering whether 
the worker in I. D. 96/76 is entitled to rely on exhibit Mi. Apart from that 
the dispute in I. D. 96/76 is regarding the wages due to an employee on the 
başis of a resolution passed by the management. As such the cancellation 
of the resolution denying the wages payable as per the saine to the complainant 
in I. D. 152/76 will certainly show that the same is a matter connected with 
the dispute in I. D. 96/76 . Therefore, the contention of the management 
that the complaint petition is not maintainable under Section 33A does not 
appear to be sustainable. I hold that the complaint petition is maintainable. 
The above issue is found accordingly . 

15 . Issue No. (2) in I. D. 96/76.- The management passed exhibit M1 resolu 
tion allowing graduate allowance to Shri K. Syed Alavi, a L. D. Clerk under 
the management and further ordered that the same principle will be followed 
in similar cases in future . The contention of the management is that 


graduate allowance was granted to Syed Alavi lo consideration of his being 
e graduate and since the worker in this is not a graduate, she is not entitled 
to graduate allowance. The worker in question passed the National Diploma 
in Commerce examination in 1967 and exhibit W3 is the certificate issued tu 
her by the Secretary, Board of Public Examinations, Government of Kerala , 
Department of Technical Education . She passed in the Second class . Exhibit 
W2 is the prospectus issued by the Calicut Co -operative College, in respect of 
National Diploma in Commerce in which under the head recognition it is 
stated that the Government of India have recognize the National Diploma 
in Commerce as equivalent to Bachelor s Degree in Commerce awarded by 
A recognised University in India for purpose of direct recruitment to Central 
Services and posts under the Government. On the basis of exhibit W3, she 
was admitted to the Higher Diploma in Co -operation recognised by the 
Government of Kerala and exhibit W6 is the certificate issued showing that 
she passed in the third class in Part I and Part 11. The contention of the 
worker is that Higher Diploma in Co-operation is a Post- graduate course and 
for that purpose she relies on exhibit W4 which is the prospectus of the 
Calicut Co-operative College in which under the heading minimum quali 
fication for admission it is stated that holders of a degree in B. A. B. Sc. 
or B. Com ., of any recognised University and holders of the National Diploma 
in Commerce are eligible for adinission . The contention is that the holders 
of National Diploma in Commerce are placed on a Part with the holders of a 
Degree of any recognised University for admission to Higher Diploma in 
Co-operation and that the same shows that the National Diploma in Commerce 
is equivalent to a degree of recognised University . In view of exhibils W 3 . 
and W6, she applied to the management as per exhibit w : for the grant of 
the graduate allowance from October, 1971 onwards. Exhibit W8 is the 
reply in which it is stated that higher diploma in Co- operation is only a 
cliploma and not a degree and hence graduate allowance cannot be allowed . 
Exhibit W9 is another application by the worker to the President for the 
same relief and exhibit W10 is the reply rejecling ber claim and informing 
her that the graduate allowance is permissible to those clerks who have a 
degree from a recognised university , Exhibit WII is another petition and 
exhibit W12 is the reply stating that the Governmen : of Kerala and Universi 
ties have conferred some previleges on the holders National Diploma in 
Commerce as enjoyed by B. Com ., graduates, and that is not tant-amount to 
recognising it as a degree , and that on the other hand , it makes a distinction 
between the holders of National Diploma in Commerce and 

B. Com . 
graduates. The matter was then taken by the Union which was asked to 
produce the Governinent Order referred in their letler dated 13-6-1972 and 
exhibit W5 is the copy of the Government Order datcd 22-2-1960 which states 
that in consultation with the University of Kerala, Public Service Commission , 
the Government direct that a pass in first division of the Diploma in Conimerce 
awarded by the All India Coundl for Technical Education may be treated 
- as equivalent to a II Class B. Com ., degree and that a pacs in second division 
of the above Diploma be treated as equivalent to a pass in B. Com , degree 
of a recognised University . Exhibit W19 is the reply in which it is stated 
that the management is not sure that the above G. O , is still in force without 
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any modification and that any how , the G. O. only says that a pass in tot 
division of the Diploma in Commerce awarded by All India Council of 
Technical Education may be treated as equivalent to a pass in B. Com ., 
degree. It is further stated that the manugement is of opinion that the 
G.-O. and the certificates produced did not help the applicant to establish 
the claim of graduate allowance in that the G. only ways that the Diploma 
in Commerce awarded by All India Council of Technical Education may be 
treated as equivalent to B. Com , degree and that it has no binding force 
Finally the District Labour Officer convened a conciliation meeting during which 
also the management maintained the same stand as 

could be seen 

from 
exhibit W21. Since the conciliation did not fructify the dispute was referred 
to this court by the Government. 

16. Now the contention of the management le trint a pass in National 
Diploma in Commerce is not a degree awarded by a recognised University 
and as such the graduate allowance . sanctioned as par exhibit MI cannot be 
allowed to the worker in question whereas, the contention of the worker is 
that National Diploma in Commerce. certificate issued to her is equivalent 
to B. Com ., degree of a University and as such she is entitled to the graduate 
allowance on the basis of which that allowance was granted to K. Syed Alavi 
as per exhibit -M1. It was also contended that holdiers of National Diploma 
in Commerce certificates were being granted that graduate allowance in 
other banks. Evidence has been let in through WW2 and WW3 to that effect. 
WW2 is a member of the staff of the State Bank of India, Branch Malapa 
ramba who joined as a clerk after obtaining National Diplorria in Cemmerce 
and that he being a holder of National Diploma in Commerce which is equi 
valent to a graduate, was being paid two additional increments. He stated 
regarding similar cases where two increments were being granted to the 
employees of the State Bank viz., Shri Sankaran Moosad , Ravindran . 
• Balagopalan, and Prabhakaran . He further stated that Shri Jacoban 
emplo,ree in the Catholic Syrian Bank , Shri Balakrishnan Nair in the Canara 
Bank are also getting the increments being holders of National Diploma in 
Commerce . WW3 is an einployce, of the Canara Bank and stated that he 
is being given two increments on account of his being a holder of National 
Diploma in Commerce. WW5 is the President of the Union espousing the 
cause of the worker who deposed that after oblaining National Diploma in 
Commerce, he joined Guruvayurappan College for M. Corn ., and after passing 
the same he joined the Law College. The evidence of W W5 is that the 
National Diploma in Commerce is equivalent to a degree of a University . 
The evidence of WW2 and Ww3 shows tha ! being holders of National Diploma 
in Commerce they were being paid two additional increments. It is no doubt 
true that the additional increments granted to WW2 ani! WWS and the other 

persons spoken to by them as getting the same is under a Kank Award whereas 
: there is no award in respect of the employees under the management. The 
fact that WW2 and ww3 are being paid two additioual increments on the 
basis of a Bank Award will not be of much consequences because the payment 
of additional increments, to holders of National Diploma lu Commerce could 
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have been only on the basis that the holders of the said diploma are equi. 
valent to the holders of a degree of a University . The above 

show the 
increments where the National Diploma in commerce has been recognisel 
as a degree of a University for purpose of granting increments. Eventhough 
the said fact will not by itself enable the workor to aim graduate allowance , 
the fact that the said principle has been adopted and followed in other bunks 
Is a circumstance which has to be taken into account while considering the 
claim of the worker. 

17. Exhibit Wi is the copy of a letter addressed to ww1 by the Ministry 
of Scientific Research and Cultural Affairs , Government of India , New Delhi, 
informing him and forwarding a copy of the Ministry of Labour and Employ 
ment letter No EE -24 (15 )/59 Pt. dated 26-6-1959 wherein the Director of 
Employment, Bombay , has been advised to recognise the National Diploma 
in Commerce as equivalent to the University degree in commerce . The same 
along with exhibit W5 shows that National Diploma in Commerce has been 
recognised as equivalent to the degree of a University. The contention of the 
management that it is not sure that the above G. O. Isti] in force without 
any modification has not been established with the production of any G. O. 
modifying exhibit W5. The contention of the manegement as could be seen 
from exhibit W12 that the Government of Kerala and University have 
conferred some previleges on the National Diploma in Commerce holders as 
enjoyed by the B Com .. graduates also cannot be upheld as correct because 
exhibit W5 shows that the same previleges granted to B. Com ., dezree holders 
of a University have been granted to a holder in National Diploma in Commerce 
The contention of the management that by the resolution exhibit Ml they 
intended that the benefit of the same will be given only to the degree holders of 
the University has rot been established by examining any person connected with 
that resolution . So that we have to gather the intention from the words used 
therein . As stated earlier , the resolution states that the same principle will 
be followed in similar cases in future. If the Nation:al Diploma in Commerce 
Is equivalent to a degree as could be seen from exhibits WI, W3, W5 and 
W6 and the evidence of WW2, WW3 and Ww5, then there does not appear 
to be any rational and valid ground to distinguish etwin the holder of a 
National Diploma in Comnierce from that of B.Com .. degree holders of a 
University. The contention of the management is th it gracinate allowance was 
being given to K. Syed Alavi on account of the fart of his being a graduate 
of a University . The meaning of the term Graduate is given at pag . 628 
of Wehsters New World Dictionary Vol. I as (noun ) a person who hns 
completed a course of study at School or College and has received a degree 
or diploma attesting to the fact......... and (verb ) to give a degree or diploma in 
recognition of a course of study at a school or collage. The term graduates 
Includes a diploma holder Also according to the Dictionary meaning and as 
such the fact that the course of study which the worker had undergone is 
a diploma course will not be & cogent ground to deuy hei the benefit under 
Exhibit MI, 
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18. Asimilar question arose for consideration in the decision reported in 
19-6 II L L. J. page 1 in the case (between Rampalit Vyakaran Acharya and 
others Vs. Punjab University and another) before their Lordships of Supreme 
Court. It was held therein that: 

" the question arising in this appeal is whether Sanskrit pandits, 
trained in the traditional way, and in the employ of the University , 
are entitled to the new pay scales allowed to persons educated and 
trained in the modern way once their qualification (Achary :) is 
recognised as equivalent to the M. A. degree and it was held that: 
"Acharya is equivalent to M. A. is clear from the letter No. 46-163 
$ U., dated 23-1-1964 from the Central Ministry of Education addresse 
to all the Styte Government and the Universities. From the letter 
of Registrar of the Punjab University, dated 6-11-1969 it is clear that 
the Acharyas need not have in addition M. A.Degree in Sanskrit in order 
to be entitled to the grade of Rs 300-600 . It is, therefore, clear ihat 
after their services have been taken over by the University, the 
appellants will be entitled to the scales of pay appertaining 
to Acharyas and available to them during the relevant period. There 
fore, the claim cannot he defeated by the fact that they are not also 
nolders of M. A. Degree in Sanskrit." 


the atove decision supports the case of the worker in question . It is held 
1 hte decision reported in 1964 I. L. L. J. Page 557 (Malabar Co -operative 
central Bank Ltd., Kozhikode Vs. State of Kerala and others ) that: 

" Industrial disputes stem , not from the subtle refinements of contractual 
obligations, but from the roughter Jurisprudence of social justice and 

readjustment." 
I have found earlier that the issue referred is an industrial dispute and the 
circumstances stated carlier show that there are no cogent reasons advanced 
by the management to deny the worker in question the benefit of graduate 
allowar.ce . he being the holder of National Diploma in Commerce which is 
equivalent o B. Com ., degree of a University, as granted to K. Syed Alavi 
as per exhibit MI and which principle was resolved to be adopted in similar 
cazes in future. Therefore, I am of opinion that the worker in question is 
entiler to graduate allowance on the basis of exhibit Mi from 2-8-1971 
onwards. The above issue is found accordingly . 

19. Issue No. ( 2) to !, D. 172 /76-- The prayer of the worker is to quash 
.xh bit W. 26 resolution stopping the graduate allowance allowed to him as 
per exhibit Mi. In Exhibit w . 26 it is stated that the terms of agreement 
intered into was between the Calicut Co- operative Urban Bank and the Calicut 
Co-operative Urban Bank Employees Association on 2-8-1971. The sanie 

is 
obviously incorrect because exhibit M1 shows that the negotiation was with 
the Cooperative Bank Employees Union also . That union is conveniently 
omitted in Exhibit W. 26. I have stated earlier that it is not the case cf 
the management that a notice as required under Section 9A had been issued 
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to the Union or to the worker who will be affected by that rolution before 
passing the same. I have also found earlier that the dispute in this is 
cornected with the dispute in I. D. 96/76 and the workman in this is concerned 
in that dispute. It is not the case of the management that permission of 
this court has been obtained before passing the resolution which prejudicialy 
affects the workman in this. The contention of the worker that he is a 
protected workman . and as such the provisions of Section 33 is violated cannot 
be accepted as correct because there are no documents produced to show that 
the management had accepted and recognised the complainant in this as a 
protected workman eventhough he has been elected as the Vice -President 
of the Calicut Co-operative Bank Employees Union. As per exhibit W28 the 
inanagement stopped the graduate allowance granted to the complainant as 
per exhibit M1 with effect from 1-9-1976 . Exbibit W. 28 shows that the reason 
for the said resolution is refixation of scales of pay and service conditions 
of the employees of the Co-operative Urban Bank as per the circular of the 
Registrar of Co-operative Societies dated 25-7-1973 and the pay and allowances 
of the clerks as well as other employees of the Bank who are graduates or 
under - graduates were revised enabling the employees to enjoy consideroble 
increase in their total emoluments with effect from 1-4-1973 . It is further 
slated that variable 1). A. which the employees were not enjoying till then was 
alsc introduced and as such the management feels that the payınent of special 
and individual allowances such as graduate allowance has become unnecessary 
ard redundant. Accordmg to exhibit W 26 the pay was revised upwards with 
etfect from 1-4-1973 and if that is the reason for stoppage of the graduate 
allowance, there is no reason why the stoppage was not done immediately, but 
delayed for a period of over three years till 1-9-1978 . The revision of pay 
scales is applicable to all employees and not to the complainant in this case 
alune and therefore, the revision of pay scales cannot be held to be a cozent 
reason for the stoppage of the graduate allowance granted to the complainant 
in view of his being a graduate . Variable D. A. is also payable to all the 
employees linked with the cost of living index. There does not appear to be 
ony distinction between zraduates and non -graduates regarding the payment 
of the same. As such the introduction of the variable D. A. also cannot be 
regarded as making the payment of graduate allowance as unnecessary and 
redundant. Exhibit Mi shows that the graduate allowance was allowed to 
the coinplainant in view of his being a graduate clerk . Since the revision in 
pay scales and introduction of variable D. A. are applicable to all employees, 
the special ground for grant of graduate allowance cannot be held to be 
affected by the same so a , to make the grant of graduate allowance unnecessary 
and redundant. At any rate that reasons stated by the management does not 
appear to be reasonable . 

20. The next contention raised is that the minimum qualification fixeil for 
a clerk is a Degree in Commerce with Co -operation as a special subject os 
yer Rule 186 of the Co-operative Societies Rules and that the worker postess 
cnly that qualificatloa and as such the graduate allowance is not necessary 
to be paid to him . The above rule came into force only on 11-5-1976 and 
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the werker in question was an employee long before that. The rule which 
was in force at thu time of the appointment of the complainant has not been 
produced before me and it was not contended that at that time the minimum 
qualification prescribed was in accordance with Rule 186 of the present rules. 
That it is not so can be seen from exhibit Ml because the graduate allowance 
is seen as allowed only for the reason of his being graduate . If realiy he 
possessed only the minimum qualification then there does not appear to be 
any reason for the grant of the graduate allowance on account of his being 
# graduate. 

Exhibit W. 28 shows that graduate allowance was granted as 
per exhibit Mi in view of the special conditions prevailing then. But what 
those special circumstances are, are not revealed either in exhibit W. 28. or 
In the counterstatement of the management . No evidence was also adduced 
regarding the same. 

Exhibit M1 does not show that the graduate allowance 
W & S granted because of any special circumstances apart from the worker being 
a graduate . As such the said ground also does not appear to be acceptable. 
The fact that graduate allowance is not prevailing in any other bank is not 
a circumstance in favour of the management to uphold exhibit W. 26 especially 
in view of the fact that the same has been allowed as per exhibit Mi. If 
renlly it was not in vogue in other banks, there is no reason why the same 
was allowed to the complainant as per exhibit Mi. Having allowed the same, 
there must be justifiable reasons for the management to stop it and since the 
reasons stated by the management cannot be held to be cogent and valid Es 
stated by me earlier. Exhibit W. 26 cannot be held to be valid in so far as 
it affects the wage due to the complainant which he was entitled to prior to 
that date, prejudicially . The contention of the worker is that the management 
Is blased and is motivated by the thirst of victimisation of the worker in 
question. The unexplained hurry in passing exhibit W. 26 when the case 
1. D. 96/76 was posted for trial after the production of exhibit Mi, aat 2 
the fact that the coinplainant in this is the Vice-President of the 
espous.ng the cause of the worker in I. D. 96/76 suggest that the apparent notive 
of the management in passing exhibit W. 26 cannot be the one stated in the 
same but some thing else. The fact that the worker was the Vice - President 
of the Union espousing the cause of the worker in I. D. 96/76 shows that the 
management was biased and had the intention to victimise him by the 
stoppage of the gra luate allowance which he was enjoying till then . 1 he 
long delay in passing exhibit w . 26 also suggest the same. Therefore, it 
cannot be held that the management had a clean hand and clear conscience 
at the time of passing exhibit W. 26 . 


Union 


21. For the above reasons I hold that exhibit W 20 is not valid and as 
pouch the same is set aside. The above issue is fourd accordingly. 

22. For the above reasons I make the following award in 1. D. 96/78 that 
the worker therein is entitled to graduato allowance in terms of exhibit Mi 
from 2-8-1971 and in I. D. 172/76 that Exhibit W.26 is not valid and as 
such set aside. 

23. This award will come into force 30 days after publication of the same 
in tho Oficial Gazette 
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Dictated to the Confidential Assistant and transcrihed by him , revised and 
corrected by me on the 20th day of December, 1978. 


(Sd .) 
Presiding Officer, 
Labour Court, Kozhikode 


APPENDIX 


Witnesses examined on the side of the Management.--NIL 
Documents marked on the side of the Management: 
Ex . Mi Certified copy of Board resolution Na 705 duted 2-8-1871. 
Witnesses eramined on the side of the Union : 
WW1 Shri K. E. Ramachandra Varier, Karthekeyans Colony, Vakayii, 

Calicut. 
WW2 Shri M. Sivedas, Verkot House, P. O. Chalapuram , Calicut- 2 . 
WW3 Shri P. Balakrishnan Nair, Canara Bunk , Chakkorathukulam , 

Calicut. 
WW4 Kumari S. G. Geetha Annapourni, Saik ipa , Tali Road, Calicut-2 . 
WWS Shri P. K. Sankarankutty, P. O. Nadakkavu, Calicut-11. 
WW6 Shri K. Syed Alavi, Ke- I-Yam Mansion , P. O. Feroke. 
ww7 Shri C. Palakrishnan , 17/552, Puthiyara , Calicut- 4. 
Documents marked on the side of the Union : 
Ex. W1 True copy of letter dated 24-9-1959 of the Ministry of Scientific 

Research & Cultural Affairs, Goverument of India to Shr! 

Ramachandra Varrier. 
Ex . W2 Prospectus of the Calicut Co -operative College for National 

Diploma in Commerce . 
Ex. W3 True copy of Certificate dated 24-6-1970 of National Diploma 

in Commerce. 
Ex . W4 

Prospectus of the Calicu : Co -operative College for the Courss 

of Higher Diploma in Co -operation . 
Ex , W5 True copy of G. O. (P ) Ha 201 date: 22-2-1960. 
Ex. W6 H. D. C. certificate Issued to Geethe Annapoornl (true copy) 
Ex . W7 

Copy of letter dated 25-11-1971 by Geetha Annapoorni to the 
management. 
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Ex. W8 


Ex . W9 


Ex. W10 
Ex . W11 


Ex . W12 
Ex. W13 
Ex. W14 
Ex . W15 
Ex . W16 
Ex . W17 
Es. W18 
Ex . W19 
Ex WV20 


Ex W21 


Ex . W22 


Memo dated 2-12-1971 by the management to the worker . 
Copy of letter dated 7-2-1072 by the worker to the manage 
ment. 
Nemo dated 14-2-1972 by the management to the worker. 

Copy of letter dated 19-2-1972 by the worker to the manage 
ment. 
Memo dated 1-3-1972 by the management to the worker . 
Letter dated 16-3-1972 by the worker to the Union . 
Letter dated 8-1-1974 by the worker to the Union. 
Copy of letter dated B-5-1974 by the union to management. 
Letter dated 23-5-1974 by the manazeinent to the Union . 
Letter dated 16-8-1972 by the management to the Union . 
Letter dated 6-7-1972 by the Union to the management. 
Letter dated 10-8-1972 by the management to the Union . 

Copy of letter dated 19-6-1974 by the Union to the D. L. O .. 
Calicut. 
Copy of letter dated 8-8-1974 by the management to the D.L.O., 
Calicut. 
Copy of letter dated 3-9-1974 by the Union to D. L. O., 
Calicut. 
Letter dated 16-9-1974 by the D. L. O. to the Union and 
Management. 
Letter dated 29-1-1975 by the Dy. Labour Commissioner to 

the Union and Management. 
Letter dated 19-2-1975 by thro Dy. Labour Commissioner to 
the Union and Management. 
Notice dalca 5-8-1976 issued to Syed Alavi by the manage 
ment 
Copy of letter dated 17-8-1976 by Syed Alavi to the manage 
ment. 
Mento dated 31-8-1976 by the management to K. Syed Alavi. 

Copy of letter dated 19-4-1975 by the Union to the inanage 
ment. 
Copy of Annual return under Section 25 of the India Trade 
Unions Act, for the year ending 31st day of December, 1977 . 
Copy of 

annunl retum under Secticn 25 of the India Trade 
Unions Act, for the year ending 313t day of December, 1976 . 
Copy of Angual return under Section 25 of the India Trade 
Uniuns Act, for the year ending 313t day of December, 1975. 


Ex . W23 


Ex . 124 


Ex. 125 


Ex . W26 


Ex . W27 


Ex . W28 
Ex . W29 


Ex . W30 


Ex . W31 


Ex . W32 


Kerala Cazette No. 25 dated 19th June 1979. 
PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Housing ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 590/79/ L & H. Dated , Trivandrum , 21st April 1979. 

The award of the Labour Court, Kozhikode in respect of the dispute 
between the President, Kadakam Service Co-operative Bank Ltd. , 
P. O. Mulleria , Kasaragod Taluk and their workmen represented by 
Shri K Kunhikrishnan Nair , Chambakathingal, P. O. Karadaka , via 
Mulleria, Kasaragod Taluk received by Government on 24-3-1979 is hereby 
published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
( Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governo , 
P. M. SREBVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary 


In the Labour Court, Kozhikode, Kerala State 
Dated this the 8th day of March, 1979 

Present : 
SHRI T. M. VISHNU NAMBISSAN , B. A., B. L., 

Presiding Officer 

In 
1. D.No. 38/77 

Between 
The President, Kadakam Service Co-operative Bank Ltd., 
P. O.Mulleria , Kasaragod Taluk 

And 
ShriK.Kunhikrishnan Nair, Chambakathingal, P. O. Karadaka , 

via Mulleria, Kasaragod Taluk 
Representations ; 

Shri T. Achuthan Nair, 
Advocate , 

For the Management. 
Cannanore . 
Shri E. Ebrahimkutty , 
Advocate , 

For the Worker. 
Cannanore. 
GA. 320 /L . 
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AWARD 
1. This Industrial dispute between the parties named above regarding 
the termination of service of SriK.Kunhikrishnan Nair , helper, was referred 
to this court for adjudication as per G.O.Rt. No. 804 / 17 /LBR dated 
12-7-1977. The case was taken on file and notices were issued to both 
parties. They entered appearance and filed statements. 

2. In his statement, the worker contends that he joined service of the 
management as a helper since 1-11-1965. Hewas placed under suspension 
pending enquiry from 8-9-1975 on the allegation that he was also suspected 
to have committed certain irregularities in the shop along with the sales-man . 
He denies that he had committed any irregularity as alleged . By another 
notice dated 6-12-1975, the suspension was extended . The management did 
not conduct any enquiry into the charges so far. While so he received 
another notice dated 15-5-1976 from the managementstating that the Board 
of Directors of the society had decided to close down the ration shops run by 
them and that he will be terminated from service within 30 days from the 
date thereof. He gave a reply on 26-5-1976 . He is not liable to be termi. 
nated . There after on his complaint, conciliation proceedings were insti 
tuted by the District Labour Officer, Cannanore. After the conference held 
on 26-8-1976 , the management issued another notice dated 25-8-1976 termi 
nating his service with effect from 16-6-1976 on the ground that the ration 
shop Nos. 91, 92 and 93 were closed down. The termination of the service 
during the pendancy of the dispute before the Conciliation Officer is illegal. 
The action of the management amounts to victimisation and unfair labour 
practices. There was no ground for closing down the ration shop in question . 
The management did not comply with the procedures for closing down the 
shops. No compensation was offered or paid to him as provided under the 
relevant provisions. The monthly salary last drawn was Rs. 177 . 

3. Themanagement filed a written statement contending that the 
worker along with the sales-man committed certain irregularities and both 
of them were suspended by themanagement. With regard to themis-appro- 
priation , a criminal case is pending before the 1st Class Magistrale , 
Kasaragod. For various reasons, the Board of Directors- decided to closs 
down the ration shop. The Taluk Supply Officer has taken out a case 
against the Bank and directed them as per order No. C -1150 /76 to hand-over 
allthe ration articles to K.C.G.C.M. Society and deposit Rs. 6,000 at the 
Taluk Office as security till disposal of the case taken against the Bank . Due 
to this the service of the helpers became unnecessary . So Notices have been 
issued terminating their service after 30 days of the receipt of the same. It is 
incorrect to say that the shops were closed down without any valid reasons. 
The salary drawn by the worker was Rs. 65 and out of this Rs. 74 was paid 
as D.A. and Rs. 38 as special allowance. The termination of the service of 
the worker was for valid reasons as well the closure of the shops. 

4. In the rejoinder , the worker contends that he was not informed that 
it war on account of the action taken by the Taluk Supply Officer that it 


us 
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became necessary for the management to terininate the service of the workers 
including that of the workman . The closure was illegal.. No ground existed 
for closure of the shop . Hence he prays for reinsta:ement. 

5. The point for consideration is whether the termination of the service 
of the worker was illegal, and if so whether he is entitled to reinstatement. 

6. The issue : The worker joined in the service of the management a 
a helper on 1-11-1965 in ration shop No. 92 conducted by the management: 
As per exhibit Wi dated 6-9-1975 the worker was placed under suspension 
from 6-9-1975. As per exhibit W2the suspension of the worker was extended . 
Exhibit W3 dated 15-5-1976 is a notice issued to the worker to the effect that 
as per resolution adopted in the meeting of the Board of Directors of the 
Rank held on 13-5-1976 , it has been resolved to close down the ration shops 
run by the Bank and to inform the worker that his services will be terminated 
within 30 days from the date of receipt of that meño dated 15-5-1976. 
Exhibit W4 is a petition dated 26-5-1976 by the worker stating that he has 
put in 10 years of service and that he has not been paid subsistence 
allowance. He also challenged the correctness of the termination of his 
service. Exhibits W5 to W7 and W10 to W15 are the notices of the Deputy 
Labour Officer , Cannanore and the Deputy Labour Commissioner,Kozhikode, 
proposing to hold conciliation meetings. In the meantime, as per letter 
dated 25-8-1976 marked as exhibit W8 the worker was informed that his 
service has been terminated with effect from 16-5-1976 as per the memo 
issued on 15-5-1976 which is Exhibit W3. Exhibit W9 is the petition by the 
worker challenging the termination of his service . The contention of the 
worker is that the termination of his service during the pendancy of the con 
ciliation proceedings is improper and illegal. 

7. Even though the worker was under suspension forcertain irregulari 
ties alleged to have been committed by him as per exhibit Wi, which was 
extended as per exhibit W2, no action would appear to have been taken by 
the management on the basis of the same. The service of the worker was 
terminated on account of the closure of the ration shop No. 92 along with 
the other ration shops conducted by the management as per thememo dated 
15-5-1976 which is exhibit W3. The same was confirmed as per exhibit W8. 
The same shows that the termination of the service of the worker was not 
for any misconduct connected with the dispute pending before the concili 
ation Officer; but due to closure of the business of the society i.e., running the 
ration shops in which the worker was employed as a helper. It is true that 
the petitioner had not been intimated of the reasons for the closure of the 
ration shops. But WW1 in his evidence admitted that the ration shops had 
been closed and that the management is not conducting any ration shops. 
The suspension has not been followed up, but the services were terminated 
on account of the closure of the ration shops by the Bank and the same is 
stated as, as per the order of the Taluk Supply Officer as per his reference 
C -1150/ 76 . In view of the same, the contention of the worker that there 
was no sufficient reason for the closure of the business and as such -the termi 
nation of service is without sufficient reasons cannot be held to be correct 


It is for valid reasons. Since the termination was not for any misconduct, 
the samecannot be held to be illegal and violative of the provisions of the 
Industrial Disputes Act . 

8. Since I have found that the closure was for sufficient reasons the 
worker is not entitled to reinstatement the only question that arises for con 
sideration is to what benefits the worker is entitled to . In view of Section 
25FFF ( 1) and in the absence of any evidence to show that the closure was 
due to any unavoidable reasons, the worker is entitled to retrenchment com 
pensation as provided in Section 25F . His services were terminated on 
16-6-1976 after giving him one month s notice as per exhibit W3. There... 
fore, he is entitled to his pay till 16-6-1976 . The worker was kept under 
suspension from 6-9-1975. Since the suspension has not been followed up 
and the termination of the service was not due to any irregularities alleged 
to have been committed by him , he is entitled to his pay from 6-9-1975 
onwards and till 16-6-1976 . Out of the said amount, the subsistence 
allowance, if any, paid to the worker will be deducted . He is also entitled 
to 15 days average pay for every completed year of continuous service or any 
part thereof in excess of 6 months. The evidence adduced in this case show 
that the petitioner joined in service on 1-11-1965 and his services were termi 
nated on 16-6-1976 . Therefore, the worker must be held to have 10 years 7 
months and 15 days of service. So he is entitled to 15 days average pay for 
every completed year of service and part thereof in excess of 6 months. The 
worker also claims that he is entitled to gratuity at the rate of 15 days wages 
for every completed year of service. To the same he is entitled to as per 
Rule 59 of the Kerala Co -operative Societies Rules . The last drawn pay of 
the worker as stated in the claim statement is Rs. 177 . The total amount 
shown in the written statement of the management shows that the last drawn 
remuneration of the worker was Rs . 177. He is entitled to gratuity on that 
basis. The above issue is found accordingly . 

9. Hence for the above reasons, I make the award holding that the 
worker is entitled to : 

(a ) his salary from 6-9-1975 to 16-6-1976 less the amount of subsist 

ence allowance received by him ; 
(b ) that he is entitled to retrenchment compensation for 10 years 

7 months and 15 days completed service at the rate of 15 days 

average pay per completed year of service , and 
(c) that he is entitled to gratuity at the rate of 15 days salary for 

every completed year of service. In the circumstances I award 

no costs . 
10. This award will come into force 30 days after publication of the 
Maine in the official Gazette . 

Dictated to the Confidential Assistantand transcribed by him , revised 
and corrected by me on the 8th day of March , 1979 . 

(Sd .) 
Presiding Officer, 
Labour Court, Kozhikode. 
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11 nesses examined on the side of the Worker : 
WW1- Sri Kunhikrishnan Nair , Chembakathingal, Karadukka P. O., 

via .Mulleria , Kasaragod . 
Documents marked on the side of the worker : 

Ex . Wi - Proceedings of the Bank dated 6-9-1975 . 
Ex . W2 - Memo of the Bank dated 6-12-1975 . 
Ex .W3- Memo 

15-5-1976 . 
Ex .W4_Reply dated 16-5-1976 by the worker. 
Ex,W5--Notice by the Dy. Labour Officer dated 10-7-1976 . 
Ex .W6- 

do . 

27-7-1976 . 
Ex . W7 

do . 

10-8-1976 . 
Ex .W8 – Memo dated 25-8-1976 by the Bank. 
Ex .W9_Reply dated 16-9-1976 by the worker . 
Ex .W10 — Notice by Dy. Labour Officer, Cannanore dated 17-9-1976 . 
Ex . W11 

do . 

5-10-1976 . 
Ex .W12 

do . 

30-10-1976 . 
Ex.W13 

do . 

26-11-1976 . 
Ex .W14 

do . 

16-12-1976 . 
Ex .W15 - Notice dated 12-2-1977 by Dy . Labour Officer, Cannanore 


. 
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PARTI 


GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Housing ( A ) Department 

NOTIFICATION 


G.O. (Rt.) No. 589/79/L & H . 

Dated , Trivandrum , 21st April 1979. 
- The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Managerrent of Gwalior Rayons Silk Manufacturing (Weaving) 
Co. Ltd., Staple Fibre Division , Mavoor, Calicut and their workmen 
represented by the General Secretary, Gwalior Rayons Pulp Factory 
Employees Union ( IN TUC), Mavoor; 2 . General Secretary , Gwalior 
Rayons Employees Association (AITUC); 3. General Secretary, Gwalior 
Rayons Staple Fibre Workers Union (CITU ) ; 4. General Secretary , 
Gwalior Rayons Swathanthra Thozhilali Union (STU ) ; 5. General 
Secrctary, Gwalior Rayons Employees Sangh , (BMS); 6. General Secretary, 
Rayons Workers Union (HMS); 7. General Secretary, Gwalior Rayons 
Unity Centre; 8. General Secretary, Gwalior Rayons Pulp and Fibre 
Factory Staff Union (INTUC ); and General Secretary, Gwalior Rayons 
Staff Association , Mavoor received by Government on 30-3-1979 is hereby 
published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act 
XIV of 1947) . 


By order of the Governor, 
P. M. SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary . 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(Monday, the 26th day of March , Nineteen hundred and seventy -nine.) 

Present : 
SHRI R. K. VENU NAYAR B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 45/76 

Between 
The Management of Gwalior Rayons Silk Manufacturing (Weaving) 
Co. Ltd., Staple Fibre Division , Mavoor , Calicut 

And 
1. The General Secretary, Gwalior Rayons Pulp Factory Emplo . 

yees Union (INTUC ), Mavoor; 
G. A. 319/ L 


2. General Secretary, Gwalior Rayons Employecs Association 

(AITUC); 
3. General Secretary, Gwalior Rayons Staple Fibre Workers 

Union (CITU ); 
4. General Secretary , Gwalior Rayons Swathanthra Thozhilali 

Union (STU ); 
5. General Secretary , Gwalior Rayons Employees Sangh , ( BMS); 
6. General Secretary , Rayons Workers Union (HMS); 
7. General Secretary, Gwalior Rayons Unity Centre ; 
8 . General Secretary , Gwalior Rayons Pulp and Fibre Factory 

Staff Union ( INTUC); 
9. General Secretary , Gwalior Rayons Staff Association, Mavoor. 

AWARD 
This is an industrial dispute referred to this Tribunal for adjudication 
by Government of Kerala by Order No. G. O. Rt. 856 /76/LBR dated 
24-6-1976 . The only issue referred is the following : 

Bonus for the year 1974-75. 
2. The parties appeared in pursuance to summons and filed their 
statement, counter statement and rejoinder and thereafter the unions 
adduced part of their evidence. At this stage a memorandum of settlement 
has been filed saying that the matter has been settled by a conciliation 
settlement dated 21-3-1979 . A joint statement is filed by the parties to the 
dispute praying that an award may be passed in terms of the settlement. 
An award in terms thereof is hereby passed and the same is shown in the 
Annexure . 

R. K. VENU NAYAR , 

Industrial Tribunal, Calicut. 

Annexure 
IN THE COURT OF THE INDUSTRIAL TRIBUNAL, CALICUT 

Industrial Dispute No. 45/76 

Memorandum of Settlement 
Parties Present : 
Representing Management: 
1. Shri R. L. Bahety. Sr. Vice-President, Gwalior Rayon Silk Mfg. 

(Wvg .) Co. Ltd., Staple Fibre Division , Mavoor . 
2. Shri P. G. Ramachandra Warrier, I. R. M. Co. Ltd., Staple Fibre 

Division , Mayoor. 
3 . Shri S. Rajagopalan , Personnel Manager, Co. Ltd., Staple Fibre 

Division , Mavoor. 
4. ShriM.Narayanan Nair , Factory Manager, Co. Ltd., Staple Fibre 

Division , Mavoor. 
5 . Shri R. S. Kamath , Personnel Officer, Co. Ltd., Staple Fibre 

Division , Mavoor. 


:) 


Representing Employees 
1. Shri T. K. N.Monon , Vice President, 1 G. R. Palp Factory 

) . Employees Union . 
2. Shri M. P. Asokan, Joint Secretary, G. R. Pulp & Fibro 
3. Shri K. Achuthan , Vice President, 

Workers Union . 
4 . Shri M. P. Mohammed , Vice President G. R. Swathanthra 
5. ShriMullasseri Mohammed , Joint 

Thozhilali Union 
Secretary 

(STU ) 
6 . Shri T. S. Ramakrishnan , Joint Secretary G. R. Employees 
7 . Shri C. K. Subharaman , Joint Secretary 

Association (AITUC ) 
8. Shri T. Prabhakaran , Joint Secretary, G. R. Employees 
9 . Shri V. Sahadevan , Vice President, Sangh ( BMS) 
10 . ShriM. V. Haridas, Joint Secretary , Rayon Workers Union. 
11. Shri T. K. Abdulkhader, Vice President, G. R. Pulp & Fibre 
12 . Shri C. Ahammed Koya , Vice President, 

Factory 

Thozhilali 

Union . 
13 . Shri A. M. Wilson , G. R. Pulp and Fiber Staff Union . 
14 . Shri G. Balakrishnan, Vice President, G. R. Staff Associ 
15 . Shri E. Balakrishnan Nair, Jt. Secretary ation . 
16 . Shri M. S. Balachandran Nair , do . 
17. Shri K. K. Ramakrishnan , Jt. Secretary G. R. Pulp & Staple 
18. Shri T. Mohammed , Joint Secretary Fibre Employees 

Congress . 
19. Shri Ravindranath , G. R. Pulp and Fibre Staff Union . 


Short Recital of the Case 


An industrial dispute arose between the management of Gwalior Rayon 
Silk Mfg . (Wvg.) Co. Ltd., ( Staple Fibre Division ) , Mavoor in Calicut on 
one hand and its workmen represented by the above named Unions on the 
other hand over the pending issue of Bonus for the accounting year 1974-75 . 
The said dispute was referred by the Government of Kerala for adjudication 
to the Industrial Tribunal Calicut as per G. O. No. Rt/856 dated 24-6-1976 
as the parties could not come to a settlement carlier and it is pending 
disposal before the Industrial Tribunal, Calicut. Meanwhile the unions 
requested the Dy: Labour Commissioner, Kozhikode to use his good offices 
to bring about a settlement of the dispute amicably without any further loss 
of time. The management was also prepared to discuss and settle the 
matter amicably . Accordingly the Deputy Labour Commissioner intervened 
and held discussions with the parties and in the joint conference of the 
parties held on 16-3-1979 and 21-3-1979 the dispute regarding the Bonus for 
1974-75 is amicably settled on the following terms : 


Terms of Settlement 
1. The management agrecs to pay to their workmen 21.d the latter 
agrees to accept 4 % of the total carnings of wages/salary during the 
accounting year 1974-75 as bonus to all workmen covered under the 1. D. 
Act as per Long Term Agreement and who were in service during the said 
period as under the Payment of Bonus Act 1965 as ame2ded under the 
Payment of Bonus (Amendment) Act 1976 . 

2. The Management as a special case agrees to pay 11 % of the wages/ 
salary of the workmen earned during the above period as incentive 
payment to all the workmen covered under the Industrial Disputes Act 
bearing in mind their assurance for the continued co -operation for uninter. 
rupted increased production and productivity. 

3. In token of goodwill of the management and also to foster and 
maintain better labourmanagement relations, the Management express its 
willingness to pay a further amount as Ex- gratia equivalent to 11 % of the 
total salary/wages earned in the accounting year 1974-75 . 

4. All the above payments will be made to the workmen on or before 
7th April, 1979 . 

3. For purpose of clarification of the above clauses, the parties hereto 
declare that the expression " workmen " herein used shall include those who 
are dead during the above said period as well as those who have left the 
service by resignation /superannuation . This will not be applicable to 
workmen who have been dismissed for misconduct during the above period , 

6. In view of the above settlement both the parties agree not to 
proceed with the adjudication of the I. D. No. 45/76 before the Industrial 
Tribunal, Calicut and the same is therefore agreed to be withdrawn by 
presenting a joint statement to that effect signed by all concerned before the 
Industrial Tribunal on the next hearing date of the above case . 

7. All the partics agree to the above terms in full and final settlement 
of the demand for Bonus for the year 1974-75 . 

This 21st day of March, 1979 . 
Signature of Parties: 

Representing employer (Sd .) 1 to 5 . 
Representing workman 

( Sd.) 1 to 19 . 
(Sd .) 
P. P. HAMDEED 
Dy . Labour Commissioner & 

Conciliation Officer 


R , K. Venu NAYAR , 
Industrial Tribunal, Calicut. 


Kozhikodc. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Labour & Housing (A ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. (Rt.) No. 588 /79 / L & H . 

Dated , Trivandrum , 21st April 1979. 
"The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Sccretary, Cannanore City BecdiWorkers Industrial Co- operative 
Society Ltd., Cannanore-3 and their workmen represented by the Secretary , 
Cannanore District Becdi and Cigar Workers Union , (UTUC) , 
Cannanore received by Government on 20-3-1979 is hereby published 
under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV 
of 1947) . 


By order of the Governor, 
P.M. SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary . 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(Friday, the 16th day of March , Nineteen hundred 

and scventy -nine ) 

Present: 
SHRI R. K. VENU NAYAR , B. A., B. L , 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 31/78 

Between 
The Secretary , Cannanore City Beedi Workers Industrial Co-operative 

Society Limited, Cannanore- 3 . 

And 
The Secretary , Cannanore District Beedi and Cigar Workers Union , 

(UTUC ), Cannanore. 
G.A. 318 / L 


2 


AWARD 
This is an industrial dispute referred to this Tribunal for adjudication 
by Government ofKerala by Order No. G. O. Rt. 1492 /78/L & H dated 
23-9-1978. The issue referred is the following: 

Suspension of worker Sri T. V. Raveendran. 

A statement is filed by the Secretary of the Union saying that they have 
arrived at a settlement regarding the issue referred . Since the matter is 
setiled they are not interested in this issue. So I find that no industrial 
dispute is now pending regarding this issue. 

I pass this award as stated . 


R. K. VENU NAYAR , 
Industrial Tribunal . 


Calicut. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Law (Leg . Pbo.) Department 

NOTIFICATION 
No. 14847/Leg. Pbn. 2 /78/ Law . Dated, Trivandrum , 3rd October 1978. 

The following Act of Parliament, published in a Gazette of India 
Extraordinary, Part II, Section 1, dated the 5th August, 1978, is hereby 
republished for general information . The Bill as passed by the Houses of 
Parliament received the assent of the President on the 4th August, 1978 . 

By order of the Governor, 

VISWANATHAN NAIR , 

Law Secretary 


THE INSOLVENCY LAWS (AMENDMENT) ACT, 1978 . 

( Act 28 of 1978 ) 

AN 

ACT 
further to amend the Presidency -towns Insolvency Act, 1909 

and the Provincial Insolvency Act, 1920 
Be it enacted by Parliament in the Twenty- ninth Year of the Republic 
of India as follows: 

1. Short title and commencement.-- ( 1) This Act may be called 
the Insolvency Laws (Amendment) Act, 1978 . 

(2) It shall come into force on such date as the Central 
Government may, by notification in the Official Gazette , appointe 

2 . Amendment of Act 3 of 1909. - In the Presidency-towns Insolvency 
Act, 1909, 

(a ) section 9 (excluding the Explanation , shall be renumbered 
as subsection ( 1) thereof, and after subsection (1) as so renumbered , 
the following subsections shall be inserted , namely : 

“ (2) Without prejudice to the provisions of subsection (1), 
a debtor commits an act of insolvency if a creditor, who has 

obtained a decree or order against him for the payment of money 
G. 1710 
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. 


(Leing decree or orderwhich has become final and the execution 
whereof his not been stayed ) , h s served on bim a notice 
(here after in this sectio i referred to as the insolvency n stic :) 
as provided in sul sec ion (3) and the debt or does not comply 

with that notice within the period specified therein : 
Prorided that where a debtor makes an application under sub 
section (5 ) for setting aside an insolvency nut ce 

(a) in a case where such application is allowed by the 
Court, he shall not be deemed to have commited an acc of in olveccy 
und :r this subsection ; and 

(h ) in a case where such appl cation is rejected by the Court, 
he shall be deemed to have comitted an act of insolvency under 
th s subsection in the date of rejection of the application or the 
cxpiry of the per od specificd in the insolvency notice for its 
Cotripl ance, whichever is later : 

Provided further that no insolvency notice shall be served on a debtor 
reidins , whether permancotly or temporarily, outside India, unless the 
creditor clins thc lave of the Court her for . 

(3) Aa insolvency notire under subsection ( 2) shall 

(a ) be in the prescribed form ; 
(b ) be served in the prescribed manner ; 

(c ) specify the amount due under the decree or orde: ant 
requ re ihe debtor 10 pay the same or 10 furnish secur ty for 
the payment of such amount to the satisfaction of the creditor 
or his agent; 

(d ) specify for its cornpliance a period of not ese thin one 
month alier is service on ibr debtor or, if it is to be served on a 
debtor se idilg wheh r permanen ly or emprarily , outside 
India , suh period (being not liss than one month ) as may be 
specited by the order of the Court granting lave lor the 
serv.cc ofs.ch no icc; 

(c) rate the conscque: ccs of non -coinpliancewith the police . 

(4) No insolve: cy notice shall be deem : d to b : invalid by 
riason onl. that the sun spesified therein as he amount due under 
the decree or order exceeds the amount actually due, unless the 
deb o , within the period specified in the insolvency notice for its 
compliance gives notice to the credi or that the aim specificd in 
the insolene; notice docs not correctly represent the amount duc 

under the decree or order: 
Provided that if the debtor Joes not give any such notice as aforesaid , 
2.4 shall be deerred to h - ve complied with the insolvency notice if, within 

ne period specified herein for its compliance , he lakes such steps as would 
liv : constitu ed a compliance with the insolvency nouce had the accua! 
amount due been correcuy specified therein . 
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(5). Any person served with an insolvency notire may, within 
the period specified therein for its compliance, apply to the Court 
to set aside the insolvency notice on any of the following grounds, 
namely : 

(a ) that he has a counter-claim or set off against the creditor 
which is equal to or is in excess of he amount due under the decree 
or order and which he could not, under any law for the time being 
in force; prefer in the suit or proceeding which the decree or order 
was passed ; 

(b) that he is entitled to have the decree or order set aside 
under any law providing for the relief of indebtedness and that 

(i). he has made an application before the competent 
authority under such law for the setting aside of the decree of 
order; or 

( ii) the time allowed for the making of such application 
has not expired; 

(c ) that the decrec or order is not executable under the 
provisions of any law referred to in clause (b ) on the date of the 
app.ication ." ; 

(b) in section 112, in subsection (2 ), after clause (m ), the follow 
ing clause shall be inserted , namely : 

" (mm ) the form of the insolvency notice under clause (a ), and 
themaner in which such notice may be served under clause " 6), of 
subsection (3) of section 9;" . 

3. Amendment of Act 5 of 1920 - In the Provincial Insolvency Aci, 
1920, 

(a) section 6 (excluding the Fxplanation) shall be renumbered as 
subsection (1) thereof, and after subsection (1) as so renun.bered , the 
following sub -sections shall be inserted , namely : 

“ (2) Without prejudice to the provisions of subsection (1), a 
debtor compits an act of insolvency if a creditor, who has obtained 
ä decree or order against him for the payment of money (being a 
decree or order which has become final and the execution whereof 
has not been stayed ), has served on him a notice (hereafter in this 
section referred to as the insolvency notice) as provided in subsection 
(3) and the debtor does not comply with that notice within the period 
specified therein : 

Provided that where a debtor makes an application under subsection 
(5 ) for setting aside an insolvency notice 

(a) in a case where such application is allowed by the District 
Court, he shall not be deemed to have committed an act of insolvency 
under this subsection ; and 


(b ) in a cars where such application is rejected by the District 
Court, he shall be dcomed to have committed an act of insolvency 
under this subsection on the date of rejection of the application or the 
expiry of the period specified in the insolvency notice for its compliance , 
whichever is later: 

Provided further that no insolvency notice shall be served on a debtor 
residing , whether permanently or temporarily, outside India , unless the 
creditor obtains the leave of the District Court therefor. 
(3) An insolvency notice under subsection (2) shall - 

( a) be in the prescribed form ; 
(b ) be served in the prescribed manner; 

(c) specify the amount due under the decree or order and require 
the debtor to pay the same or to furnish security for the payment of 
ruch amount to the satisfaction of the creditor or his agent; 

( d ) specify for its compliance a period of not less than one month 
after its service on the debtor or, if it is to be served on a debtor 
residing, whether permanently or temporarily, outside India , such 
period (being not less than one month ) as may be specified by the order 
of the District Court granting leave for the service of such notice; 

(e) state the consequences of non - compliance with the notice . 
(4 ) No insolvency notice shall be deemed to be invalid by reason only 
that the sum specified therein as the amount due under the decree or order 
exceeds the amount actually due, unless the debtor within the period 
specified in the insolvency notiee for its compliance, gives notice the creditor 
that the sum specified in the insolvency notice does not correctly represent 
the amount due under the decree or order : 

Provided that if the debtor does not give any such notice as aforesaid, 
he shall be deemed to have complied with the insolvency notice if, within 
the period specified therein for its compliance , he takes such steps as would 
have constituted a compliance with the insolvency notice had the actual 
amount due been correctly specified therein . 

(5) Any person served with an insolvency notice may , within the 
period specified therein for its compliance, apply to the District Court to set 
aside the insolvency notice on any of the following grounds namely: 

(a) that he has a counter-claim or set-off agaiust the creditor 
which is equal to or is in excess of the amount due under the decree or 
order and which he could not, under any law for the time being in 
force, prefer in the suit or proceeding in which the decree or order 
was passed; 

(b ) that he is entitled to have the decree or order set aside 
under any law providing for the relief of indebtedness and that 

(i) he has made an application before the competent 
authority under such law for the setting aside of the decree or 
order; or 
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(li) the time allowed for the making of such application has 
not expired ; 

(c) that the decree or order is not executable under the 
provisions of any law referred to in clause (b ) on the date of the 
application ." ; 

(b ) in suctioa 79 , in subsection (2 ), clause (a ) shall be relettered 
as clause ( aa ) thereof, and before clause (aa ) as so relettered , the 
following clause shall be inserted , namely : 

" (a ) the form of the insolvency notice under clause (a ), and 
the manner in which such notice may be cerved under clause (b ). 
of subsection (3 ) of section 6 ;" . 
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കരൾ സർക്കാർ 


നിയം (നിയമ നിർമ്മാണം.എ ) വകുപ്പ് 


വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 4797 ലെജ്. ( എ ) 2/79/ ലാ . തിരുവനന്തപുരം, 1979 മാർച്ച് 31/ 

1901 തം 10 . 
കേരള സംസ്ഥാന 

നിയമസഭയുടെ താപ്പറയുന്ന ആക്ററ് പൊതു 
ജനന്നളുടെ അറിവിനായി ഇതിൽ പ്രസിദ ° ധ പ്പെടുത്തുന്നു . 

നിയമസം 
പാസാക്കിയ പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1979 മാർച്ച് 30-ാം തീയതി ഗവർണ്ണറുടെ 
അനുമതി ലഭിച്ചു . 

ഗവർണറുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 

പി , എ . ( ശ്രീനിവാസൻ, 
ജോയിൻറ് സെകട്ടറി, 


1979.0 6-0 . ആക്റ് 


1979- ലെ കേരള അധികവിൽപ്പന നികുതി ( ദഗതി) ആക° oot 
1978- ലെ കേരള അധികവിൽപ്പന നികുതി ആക്റ് 

ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു ആക്റ് 
പീഠിക . താഴെക്കാണുന്ന ആവശ്യത്തിലേക്ക് 1978- ലെ കേരള അധിക 
വിൽപ്പനനികുതി ആക്ററ് ദഗതി ചെയ്യുന്നത്യുക്തമായിരിക്കുകയാൽ ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ മുപ്പതാം സംവൽസരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
പകാരം നിയമമുണ്ടാക ന്നു. 

ചുരുക്കപ്പേരും ( പാരംഭവും - ( 1) ഈ ആക്ററിന് 1979 - ലെ കേരള 
അധിക വിൽപ്പനനികുതി ( ജഗതി) ആക° ററ” എന്ന് പേർ പറയാം. 

(2) ഇത് ഉടനെ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്. 
2 . 

ദീർഘശീർഷകത്തിന്റെ ഭാഗത .- 1973 - ലെ കേരള അധിക വിൽപ്പന 
നികുതിആക്ററ് (1978 - ലെ 20 ) ഇ ത്.നുശേഷം ( പധാന ആക°ററ് എന്നാണ് 
പരാമർശിക്കപ്പെടുക)-ന്റെ ദീർഘശീർ ഷകത്തിൽ :1978-79 സാമ്പത്തികവർഷ 
ത്തക്ക് എന്നുള്ള വാക്കുകളും അ ക്കങ്ങളും വിട്ടുകളയേണ്ടതാണ്. 

- 3 . പീഠികയിടെ ഭേദഗതി -പ്രധാന ആക്ററിൻറ പീഠികയിൽ ( 1978-79 
സാമ്പത്തിക വർഷം. 1 

എന്നുള്ള വാക്കുകളും അക്കങ്ങളും വിട്ടു 
കളയണ്ടതാണ്. 
G , 662 


2-ാം വകുപ്പിന്റെ മേദഗതി.-- പ്രധാന ആകൗറീൻ 2-6, വകുപ്പിൽ പ 

( എ ) മാർജിനൽ ശീർഷകത്തിൽ (1978-79 കാലത്തും എന്ന വാക്കും 
. - യക്കങ്ങളും വിട്ടുകളയണ്ടതാണ്. 

( ബി) (I)-9ം ഉപവകുപ്പിൽ "1978 ഏ വിൽ 1 -ാം തീയതി ആരംഭിക്കുന്ന 
സാ വത്തിക വർഷത്തേക്ക " എന്നുള്ള വാക്കുകൾക്കും അക്കങ്ങൾക്കും പകരം 
*1978-79 മുതൽ ആ ംഭിക്കുന്ന ഓരോ സാമ്പത്തിക വർഷംആക്കും , എന്ന 
വാക്കുകളും അക്കങ്ങളും പർക്കേണ്ടതാണ്. 


( ശരീർ മം ) 


ററി, പി , സരോജം, 
അണ്ടർ സെക്രട്ടറി (ടൻസ്ലേഷൻ) . 
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- കേരള സർക്കാർ 


നിയമ ( നിയമനിർമ്മാണം- സി) വകുപ്പ് 

വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 2333-3/ ലെഗ് വി 2/ 79 / ലാ , തിരുവനന്തപുരം, 1979 മാർച്ച് 29 / 

1901 ചൈതം8 . 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെകാഴെപ്പറയുന്ന ആക്ററ് പൊതുജനങ്ങ 
ളുടെഅറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . നിയമസഭ പാസ്സാ 
ക്കിയ പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1979 മാർച്ച് 29-ാം തീയതി ഗവർണ്ണറുടെ 
അനുമതി ലഭിച്ചു . 

ഗവർണ്ണറുടെഉത രവുപകാരം, 

കെ . വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
നിയമവകുപ്പ് സെക്രട്ടറി, 


1979 - ലെ 9 -ാം ആക്ററ 
1979- ലെ കോഴിക്കോട് മുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷൻ 
(പുനഃസംഘടിപ്പിക്കുന്നതിനുളള സമയം നീട്ടൽ) 

ഭേദഗതി ആക്റ് 


1976- ലെ കോഴിക്കാട് മുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷൻ 
(പുനഃസംഘടിപ്പ് ക്കുന്നതിനുളള സമയം നീട്ടൽ) 
അകററ്, വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുളള 

ഒരു .ആക്റ് 


പീടിക. - 1976- ലെ കോഴിക്കോട് മുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷൻ (പുന 
സംഘടിപ്പിക്കുംഎന്നതിനുളള സമയം നീട്ടൽ ) ആക്ററ് താഴെക്കാണുന്ന ആവശ്യ 
ത്തിലേക്കായി വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കുകയാൽ ; 
ഇൻഡ്യൻ : റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ മുപ്പതാം 

സംവൽസരത്തിൽ താഴെ പറയും 
( പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു : 

1. ചുരുക്കപ്പേരും ( പാരംഭവും.- (I) ഈ ആക്ററിന് 1979- ലെ കോഴി 
ക്കോട് മുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷൻ (പുനഃസംഘടിപ്പിക്കുന്നതിനുളള സമയം 
നീട്ടൽ) ഭേദഗതി ആക്ററ് എ ന് പേർ പറയാം 

( 2) ഇത് 1978 ഒക്ടോബർ 31 -ാം തീയതി പ്രാബല്യരത്തിൽ വന്നതായി 
കരുതേണ്ടതാണ്. 
G. 663 


2. 3 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി - 1976 - ലെ കോഴിക്കോട 

മുനിസിപ്പൽ 
കോർപ്പറേഷൻ (പുനഃസംഘടിപ്പിക്കുന്നതിനുളള സമ യം നീട്ടൽ) 

ആക്റ 
(1977- ല 3) (ഇതിന്യ ശേഷം ( പധാന ആക്റ് എന്നാണ് പരാമർശിക്ക 
പ്പെടുക) 3 -ാം വകുപ്പിൽ - 

( എ ) (I) -ം (2)-- ഉപ കുപ്പുകളിൽ 1978 നവംബർ 1 -ാം തീയതി? 
എന്ന അക്കങ്ങൾക്കും 

അക്ഷരങ്ങൾക്കും വാക്കുകൾക്കും പകരം *1979 ഒക ടോ 
ബർ 1 -ാം തീയതി എന്ന അക്കങ്ങളും വാക്കുകളും അക്ഷരങ്ങളും ചേർക്കേണ്ടെ 
താണ്. 
( ബി ) 3 -ാം ഉപവകുപ്പി 1983 നവംബർ 1 -ാം തീയതി 

എന്ന 
അക്കങ്ങൾക്കും 

അക്ഷരങ്ങൾക്കും വാക്കുകൾക്കുംപകരം 1981 ഒക്ടോബർ 
1 -ാം തീയതി എന്ന അക്കങ്ങളുംഅക്ഷരങ്ങളും വാക്കുകളും ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

3 . റദ °ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലും.- (1) 1978- ൽ കോഴിക്കോട് മുനിസി 
പ്പൽ കോർപ്പറേഷൻ (പുനഃസംഘടിപ്പിക്കുന്നതിനുളള സമയം നീട്ടൽ) മൂന്നാം 
ദഗതി ഓർഡിനൻസ് (1978- ലെ 23 , ഇതിനാൽ റ8 °ദാക്കിയിരിക്കുന്നു . 

(2 ) അങ്ങനെ റ 8 °ദാക്കിയിരുന്നാൽ .തന്നെയും, ( പ സ്തുത ഓർഡി 
നൻസ് പകാരം ഭേദഗതി ചെയ്യപ്പെട്ട് ( പധാന ആക്റ്റിൻ കീഴിൽ ചെയ്ത 
ഏതെങ്കിലും കാര്യമോ എടുത്ത ഏതെങ്കിലും നടപടിയോ ഈ ആക° റുപകാരം 
ഭേദഗതി ചെയ്ത പ്രധാന ആക്ററിൻകീഴിൽ ചെയ്തതായോ എടുത്തതായോ 
കരുതേതാണ്. 


( ശരിത്തർജ്ജിമ) 

ററി, പി , സരോജം, 
അണ്ടർ സെക്രട്ടറി ((ടാൻസ്ലേഷൻ.) 


Keruh Ganetto No. 25 dated 19th Jano 1979 
PARTI 


Section w 


കേരള സർക്കാര 


നീയമ ( നിയമ നിർമാണം-- എ ) വകുപ്പ് 


12ാപനം 


നമ്പർ 2023 ജ്". എ 2/79 / ലാ , 

തിരുവനന്തപുരം, 1979 മാർച്ച് 23 

1901 പൂതം 2 . 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെ താഴെപ്പറയുന്ന ആക്റ് 

പൊതു 
ജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി 

ഇതിനാൽ ( പസിd ധപ്പെടുത്തുന്നു . നിയമസഭ 
പാസ്സാക്കിയ പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1979 മാർച്ച് 21 -ാം തീയതി ഗവർണ്ണ 
റുടെ അനുമതി ലഭിച്ചു . 

ഗവർണ്ണറുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 

കെ , വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
നിയമവകുപ്പ് സെകട്ടറി , 


1979 - ലെ 3 -ാം 


ആക്ററ 


കേരള കണ്ടിൻജൻസി ഫണ്ട്( ഭേദഗതി) ആക്ററ്, 1979. 
1957- ലെ കേരള കണ്ടിൻജൻസി ഫണ്ട്ആകാന് വീണ്ടും 

ദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു ആക്ററ്. 


പീഠിക , -1957- ലെ കേരള ക ണ്ടിൻജൻ സി ഫണ്ട്ആക്രാ താഴെ കാണുന്ന 
ആവശ്യങ്ങൾക്കായി വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യേണ്ടത് യുക്തമായിരിക്കുകയാൽ ; 
ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിൻറ മുപ്പതാം സംവൽസരത്തിൽ 

താഴെ പറയും 
( പകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു : 

1. ചുരുക്കപ്പേരും ( പാരം വും . -- (1 ) ഈ ആക്ററിന് കേരള കണ്ടി 
ജൻസി ഫണ്ട് ( as ദഗതി) ആക്ററ്, 1979 എന്ന് പേർ പറയാം. 

(2) ഇത് 1978 നവംബർ 17-ാം തീ ച തി ( പാബല്യത്തിൽ വന്നതായി 
കരുതപ്പെടേണ്ടതാണ് . 
2. 2 -ാം വകുപ്പി ൻറ ഭേദഗതി --1957 - ലെ കേരള കണ്ടിൻജൻ സി 

ഫണ 
ആക്ററ് (1957- ലെ 6 ) ( ഇതിനുതാഴെ പ്രധാന ആക്ററ” എന്നാണ് പരാമർശി 
ക്കപ്പെടുന്നത്), 2 -ാം വകുപ്പ് (I) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ, “അഞ്ഞുറുലക്ഷംരൂപ 
എന്ന വാക്ക്കൾക്കു പകരം “എണ്ണൂറ്ലക്ഷം രൂപ ” എന്ന വാക്കുകൾ ചേർ 
ക്കണ്ടതാണ്. 
. (G , 725 


2 


3 08 °ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലും.- ( 1) കേരള കിൻജൻസി 

ഫണ്ട 
(രണ്ടാം ഭേദഗതി) ഓർഡിനൻസ്, 1978 (1978- ലെ 28) ഇതിനാൽ റ a ദാക്കിയ 
രിക്കുന്നു. 

( 2 } അങ്ങനെ റദ്ദാക്കിയിരുന്നാൽ കുടി, പ്രസ്തുത ഓർഡിനൻസ 
മൂലം ഭേദഗതി ചെയ്ത പ്രകാരമുളള (പ്രധാന ആക്ററിൻ കീഴിൽ ചെയ്ത 
ഏതെങ്കിലും കാര്യമോ എടുത്തഏതെങ്കിലും നടപടിയും ഈ 

ആക° ററ്മൂലം 
ദഗതി ചെയ്ത പ്രകാരമുളള ( പധാന ആക്ററിൻകീഴിൽ ചെയ്തിട്ടുളളതോ 
എടുത്തിട്ടുളളതോ ആയി കരുതപ്പെടേണ്ടതാകുന്നു . 


( ശരിത്തർജമ) 


ഏ . പി , പെരുമാറ്റം. 
അഡീഷണൽ ഹെഡ് ടാർസ്ലേററർ. 


Kerala Gazetto No. 25 dated 19th June 1979 
PART I 


Section ili 


- 


കരള സർക്കാർ 


നിയമ ലെജ - സി ) വകുപ്പ് 


വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 2332/ ല്ലെജ് സി 2/79/ ലം . തിരുവനന്തപുരം, 1979 മാർച്ച് 29/ 

1901 ചൈതം8 . 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെ താഴെപ്പറയുന്ന ആക്ററ് പൊതുജന 
ങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . നിയമസഭ പാസാ 
ക്കിയ പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1979 മാർച്ച 29 -ാം തീയ.തി 

ഗവർണ്ണറുടെ 
അനുമതി ലഭിച്ചു . 


ഗവർണ്ണറുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 

കെ , വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
നിയമവകുപ്പു സെകട്ടറി, 


1979 - ലെ 12 -ാം ആക്റ് 
തിരൂർ മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിൽ (കൗൺസിലർമാരുടെഉദ്യോഗ 

കാലാവധി ദീർഘിപ്പിക്കൽ,) ആക്ററ്, 1979 


ഒരു 


തിരൂർമുനിസിപ്പാലിററിയിലെ ,കൗൺസിലർമാരുടെഉദ്യോഗ കാലാവധി 
വീണ്ടും ദീർഘിപ്പിക്കുന്നതിന് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതിനുളള 
ആക്ററ്. 

പീഠിക -തിരൂർ മുനിസിപ്പാലിററിയിലെ കൗൺസിലർമാരുടെഉദ്യോഗ 
കാലാവധി വീണ്ടും ദീർഘിപ്പിക്കുന്നതിന് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യേണ്ടത് യുക്ത 
മായിരിക്കുകയാൽ ; 

ഇൻഡ്യൻ . റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ മുപ്പതാം സംവൽസരത്തിൽ താഴെ പറയും 
[ പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു : 

1. ചുരുക്കപ്പേരും ( പാരംഭവും, - (1) ഈ ആക്ററിന് തിരൂർ മുനി 
സിപ്പൽകൗൺസിൽ (കൗൺസിലർമാരുടെഉദ്യോഗ കാലാവധി ദീർഘിപ്പിക്കൽ) 
ആക്ററ്, 1979 എന്ന പേർ പറയാം, 

( 2) ഇത് 1978 നവംബർ 30 -ാം തീയതി പ്രാബല്യത്തിൽ വന്നതായി 
കരുതപ്പെടേണ്ടതാണ്. 
G , 726 


2. മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിലർമാരുടെഉദ്യോഗകാലാവധി ദീർഘിപ്പിക്കൽ 
1960 - ലെ കേരളമുനിസിപ്പാലിററികൾ ആകാറിൽ 1961- ലെ 14 ) എന്തു 
തന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, പ്രസ്തുത ആക്ററിൻ കീഴിൽ രൂപീകരിച്ചിട്ടുള് 
തിരൂർ മുനിസിപ്പാലിററിയിലെ കൗൺസിലർമാരുടെ, 1978 ഡിസംബർ 
1 -ാം തീയതി അവസാനിക്കുന്ന, ഉദ്യോഗകാലാവ പി 1979 ഒക ° റാബർ 1 -ാം 
തീയതി വരെ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

3. റ 8 °ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലും - (1 ) തിരൂർ മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിൽ 
(കൗൺസിലർമാരുടെ ഉദ്യോഗകാലാവധി ദീർഘിപ്പിക്കൽ) , ഓർഡിനൻസ്, 
1978 (1978- ലെ 29) ഇതിനാൽ റദ °ദാക്കിയിരിക്കുന്നു . 

(2 ) അങ്ങനെ റദ്ദാക്കിയിരുന്നാൽകൂടി, പ്രസ്തുത മാർഡിനൻസിൻ 
കീഴിൽ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും കാ ര്യമോ എടുത്തിട്ടുള്ള എന്തെങ്കിലും 
നടപടിയോ ഈ ആക്ററിൻ കീഴിൽ ചെയ്തിട്ടുളളതോ എടുത്തിട്ടുളളതോ 
ആയി കരുതപ്പെടേണ്ടതാണ്. 


( ശരിത്തർജ ° ജിമ) 


ഏ . പി , പെരുമാൾ , 
അഡീഷണൽ ഹെഡ ° (ടാൻ സ്ലേറ്റർ , 
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PART I 


Section Hi 


കേരള സർക്കാർ 


നിയമ ( ലെജ°-സി) വകുപ്പ 


വീ 8 ° ഞാപനം 


നമ്പർ 2333-1 ലെജ°-സി 2 / 79/ ലാ . തിരുവനന്തപുരം, 1979 മാർച്ച് 29 

1901 ചൈതം8 . 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെ താഴെപ്പറയുന്ന ആക്ററ് പൊതു 
ജനങ്ങളുട അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . നിയമസഭ 
പാസാക്കിയ പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1979 മാർച്ച് 29 -ാം തീയതി ഗവർണ്ണറുടെ 
അനുമതി ലഭിച്ചു . 

ഗവർണ്ണറുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 

കെ , വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
നിയമ വകുപ്പ് സെക്രട്ടറി , 


1979 - ലെ 7 -ാം ആക°° 
കേരള ചുനിസിപ്പൽ കൗൺസിലുകൾ (കൗൺസിലർമാരുടെ 

ഉദ്യോഗ കാലാവധി ദീർഘിപ്പിക്കൽ) ആക്ററ്, 1979 
ചങ്ങനാശ്ശേരിയും , തിരൂരും , മുനിസിപ്പാലിററികൾ ഒഴികെയുളള 
മുനിസിപ്പാലിറ്റികളില് കൗൺസിലർമാരൂടെ ഉദ്യോഗ കാലാവധി 
വീണ്ടും ദീർഘിപ്പിക്കുന്നതിന് വ്യ വ സ ഥ ചെ യ്യു ന്ന തി നു ഉള 

ഒരു ആക്ററ്. 
പീഠിക, ചങ്ങനാശ്ശേരിയും തിരൂരും മുനിസിപ്പാലിററികൾ ഒഴികെ 
യുളള മുനിസിപ്പാലിററികളിലെ കൗൺസിലർമാരുടെ ്യാഗ കാലാവധി 
വിണു . ദീർഘിപ്പിക്കുന്നതിന് വ്യവസ്ഥചെയ്യേണ്ടത് യുക്തമായിരിക്കുക 
യാൽ ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ മുപ്പതാം സംവൽസര ത്തിൽ താഴെ പറയും 
(പകരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു : 

1. ചുരുക്കം പേരു • : പാരംഭവും.- (1) ഈ ആക്ററിന് കേരള മുനിസി 
പ്പൽകൗൺ സിലുകൾ ( കൗം സിലർമാരുടെഉദ്യാഗ കാലാവധി ദീർഘിപ്പിക്കൽ) 
ആക്ററ്, 1979 , എന്ന് പേർ പറയാം. 

( 2) ഇത് 1978 ഒക്റേറാബർ 31 -ാം തീയതി പ്രാബല്യത്തിൽ വന്ന 
തായി കരുതപ്പെടേണ്ടതാണ് . 
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2. മുനിസിപ്പൽകൗൺസിലർമാരുടെഉദ്യോഗ കാലാവധി ദീർഘിപ്പിക്കൽ - 
1960 - ലെ കരള മു നി സി പ്പാ ലി ററി ക ൾ ആക്ററിൽ 

(1961- ലെ 14) 
എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ചങ്ങനാശ്ശേരിയും തിരൂരും. മുനിസി 
പ്പാലിറ്റികൾ ഒഴികെ പ്രസ്തുത ആക്ററിൻകീഴിൽ രൂപീകരിച്ചിട്ടുളള് എല്ലം 
മുനിസിപ്പ ലിററികളിലെയും കൗൺസിലർ മാരുടെ, : 1978 നവംബർ 1-1 . 
തീയതി അവസാനിക്കുന്ന, ഉദ്യോഗ കാലാവധി 1979 ഒക്റാബർ 1- . 
തീയതി ഉച്ചവരെ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

3. റദ്ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലും.- (1) കേരള മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിലു 
കൾ (കൗൺസിലർമാരുടെ ഉദ്യാഗ കാലാവധി ദീർഘിപ്പിക്കൽ) ഓർഡിനൻസ്, 
1978 (1978- ലെ 21) ഇതിനാൽ റ 8 °ടാക്കിയിരിക്കുന്നു . 

(2) "അങ്ങനെ റദ്ദാക്കിയിരുന്നാൽകൂടി, പ്രസ്തുത ഓർഡിനൻസി ൻ 
കീഴിൽ ചെയ്തിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും കാര്യമാ എടുത്തിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും 
നടപടിയോ ഈ ആക്ററിൻകീഴിൽ ചെയ്തിട്ടുളളതോ എടുത്തിട്ടുളളതോ ആയി 
കരുതപ്പെടേണ്ടതാണ്. 

( ശരിത്തർജ ° ജമ) 


ഏ . പി , പെരുമാൾ , 
അഡീഷണൽ ഹൈഡ് ( 60ൻസ്ലററർ , 
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PART T 


Section lit 


കരള സർക്കാർ 


നിയം ( നിയമനിർമ്മാണം- സി ) വകുപ്പ് 


വീണ ഞാപനം 


നമ്പർ 2333-2- ലെജ°. സി 2 /79/ ലം . 

തിരു : ന ന്തപുരം, 1979 മാർച്ച് 29/ 

1901 ചൈ . 8 . 
കള സംസ്ഥാന നിയമ സഭയുടെതാഴെപറയുന്ന ആക്ററ് പൊതു 
ജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാ ! പസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . 

നിയമസം 
പാസ്സാക്കിയ പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1979 മാർച്ച് 29 -ാം തീയതി ഗവർണ 
രൂപ ട അനുമതി ലഭിച്ചു . 

ഗവർണ്ണറുടെഉത്തരവുപകാരം, 

കെ , വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
നിയമവകുപ്പു സെക്രട്ടറി , 


1979 - ലെ 8 -ാം ആക്ററ് 
തിരുവനന്തപുരംമുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷൻ ( പിരിച്ചുവിടൽ) 

e ഗതി ആക്ററ്, 1979 
1976- ലെ തിരുവനന്തപുരംമുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷൻ ( പിരിച്ചു 
വിടൽ) ആക്ററ്, വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുളള 

ഒരു ആക്ററ്. 
പീഠിക , -1976- ലെ തിരുവനന്തപുരം മുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷൻ 
( പിരിച്ചു വിടൽ) ആക്ററ്, ഇതിനുശേഷം കാണുന്ന ആവശ്യത്തിലേക്ക് 
വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കയാൽ 
ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ മുപ്പതാം 

സംവൽസരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു : 

1. ചുരുക്കപ്പേരും ( പാരംഭവും.- (1) ഈ ആക്ററിന്, തിരുവനന്തപുരം 
മുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷൻ ( പിരിച്ചു വിടൽ) ഭേദഗതി ആക്ററ്, 1979 എന്ന 
പർ പറയാം, 

(2) ഇത് 1978 ഒക്റേറാബർ 31 -ാം തീയതി | പ്രാബല്യത്തിൽ വന്ന 
തായി കരുതപ്പെടുന്നതാണ്. 
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2. 6 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി.- 1976- ലെ തിരുവനന്തപുരം മുനിസി 
പ്പൽ കോർപ്പറേഷൻ ( പിരിച്ചു വിടൽ) ആക്ററ് (1976- ലെ 8 ) (ഇതിനു 
ശേഷം (പധാന ആക ” എന്നാണ് പറയപ്പെടുക) 6 -ാം വകുപ്പിൽ, 

( എ ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ, “1978 നവംബർ 1 -ാം തീയതി എന്ന അക്ക 
ങ്ങൾക്കും അക്ഷരങ്ങൾക്കും, വാക്കുകൾക്കും പകരം, *1979 ഒക്ടോബർ 1 -ാം 
തീയതി എന്ന അക്കങ്ങളും, അക്ഷരങ്ങളും, വാക്കുകളും ചേർക്കേണ്ടതാണ് ; 
( ബി ) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ "1983 നവംബർ 

1-ാം തീയതി എന്ന 
അക്കങ്ങൾക്കും, അക്ഷരങ്ങൾക്കും, വാക്കുകൾക്കുംപകരം, "1984 ഒക്ടോബർ 1 -ാം 
തീയതി എന്ന അക്കങ്ങളും അക്ഷരങ്ങളും വാക്കുകളും ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

3. റദ്ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലും.- (1) തിരുവനന്തപുരം മു നി സി പ്പ ൽ 
കോർപ്പറേഷൻ ( പിരിച്ചു വിടൽ മൂന്നാം o ദഗതി ഓർഡിനൻസ്, 1978 
(1978- ലെ 22) ഇതിനാൽ റ8 °മാക്കിയിരിക്കുന്നു . 

(2) അങ്ങനെ റദ്ദാക്കിയിരുന്നാൽ കൂടി, (പസ്തുത ഓർഡിനൻസു 
മൂലം ഭേദഗതി ചെയ്ത പ്രകാരമുളള പ്രധാന ആക° ററിൻ കീഴിൽ ചെയ്തി 
ട്ടുളള ങ്കിലും പ്രവർത്തിയോ എടുത്ത ഏതെങ്കിലും നടപടിയോ, ഈ 
ആകാറുമൂലം ദേഗതി ചെയ്ത പ്രകാരമുളള പ്രധാന ആക്റിൻ കീഴിൽ 
ചെയ്തിട്ടുളളതോ എടുത്തിട്ടുളളതോ ആയി കരുതപ്പെടേണ്ടതാകുന്നു . 


( ശരിത്തർജ്ജിമ) 


ഏ . പി , പെരുമാൾ , 
അഡീഷണൽ ഹെഡ്(മാൻസ്ലേറ്റർ , 
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PART I 


Becdon me 


കേരള സർക്കാർ 


നീയമ ( നിയമനിർമാണം- എ ) വകുപ്പ 


വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 1806/ ജ് . എ 2/ 79 / ലാ . 

തിരുവനന്തപുരം, 1979 മാർച്ച് 27 

1901 ത് . 6 . 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെ 69 പറയുന്ന ആകാറ് പൊതുജന 
ളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ (പസിദ°ധപ്പെടുത്തുന്നു . 

നിയമസ 
പാസാക്കിയ പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1979 മാർച്ച് 26 -ാം തീയതി ഗവർണ്ണറുടെ 
അനുമതി ലഭിച്ചു . 

ഗവർണ്ണറുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 

കെ , വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
നിയമവകുപ്പു സെകട്ടറി : 


1979- ലെ 44ാം ആക്റ് 


നിയമസം (അയോഗ്യതകൾ നീക്കം ചെയ്യൽ) ഭേദഗതി 

ആക്റ്, 1979 


1951 - ലെ നിയമസഭ (അയോഗ്യതകൾ നീക്കം ചെയ്യൽ) ആക° റ് വീണ്ടും 
ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഒരു ആക്ററ്. 

പീഠിക -1951- ലെ നിയമസഭ (അയോഗ്യതകൾ നീക്കം ചെയ്യൽ) ആക്റ് 
ഇതിനുശേഷം കാണുന്ന ആവശ്യത്തിനായി വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നത് 
യുക . ) മായിരിക്കുകയാൽ ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ മുപ്പതാം സംവൽസരത്തിൽ താഴെ പായും 
പകാരം നിയ മമുണ്ടാക്കുന്നു . 

1. ചുരുക്കപ്പേര്.-- ഈ ആക്ററിന് നിയമസഭ ( അ 0 0 ഗ്യതകൾ നീക്കം 
ചെയ്യൽ) eBJാത i itte കറ്, 1979 എന്നു പേർ പറയാം. 

2. 2 -ാം വകുപ്പിൻറ ഗതി. - 1951- ലെ നിയസം (അയോഗ്യതകൾ 
നീക്കം ചെയ്യൽ) കററ് (1951- ലെ 19 ) ഇതിനുശേഷം പ്രധാന ആക° ററ ° 
എന്നാണ് പരാമർശിക്കപ്പെടുക) , 2 -ാം വകുപ്പിനെ അ.തിൻ (1) എം ഉപവകു 
പ്പായി വീണ്ടും നമ്പരിടേണ്ടതും അങ്ങനെ വീണ്ടും നമ്പരിട്ടതായ (1) -ാം ഉപ 
6 , 789 


വകുപ്പിനുശേഷം, താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പ ാർക്ക തുമാകുന്നു . 
അതായത് 2 
ഭ 2) യാരാളും 

(1) അദ്ദേഹം ഒരു ഗവൺമെൻറ് കമ്പനിയുടെ ചെയർമാൻ 
സ്ഥാനം വഹിക്കുന്നതുകൊണ്ടാവഹിച്ചിരുന്നതുകൊണ്ടോ 
വിശദീകരണം.-- ഈ ഖണ്ഡത്തിന്റെ ആവശ്യത്തിനായി ഗവൺമെൻറ 

ക J നി എന്നാൽ ഏ ആ കമ്പനിയിൽ അട വ ° ഓഹരിമൂലധനത്തിന്റെ 
അൻപത്തിഒന്നു ശതമാനത്തിൽ കുറയാതെ കേരള സർക്കാരോ അഥവാ 
കേന ° സർക്കാരും കേരള സർക്കാരും കൂട്ടായം കൈവശം വച്ചിരി 
ക്കുന്നുവോ അങ്ങനെയുള്ളകമ്പനി എന്നർത്ഥമാകുന്നതും അതിൽ 
അങ്ങനെയുളള ഏക ങ്കിലും കമ്പനിയുടെ സബ്സിഡിയറി കമ്പനി 
ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു ; അഥവാ 

(i ) ഏതെങ്കിലും കേന്ദആക്ററുലമോആക° ററിൻകീഴിലോ, 
സംസ്ഥാന ആക്ററുമൂലമോ ആക്റിൻകീഴിലോ സ്ഥാപിച്ചതോ രൂപീകരി 
ച്ചതോ ആയതും കേരള സർക്കാരിന്റെ ഉടമയിലോ നിയ ന്തണ നിലോ ഉളളതു 
മായ ഒരു കോർപ്പറേഷൻ ചെയർമാൻ സ്ഥാനം വഹിക്കുന്നതുകൊണ്ട 
വഹിച്ചിരുന്നതുകൊണ്ടോമാത്രം കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെ 
മായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടാനും അംഗമാകാനും അയോഗ്യനാകുന്നതോ അഥവാ 
എപ്പോഴെങ്കിലും അയോഗ്യനായിരിക്കുന്നതായി കരുതപ്പെടുന്നതോ അല്ലാത്ത 


മരം ഗ 


താകുന്നു . 


3. റ 8 °ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലും.- (1 ) നിയമസഭ (അയോഗ്യതകൾ നീക്കം 
ചെയ്യൽ) ഭേദഗതി ഓർഡിനൻസ്, 1978 (1978 - ലെ 30 ) ഇതിനാൽ o8 °ദാക്കിയി 
രിക്കുന്നു . 

( 2) അങ്ങനെ റ 8 °ദാക്കിയിരുന്നാൽത്തന്നെയും, പ്രസ്തുതഓർഡിനൻസ് 
വഴി ദഗതി ചെയ്ത പ്രകാരമുളള ( പധാന ആക്ററിന്റെ കീഴിൽ ചെയ്ത 
ഏതെങ്കിലും കാര്യമാ എടുത്ത ഏതെങ്കിലും നടപടിയോ ഈ 
1978 ഡിസംബർ 29 -ാം തീയതി നിലവിൽവന്നിരുന്നുവെങ്കിൽ എപകാരമാ 
അപകാരം ഈ ആക്റു വഴി ഭേദഗതി ചെയ്ത പ്രകാരമുളള പ്രധാന 
ആക്ററിൻകീഴിൽ 

ചെയ്യപ്പെട്ടതോ എടുക്കപ്പെട്ടതോ ആയി കരുതപ്പെടേണ 
താകുന്നു . 

( മമിതർജ്ജമ ) 


ആ കറ 


എ . പി , പെരുമാ 
ഷാവീഷണൽ ഡാൻസ ലോക, 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture (Minor Irrigation ) Department 

WITHDRAWAL NOTIFICATION 
No. 21078 /MI- 2/77 /AD . 

Dared , Tribundru , 27th February 1979 
G.R. O. No. 659 /79. - Under subscction (1) of section 52 of the Kerala 
Land Acquisition Act, 1961 ( 21 of 1962), the Government of Kerala 
herety withdraw from the acquisition of lands mentioned in the Schedule 
bereto annexed , in respect ofwhich land acquisition proceedingswere initiated 
by the issue of the Notification No. A. 1230/68 dated 15th January 1970 under 
subsection (1) of section 3 of the said Act published at page 694 of Part III 
of the Kerala Gazette dated , the 17th March 1970 and the declaration under 
section 6 thereot publisbed at page 1869 of Part III of the Kerala Gazetta 
dated 11th August 1970 . 

SCHEDULE 

District - Palghat. 
Taluk -- Chittur. 

Village-- Valiavallampathy . 
SI. Survey & sub 

Description Extent in Hectarer 
No. 

division No 
1 647/3 Nilam 

0.0200 
2 648/3 Nilam 

0.0165 
3 6462 Paramba 

0.0710 
641/4 Nilam 

0.0220 
3 641/2 Para .ba 

0.0121 
641/5 Nilam 

0.0180 
64276 Nilam 

0.0465 
637/2 Paramba 

0.0840 
611/2 Paramba 

0.1240 
10 61272 Paramba 

0.0420 
11 62912 Paramba 

0.1035 
12 636/2 Paramba 

0.0740 
13 634/2 Paramba 

0.0790 
14 631/5 Nilam 

0.0320 
15 631/7 Paramba 

0.0180 
16 631/6 Nilam 

0 0100 
17 632/1 Paramba 

0.0120 
18 623/2 Paramba 

0.0600 
19 624/3 Nilam 

0.0160 
20 625/2 Paramba 

0.1120 


Total 


0.9726 
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Explanatory Note 
( This is noo part of the notification but is intended to explain 
general purport). 

The area involved in this acquisition is 1.0311 hectares of land in Sy. 
Nos. 647/3, 648/3,646/2, 641/2, 4, 5, 642/6, 637/2; 611/2 612/2 629/2, 6362, 
634/2, 631/5, 6, 7, 632/1 , 623/2 , 624/3 and 625/2 of Valiavallampathy 
Village for improving the Branch Canal of Ankarath Irrigation system 
Block No. IV . Government have since decided to withdraw acquisition 
proceedings. Hence this notification. By this Do damages have been 
incurred by the interested parties nor any amount is to paid on that account 
under section 52 of the Act . 

1 എസ് ആർ ഒ , നമ്പർ 659/ 79. - 1961 - ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ്ആക്റ 
(1962- ലെ 21) 52 -ാം വകുപ്പ്(1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൻ കീഴിൽ കേരള സർക്കാർ, 
1970 മാർച്ച് 17 -ാം തീയതിയി ലെ കേരള ഗസററി III-ാം ഭാഗം 694 -ാം പേജിൽ 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ പ്രസ്തുത ആക°° 3 -ാം വകുപ്പ് (12 -ാം ഉപവകുപ്പു 
പകാരമുളള 1970 ജനുവരി 15- നും തീയതിയിലെ എ -1230/ 68 -ാം നമ്പർ 
വിജ ° ഞാപനംപുറപ്പെടുവിച്ചുകൊണ്ട് സ്ഥലമെടുപ്പ് നടപടികൾ ആരംഭിച്ചി 
ട്ടുളളതും 1970 ആഗസ്റ്റ് 11 -ാം തീയതിയിലെ കേരള ഗസററ III-ാം ഭാഗത്ത 
1869 -ാം പേജിൽ പ്രസ്തുത ആക്ററ് 6 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമുളള (പഖ്യാപനം 
പ്രസിദ °ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുളളതുമായ ഇതിനോടു ചേർത്തിട്ടുളള പട്ടികയിൽ 
പറഞ്ഞിട്ടുളള് സ്ഥലം വിലയ്ക്കെടു ക്കു ന്ന തി ൽ നി ന്നും ന തി ന മ ൽ 
പിൻവാങ്ങുന്നു . 

പട്ടിക 

ജില്ല-- പാലക്കാട 
താലൂക്ക്- ചിററൂർ 

വില്ലേ : _വിയവളളം തീ 
കമ സർ ആൻറ് സബ്ഡിവി വിവരണം 

വിസ്തീർണ്ണം 
ഷൻ നമ്പർ 

ഹെക്ടറിൽ 
(1) (2) ( 3 ) 

(4) 
647/3 നിലം 

0.0200 
648/3 നിലം 

0. 0 ; 65 
പറമ്പ 

0 , 0710 
64114 നിലം 

0.0220 
പറമ്പ് 

0.0121 
64115 നിച്ചു . 

0. 180 
64216 നിലം 

0.0465 
637/2 പറമ്പ് 

0 , 0840 
611/2 പറമ്പ് 

0 1210 
612/2 പറമ്പ 

0,0420 
6292 പറമ്പ 

0.1035 
12 636/2 പറമ്പ് 

0.0740 
13 634/2 . പറമ്പ 

0.0790 
14 631/5 നിലം 

0.0320 
15 63117 
പറമ്പ് 

0 , 2180 


നമ്പർ 


646/2 


641/2 


( 3 ) 
നിലം 


(1) 
16 
17 
18 
19 
20 


(2 ) 
6316 
632/1 
623/2 
62413 
625/2 


(4 ) 
0.0 100 
0.01 20 
0,0600 
0.016ാ 
0.1120 


പറമ്പ് 
നിലം 
പറമ്പ 


ആക 


0.9726 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
( ഇത് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പൊതു ഉട° ദേശം സുചി 
പ്പിക്കുന്നതിന് ഉദ്ദേശിച്ചുളളതാണ്.) 

ഈ സ്ഥലമെടുപ്പിൽ ഉൾപ്പെടുന്ന പ്രദേശം വലിയവളളംപതി വില്ല 
ജിലെ അങ്കാരത്ത് ജലസചന പദ്ധതി, IV-ാം നമ്പർ ബ്ലോക്ക്, ( ബാഞ്ച 
കനാൽ വികസിപ്പിക്കുന്നതിനുവേണ്ടിയുളള 64713, 648/3, 64612, 641/2, 4 , 5, 
64216, 637/2, 611/2, 612/2 , 629/2, 636/2, 634/2, 631 15, 6, 7 , 632/1 , 623/2 , 
62413, 625/2 എന്നീ സർവ്വേ നമ്പരുകളിൽപ്പെടുന്ന 1.031 ഹെക്ടർ സ്ഥലം 
മാത്രമാണ്. എന്നാൽ പിന്നീട് സർക്കാർ സ്ഥലമെടുപ്പിൽനിന്നും പിൻമാറു 
ന്നതിന് തീരുമാനിച്ചു . . അതിനാൽ പിൻവാ ൽ വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവ 
ക്കുന്നു . ഇതുമൂലം തൽപ്പര കക്ഷികൾക്ക് യാതൊരു നഷ്ടവും ഉണ്ടാകാ 
ഞതും ആക്റ്റിലെ 52-ാം വകുപ്പുപകാരം ആ കണക്കിൽ യാതൊരു തുകയും 
കൊടുക്കേണ്ടതല്ലാത്തതുമാകുന്നു . 


By order of the Governor 
K. V. VIDYADHARAN , 

Additional Secretary 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (G ) Department 

WITHDRAWAL NOTIFICATION 
G. 0. Rt. 1094/79/LA & SWD . Dated, Trivandrum , 29th March 1979 . 


S.R.O. No. 660 /79.- Under subsection (1 ) of section 52 of the Kerala 
Land Acquisitio11 Act, 1961 ( Act 21 of 1962) the Government of Kerala 
hereby withdraw from the acquisition of the lands mentioned in the schedule 
hereto annexed in respect of which land acquisition proceedingswere initiated 
by the issue of the notification No. B10-5056/73 dated 9-7-1976 
under subsection (1) of section 3 thereof, published at page 2337 of Part III 
of Kerala Gazette dated 10-8-1976 and the Declaration under section 6 
of the Act published at page 2992 and 2993 of Part III of the Kerala Gazette 
dated 27-9-1977 . 

1961- ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക്റം (1962- ലെ 21 -ാം ആക്ററ്) 
52-ാം വകുപ്പ് 1 -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം കേരള ഗവൺമെൻറ് ഇതോടു ചേർത്തി 
ട്ടുളള പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള 10-8-1976 -ാം തീയതിയിലെ കേരള ഗസററിൽ 
3 -ാം ഭാഗത്ത് 2337 -ാം പേജിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ പ്രസ്തുത ആകടന് 
3 -ാം വകുപ്പും (I) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള 9-7-1976 -ാം തീയതിയിലെ 
ബി 10-50675 -ാം നമ്പർ പരസ്യം പുറപ്പെടുവിച്ചുകൊണ്ട് സ്ഥലമെടുപ്പു 
നടപടികൾ ആരംഭിച്ചിട്ടുളളതും 27-9-1977 -ാം തീയതിയിലെ കേരള ഗസററിൽ 
3 -ാം ഭാഗത്തുളള 2992- 2993-ം പേജി ൽ (പസ്തുത ആക്ററ് 6 -ാം വകുപ്പു 
(പകാരമുളള പ്രഖ്യാപനം (പസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള സ്ഥലം വിലയ്ക്കെടു 
ക്കുന്നതിൽനിന്നും ഇതിന: ൽ പിൻവാങ്ങുന്നു . 

SCHEDULE 

District - Kottayam 
Talak - Chan zanacherry . 

Village - Vazhoor . 
Desam/ Kara - Vazhoor. 
Serial No. Survey No. Description 

Extent 

Cents Ares 
1 , 78/2A - 3 ] 2 

Garden 

3.800 1.56 
2 . 78 /2A- 4/ 2 

Garden 

5.00 2.02 


8.800 


3.58 


By order of the Governor, 
N. GOPALAKRISHNAN NAIR , 
Special Secretary. 

( p : 9 ) 


G. 624 
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Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport) . 

The Executive Officer, Vazhoor Panchayat requisitioned for the acqui 
sition of lands men ioned in the Schedule for the formation of Vazhoor 
Kanjamkulam road and land acq i-ition proceedingswere initiated accord 
ingly by the Tahsildar, Changanacherry . Subsequently the Executive 
Officer, Vazhoor Panchayat has requested to drop the land acquisition 
proceedings as per letter No. c . 119/72 dated 28-7-1978 . It has been 
reported that no damages have been sustained by the land owner due to the 
acquisition steps so far taken . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (G ) Department 

NOTIFICATION 


G.O. Rt. No : 585/ 79/LA & SWD . Dat:d , THvandrara, 23rd February 1979. 

S. R. O. No. 661/79.-- In exercise of the powers conferred by sub.ection 
( 2 ) of section 82 of the Kerala Panchayats Act, 1960 ( 32 of 1964 ) the 
Government of Kerala after consulting the Pazhayakunnummel Panchayat 
hereby resumethe administration of the land specified in the schedule below 
vested in the said panchayat and registered in the Revenue Records as 
" Chira Poramboke" 

SAHEDULE 

District - Trivandrum . 
Taluk - Chirayinkil . 

Village - Pazhayakunnummel 
sy. No. - 154/ B 

Extent of land - 4 cents 

Explanatory Note 
( 1 his docs not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport). 

The land is vested with the Pazhayakunnummel Panchayat and the 
Panchayt has agreed to transfer the land to the Revenue Department 
for assignment under the Kerala Land Assignment Rules The notification 
is for resuming the land . 


എസ്. ആർ. ഒ . നമ്പർ 651/79. - 1960- ല പഞ്ചായത്തം ആക്റ് 
( 1960- ലെ 32) 82 -ാം വകുപ്പ് (2) -ാം ഉപവകുപ്പുമൂലം നൽകപ്പെട്ട അംഗീകാര 
ങ്ങൾ ഉപയോഗിച്ചും പഴയകുന്നുമ്മൽ പഞ്ചായത്തുമായി ആ ചാചിച്ചശേഷം, 
കേരള ഗവൺമെൻറ് (പസ്തുത പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമാക്കാരും താഴെ 
പട്ടികയിൽ വിവരിക്കുന്നതും റവന്യൂ രേഖകളിൽ തോ ” പുറംപോക്കെന്നു 
രേഖപ്പെടുത്തിയതുമായ 4 സെൻറ് സ്ഥലം മേൽപ്പറഞ്ഞ ആക്ററിൻറ 
പ്രവർത്തനപരിധിയിൽനി ന്നും ഇതിനാൽ ഒഴിവാക്കുന്നു . 

പട്ടിക 

ജില്ല - തിരുവനന്തപുരം. 
" താലുക്ക - ചിറയിൻകീഴ 

വില്ല °_പഴയകുന്നുമ്മൽ 
സർവ്വ നമ്പർ -154 ബി . 

വിസ്തീർണ്ണം-4 സെൻറ്. 
G , 394 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
ഇത് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ ഇതിന്റെ പൊതു 

ഉ 8 ശം 
സൂചിപ്പിച്ചുകൊണ്ടുളളതാകുന്നു . പ്രസ്തുത ഭൂമി പഴയകുന്നുമ്മൽ പഞ്ചായ 
ത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളളതും പഞ്ചായത്ത് പ്രസ്തുത ഭൂമി പതിച്ചു 
കൊടുക്കുന്നതിനായി റവന്യൂ വകുപ്പിന് കൈമാറ്റം ചെയ്തു കൊടുക്കാമെന്നു 
സമ്മതിച്ചിട്ടുളളതാകുന്നു . പസ്തുത ലുമിയുടെ ഭരണം വീണ്ടെടുക്കുന്നതി 
നായി ആണ് പാസ്യം. 


By order of the Governor, 
N. GOPALAKRISHNAN NAIR , 

Special Secretary . 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture (Minor Irrigation ) Department 

NOTIFICATION 
No. 38241/MT- 1 /77 /AD . 

Dated , Trivandrum , 10th April 1978 . 
S. R. O. No. 662 /79 - Under subsection (1) of sectiou 57 of the Kerala 
Land Acquisition Act, 1961- (21 of 1962), the Government of Kerala bereby 
withdraw from the acquisition of lands mentioned in the schedule hereto 
annexed , in respect ofwhich the land acquisition proceedings were initiated 
by issue of the notifications No. G -4547173 dated the 4th September, 1973, 
G -4547/73 dated the 19th November, 1973 and G - 4547/ 73 dated the 30th 
Novem 1973 under sub section (1) of section thereof and published at 
page 2548 of Gazette dated the 23rd October 1973 page 3083 ofGazette 
dated the 18th December 1973 and page 43 of Gazette dated the 1st 
January , 1974 respectively and the draft declaration under section 6 of the 
said Act by the Board of Revenue as per order No. LRC3-40768 /75 dated 
the 15th October 1975 and LR C3-40767/75 dated the 15th October, 1975 
published at page 2551 of Gazette dated the 21st October , 1975 and 
LRC3-40766175 dated the 15th October, 1975 published at page 2552 of 
Gazette dated the 21st October , 1975 . 

SCHEDULE 

Districs - Alleppey. 
Talak - Chengannur. 

Village- Pandanad . 
SL. Sy . Description 

Extent in 
No. No. 

Hectares 
(1) ( 2 ) 

(3 ) 
4 /4-4 

0.0040 
2 4 / 5 -A2 

0.0087 
3 

4 / 8 -A3 
4 /7-2 

0.0121 
5 13/ 13-A4 Wet 

0.0220 
13 /13.A6 Wet 

0 0205 
16 /11- A3 

0.0024 
16 /11-A4 

0.0170 
9 16 /11-B3 

0.0335 
10 16 /11 -B5 

0.0098 
11 19 /6-3 

0.0128 
G. 620 


Dry 


0.0073 


8 


- 


(2 ) 


(3 ) 


Wet 


01 


12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
21 
28 
29 


19/6-1 
1978-3 
19/8-4. 
1919-3 
19/12: 4 
19/ 13-2 
12 -B4 
1312- B 
1413-1 
14,3-9 
14/ 3-6 
143-5 
14 /12- A5 
19/12 A4 
15 /6-52 
7 | 7 - A2 
718.:12 
118-1 2 
8 6 - A2 
8 )-B15 


0. 2119 
0.004 

0010 
0.0043 
0 0116 
) . (1026 
0. 0278 
0.0217 
0. 0052 
0.0135 
0.C090 
0 : 0024 
0.0247 
0.0072 
0 0502 
0. 1018 
) 0009 
0 0005 
0 0011 
0.0065 


Dry 


31 


Tota ) 


0.3610 


Explanatory Note 
( This is not part of the notification but is intcaded to indicate the 
general purpom ). 

The Executive Engineer, Minor Irrigation Division , Chengannur who 
initiated the L. A. proposal for Prayar Lift Irrigation Scheme has now 
informed that the land acquisition steps in respect of the Prayar Lift Irriga 
tion Scheme need not be proceeded further. Hence the withdrawal 
t.otification . 

എസ . (vആർ. ഒ . നമ്പ , 662/19 -1961- ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് 
ആക്റ്റീലെ (1962- ലെ 21 -ാം ആക°s °) 52-ാം വകുപ്പ്(I) -ാംഉപവകുപ്പിന്റെ കീഴിൽ 

കരള സർക്കാർ ഇതോട് ചേർത്ത പട്ടികയിൽ പറ ഞ്ഞിട്ടുള്ള സ്ഥല 
ങ്ങളെ സംബന്ധിച്ച് അതിലെ 3 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പിന്കീഴിൽ, 
1973 സെപ്ററംബർ 4 -ാം തീയതിയിലെ ജി , 4547 /73-9 , 1973 നവംബർ, 
19 -ാം തീയതിയിലെ ജി . 4547/ 73 -ം നമ്പർ വിജ°ാപനങ്ങൾ പുറപ്പെടു 
വിച്ചുകൊണ്ടും അവ യഥാകമം 1973 , ഒക്ടോബർ 23 -ാം തീയതിയിലെ 
ഗസററിൽ 2548 -ാം വശത്തും1973 ഡിസംബർ 18 -ാം തീയതിയിലെ ഗസററിൽ 
3083-ാം വശത്തും1974 ജനുവരി 1 -ാം തീയതിയിലെ ഗസററിൽ 43 :ം വശത്തും 
(പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയും . പ്രസ്തുത ആക്ററിലെ 6 -ാം വകുപ്പിൻകീഴിൽ 
റവന്യൂ ബാർഡിന്റെ കരട് പ്രഖ്യാപനം 1975 ഒക്ടോബർ 15 -ാം തീയ തി 
യീ ലെ എൽ. ആർ. സി . 3. 40768/ 75-. 1975 ഒക്ടാബർ 15-ാം തീയതിയിലെ 
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എൽ, ആർ, സി . 3 . 40767/ 75- ഉത്തരവുകൾ ( പകാരം 1975 ഒക്ടോബർ 
21 -ാം തിയതിയിലെ ഗസററിൽ 2551 -ാം വശത്ത് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയും 
1975 ഒക്ടോബർ15 -ാം തീയതിയിലെ എൽ, ആർ. സി . 3-407667 , 1975 
ഒക്ടോബർ 21 -ാം തീയതിയിലെ ഗസററിൽ 2552 -ാം വശത്ത് പ്രസിദ്ധപ്പെടു 
ത്തിയും ആരംഭിക്കപ്പെട്ടിരുന്ന സ്ഥലമെടുപ്പ് നടപടികളിൽ നിന്നും പിന് 
വാങ്ങുന്നു . 

പട്ടിക 
ജില്ല - ആലപ്പുഴ. 

താലൂക്കങ്ങന്നുർ, 
വിലുമ° -പാണ്ടനാട് . 


കമ 
നമ്പർ 


സർവ്വ 


വിവരണം 


വിസ്തീർണ്ണം 
ഹെക്ടറിൽ 


(നമ്പർ 


(1) 


(3 ) 
കര ഭൂമി 


1 


2 
9 


01 


നിലം 


1 ) 


1 


ാ 


2 


1 ) 


( 2) 
44-4 
45 എ 2 
4/8 എ 3 : 
4 |7-2 
13/ 13 - എ 4 
13 /13 - എം 
16/11 എ 3 
16/11 എൽ 

16/11- ബി 3 
11 - 16/11- ബി 5 

19 / 6.3 
19 / 6-4 
1918-3 
19/ 8-4 
19/9-3 
19/12-4 
19 /13-2 
11/23- ബി 4 
132- ബി 
1413-1 
14 |3-9 
143-6 
14/3.5 
14/12- എ 5 
14/12- എന്റെ 
15| 6 - ബി 2 
7 / 7- എ 2 
7 | 8 - എ 2 
7| 8 - ബി 2 
86- എ 2 . 
8| 6 - ബി 15 


6 
7 
8 
9 
10 
il 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 


1 


( 4) 
0 0040 
0.0087 
0. 0073 
0.0121 
0 0220 
| 0 0205 
0.002+ 
0.01 70 
0.0335 
0.0098 
0.0128 
0.01.19 
0 , 0040 
0. 0040 
0.0013 
0 0116 
0.0026 
0.0278 
0.0217 
0.0052 
0.0135 
0.0090 
0.0024 
0.0247 
0 , 0072 
0 0502 
- 0. 0018 

0. 0009 
| 0. 0005 

0 , 0011 
0.0065 


+ 


9 


) 


കുര ഭൂമി 


28 
29 
30 
31 


ആകെ 


0.3610 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ 


ഇത് വാ ” ഞാപനത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ അതിന്റെ പൊതു ഉ a ar ശം 
സൂചിപ്പിക്കുന്നതിന് ഉദ ° ദേശിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്നു). 

പയാർ ലിഫ °oo ° ജലസേചന പദ °ധതിക്കുവേണ്ടി ആരംഭിച്ച സ്ഥല 
മെടുപ്പു നിർദ്ദേശങ്ങൾ ( പയാർ ലിഫ്റം” ലസേചന പദ്ധതിയെ സംബ 
ന്ധിച്ച് സ്ഥലമെടുപ്പ് നടപടികൾ ഇനി 

തുടരേണ്ട ആവശ്യമില്ലെന്ന് 
ചെങ്ങന്നുർ ജലസേചന ഡിവിഷനിലെ എക്സിക്യൂട്ടീവ എഞ്ചിനീയർ 
ഇപ്പോൾ അറിയിച്ചിരിക്കുന്നു . അതി നാ ലം ബ് 

ന പി ൻ വാ ആൽ 
വിജ്ഞാപനം, 


By order of the Governor, 
K. V. VIDYADHARAN , 
Additional Secretary. 


Kerala Gazette No. 25 dated 19th June 1979 . 
PARTI 

Section is 
GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing ( E ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 739/79/L & H . 

Daled, Trivandrum , 21st May 1979 . 
S. R. O. No. 663/79. - In exercise of the powers conferred by sub. 
section (1) of section 13 of the Employees Provident Fund and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 (Central Act 19 of 19521 and in supersession of all the 
existing notifications on the subject, the Government of Kerala hereby 
appoint the officers specified in column (1) of the toble below to be 
Inspectors for the area specifi - d in column ( 2) thereof for the purposes of 
the raid Act and the schemes framed thereunder in relatiun to any establish 
ment belonging to or under the control of the Government of Kerala . 

TABLE 
Officers 

Ares 
(1) 

(2 ) 
The Regional Provident Fund Commissioner, 
the Assistant Provident Fund Commissioners, 
and allthe Provident Fund Inspectors in the Whole of the State 
Regional Office of the Regional Provident Fund 

of Kerala . 
Commissioner, Kerala , 

(Headquarters at 
Trivandrum ). 

By order of the Governor, 

C. P. NAIR , 

Special Secretary. 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intendent to indicato 
its general purport). 

In order to avoid , unnecessary correspondanre and consequential delay 
in issuing notification under section 13 (1) of the Employ es Provident Fund 
and Miscellaneous Provisions Act 1932, Govern nent of India , have reques 
ted State Govern Lent to consider the question of notifying the appo nement 
of all the Provident Fund In : pectors in the Employ es Provident Fund 
Organisation by desienation , instead of by their names: as has been noti 
fied by the Central Gove nment in relation to indus ries/ establishments fall 
ing under the Central sphere. State Govern Leat have examined the 
qu.stion in detail and decided to issue a notification to tbis effect. 

I his notification is intended to achieve the above object. 


G. 886 
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. 


Government have issued special rules for the posts Drivers (Heavy duty 
vehicles) and drivers (Light duty vehicles) in all departments, by including 
them as a separate class in the Kerala General Subordinate Service as per 
GO (P ) No. 120 /73/PD dated 30-4-1973. So the categories of Lorry 
Driver and Van Driver in the Public Health Engg . Subordinate Service 
is not necessary : The amendmeat No. 1 is intended to achieve the above 
object. 

In clumn (2 ) of the Schedule to the Special Rules the method of 
appointment is shown as " Any method in respect of certain categories 
of posts. Though the term Any method used therein would only mean 
any method prescribed under rule 2 (a ), for the sake of clarity it has been 
decided to substitute the words Any method by words they mentioned 
prescribed under Rule 2 (a ) which would give clear expression . The 
amendment No. 2 is intended to achieve the above object.s 


G. 885 


Kerala Gaxetra No. 25 dared 19th June 1979 . 
PART I 


Section 10 


GOVERNMENT OF KER LA 
Agricultare (Forest General) Departmen 

NOTIFICATIONS 


I 


G.O. Ms. No. 173/79/AD. 

Dased, Trivandrum , 17th April 1979 . 
S.R.O.No. 661/79. - In exercise of the powers conferred by section 26 
of the Kerala Forest Act, 1961 (4 of 1962) , the Government of Kerala hereby 
direct that an area of 15.50 acres (6 272 hectares) of land comprised 
in Survev No. 4391 to 4102 of Palode B Village forming part of Yeroor 
Reserve Forest which was declared to be a Reserve F. rest as per section 18 
of Regulation 11 of 1063 and published on page 2171 of the Travancore 
Government Gazette dated the 8th November 1898/24 h Ti ulam , 107+ and 
more particularly described in the Schedule below shall cease to be Reserve 
Forest with effecc from 17-4-1979 . 


SCHEDULE 
Name of Block : - Eastern Kannimariswamp 
District : -Trivandrum 
Taluk - Nedumangad 
Village : -Palode .B 
Sy . Nos:-4394 to 4402 
Area:-15.50 acres (6.272 hectares) 
No. and date ofG.O. sanctioning the transfer : -- G.O.F 1.1405/54 /AD 

dated 1-10-1953 and G. O. MS. No. 173 /79 /AD . dated 
17-4-1979 . 


SITUATION 
The above area is situated to the north east of New Kannimariswamp 
and balance portion is surrounded in Yeroor Reserve Forest. 

BOUNDARIES 
North: - Starting from cairn No. 1, which is situated at the north west 

corner of the area, the boundary goes slightly cast for about 84.7m . 
to cairn No. 2, thence north east for about 151.4 m . passing cairn 
No. 3 to 4 and to cairn No. 5 , theoce due east for about 260.5 m . 

passing cairn Nos.6 to 7 and to cairn No. 8 . 
East:-Thence almost south east for about 108.7 m . to cairn No. 9 . 
G. 893 
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South: - Thence almost south for about 87.2 m . to cairn No. 10, thence 

north west for about 241. 3 m . passing cairn Nos. 11 to 14 and to 
cairn 15 , then more or less south west for about 125.4 m . to cairn 
N ,, 16, thence pl ght y so ith for ab ut 79 90 m . passing ca rn 
No. 11 to 18 and to cairn No. 19 , therce south east for about 
20.7 m . to cairn No 20, thence due west for about 126.5 m . passing 

cairn No. 21 to cairn No. 22. 
weit: -Thence more or less north west or about 86.1 m . to cairn No 23, 

thence east for about 94.4 m . to cairn No. 24 , thence almost north 
for about 43.7m passing Cairn No. 25 to cairn No. 1, the starting 
point of the area . 

Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport) . 

In G. 0. No. F4-1405|5t| AD . dated 10-10-1955 and 6.0 . MS . 173 / 
79/AD dited 17-4-197) sanction was accord - d for the disreservation and 
transfer of 15 50 acres (6. 272 hectares) of forest land in Eastern . Kanni. 
mariswamp surrounded by Yeroor Reserve, Trivandrurn Division to 
Revenue Department for leasing out under Kuthagapa.tom rates. 

Tuis 
notification is intended to achieve the above purpose . 
എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ. 654 79. - 1961- ലെ കേരള വനം 

ആക്ററിലെ 
(1962- ല് +) 26 -ാം ചരലുപകാരം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോ 
ഗിച്ച്, കേരള സർക്കാർ , 1068 ലെ 2 -ാം റഗുലേഷൻ 18 -ാം വകുപ്പനുസരിച്ച് 
റ സവ വനമായി പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ട ഉള്ളതും 1898 നവംബർ 8jംകാല്ലവർഷം 
1074 തുലാം24-ാം തീയതിയിലെ തിരുവിതാം കൂർ സർക്കാർ ഗസാറ 2471 -ാം 

പേജിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതും പാലാടം ( സി വി ജി ൽ സർ വ്വ 4394 
മുതൽ 440 : വരെനമ്പറുകളിൽ ഉൾപ്പെട്ടതും ഏരൂർ , റിസർച്ചിന്റെ ഭാഗമായതു 
താഴെ പട്ടികയിൽ കൂടുതൽ വിശദമായി വിവരിച്ചിട്ടുളളതുമായ 15.50 ഏക്കർ 
( 6.272 ഹെക്ടർ) വി സ്തീർണ്ണമുളളതുമായ 

ഭൂമി 17-4-1979 -ാം തീയ തി 
* മുതൽ റിസർച്ച് 

വനമല്ലാതായിത്തീരുന്നതാണെന്ന് ഇതിനാൽ നിർദേശി 
ക്കുന്നു. 

പട്ടിക 
ബ്ലോക്കിന്റെ പേര°: -ഈസ്റൺ കന്നിമാരി സ്വാസ് 
ജില്ല : -തിരുവനന്തപുരം 
താലൂക്ക :-നെടുമങ്ങാട് 
വില്ലേജ്: -പാലോട് ബി 
സർവ്വേ നമ്പരുകൾ : -4334 മുതൽ 4402 വരെ 
വിസ്തീർണ്ണം: -15.50 ഏക്കർ ( 6 272 ഹെക്ടർ) 
സ്ഥലം കൈമാററം അ നുവദിച്ചുകൊണ്ടുളള സർക്കാർ ഉത്തരവിനെ 

തീയതി നമ്പരുംതീയതിയും: - ജി . ഓ , എഫ °4.1405/54/ എ . ഡി 1 
10-1955 ജി . ഓ , 

( എം . എസ്.) 173, 73 എ . ഡി ., തീയതി 
11-4-1979 . 
കിടപ്പ്: -മുകളിൽപ്പറഞ്ഞ സ്ഥലം നകന്നിമാറ സ്വാമ്പിനു വടക്കു 
കിഴക്കായും ബാക്കി. 

ഭാഗങ്ങൾ ഏരൂർറിസർവ്വ് വനത്തിനാലും 
ചുററപ്പെട്ടുകിടക്കുന്നു . 
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ജണ്ടാക 


അതിരുകൾ 
വാക്ക്. - സ്ഥലത്തിന്റെ വടക്കുപടിഞ്ഞാറേ മുലയിലും 1 -ാം നമ്പർ 
ണ്ടോയിൽനിന്നും ആരംഭിച്ച് ഈ അ തിര 

അരൽപ്പം കിഴക്കാട്ട 
ചരിഞ്ഞ് കം 13 , 84.7 മീററർ രം പായി 2 -ാം നമ്പർ നോ 
യിലും അവിടെനിന്നും വടക്കുകിഴക്കായി 151.4 മീററർ ദൂരം പോയി 
3 മുതൽ 4 വരെ 

കടന്ന് 5 -ാം നമ്പർ ണ്ടാ യിൽ എത്തി 
. അവി ടെ ന ന്നും ഉദ്ദേശം 26.5 6ീറ ർ ദൂരം 6 മുതൽ 7 വരെയുള 

ജണ്ടോയിൽ കൂടി കടന്ന് 8 -ാം നമ്പർജണ്ടോയിലും എത്തുന്നു 
കിഴക്ക്. - അവിടെനിന്നും മറക്കുറെ തെക്കുകിഴക്കായി 103.7 മീററർ ദൂരം 

പോയി 9 -ാം നമ്പർജണ്ടോയിൽ എത്തുന്നു . 
തെക്ക്. അവിടെ നിന്നും ഉദ്ദേശം 84.2 മീററർദൂരംഏറക്കുറെ തെക്കോട്ട് 
ചെന്ന്10 -ാം നമ്പർ ജണ്ടായിലും അവിടെനിന്നും വടക്കുപടിഞ്ഞാ 
റോട്ട ഉദ ° ദേശം 241.3 മീററർദൂരം11 മുതൽ 14 വരെയുള്ളജണ്ടാകൾ 
കടന്ന്15 -ാം നമ്പർ ജണ്ടോയിലും അവിടെനിന്നും ഏറക്കുറെ തെക്കു 
പടിഞ്ഞാറോട്ട ഉദ " ദേശം 12). 4 മീററർ ദൂരം പോയി 16 -ാം നമ്പർ 
ജണ്ടോയിലും അവിടെനിന്നും അൽൽപ്പം തെക്കോട്ട് ചരിഞ്ഞ് 
ഉദ ദേശം 9. 90 മീററർ ദൂരം പേ യി 17 മുതൽ 18 വരെജണ്ടാകൾ 
കടന്ന് 19 -ാം നമ്പർ ജണ്ടായിലും അവിടെനിന്നും തെ 9* കിഴക്കായി 
ഉദ്ദേശം 20 7 മീററർ ദൂരം പോയി 20 -ാം നമ്പർ ജ ഭായിലും അവിടെ 
നിന്നും നേരെ പടിഞ്ഞാറോട്ട് ഏകദേശം 126.5 മീററർ ദൂരം പോയി 
21 -ം നമ്പ ണ്ടായിരൽകുടി 

കടന്ന 

22-ാം നമ്പർ ജണ്ടായിലും 
എത്തുന്നു . 
പടിഞ്ഞാറ്. അവിടെനിന്നും ഏറക്കറെ വടക്കുപടിഞ്ഞാറോട്ട് ഉദ്ദേശം 

86.1 മീററർ ദൂരം പോയി 23-ാം നമ്പർ ജണ്ടോമിലും അവിടെ നിന്നു . 
കിഴക്കോട്ട് 

ഏകദേശം 94.4 മീററർ ദൂരം പോയി 24 -ാം നമ്പർ 
ജണ്ടേ യിലും വിടെ നിന്നും ഏറക്കുറെ വടക്കാട്ട് 

ഉദ്ദേശം 
43.7 മീററർ ദൂരം പോയി 25 -ാം നമ്പർ മണ്ടാകടന്ന് സ്ഥലത്തിന്റെ 
ആരംസ്ഥാനമായ 1 -ാം നമ്പർ ജണ്ടായിലും എത്തുന്നു . 

ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 

കെ . വി . വിദ്യാധരൻ, 

അഡീഷണൽ സെകട്ടറി 

പി ure കരണക്കുറിപ്പ് 
(ഇത് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ അതിന്റെ പൊതു ഉടശേ. 
സൂചിപ്പിക്കുന്നതിനുദ° ദേശിച്ചുകൊണ്ടുളളതാണ്. 

10-10-1955 - ലെ എഫ °4-1-40515 എ ഡ . എന്നനമ്പർ ജി , ഓ ( പകാരവും 
17.4.1979 ാം തീയതിയില ജി . ഓ ( എം . എസ്) 173/79/ എ . ഡി . എന്ന നമ്പർ 
ജി . ഓ . (പകാരവും തിരുവനന്തപരം ഡിവിഷനിലെ ഏരൂ ദ റിസർവ്വിനാൽ 
ചുററപ്പെട്ടു കിടക്കുന്ന ഈസ്ററൺ കന്നിമാരി 

സ്വാമ്പലെ 15.50 ഏക്കർ 
( 6.272 ഹെക്ടർ) വനഭൂമി റിസർവ്വ പാതാക്കുന്നതിനും കുത്തകപ്പാട്ട നിരക്കിൽ 
പാട്ടം കൊടുക്കുന്നതിനും വേണ്ടിറവന്യൂ വകുപ്പിൽ കൈമാററം ചെയ്യുന്നതിനും 

മുകളിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന ഉദ ° ദേശം സാധിക്കുന്നതിനു 
8 ° ദേശിച്ചുകൊണ്ടുളളതാണ് വിജ്ഞാപനം, 


അനുവാദം നൽകി. 


S. R. O. No. 665/79. In exercise of powers conferred by section 26 
of the Kerala Forest Act, 1961 ( 4 of 1962) the Government of Kerala 
hereby direct that an area of 13.80 acres (5.584 hectares) of land 
comprised in survey No. 4391 to 4393 of Palode B Village forming part of 
Yeroor Reserve Forest, which was declared to be a Reserved Forest as per 
section 18 of Regulation II of 1068 and published o page 2471 of the 
Travancore Goveroment Gazette dated 8th November 1898/ ?4th Thulam 
1074, and more particularly described in the Schedule below shall cease to 
be Reserve Forest witb effect from 17-4-1979 . 


SORXDULE 
Name of Block --New Kannimaria Swamp 
District - Trivandrum 
Taluk - Nedumargad 
Village - Palede B 
Sy. No. - 4391 to 4393 
Area.-- 13.80 acres (5.587 hectares) 
Co. and date of G. O. sanctioning the transfer - G . O. F4-1405 /54/ 
AD . dated 1-10-1935 and G. O. (Ms.) 173 /79/AD . dated 17-4-1979. 


SITUATION 
The above area is situated to the South West of eastern Kannimaria 
Swamp and the balance portion is surrounded by Yeroor Reserve Forests . 


BOUNDARTES 
North - Starting from cairn No. 1 which is situated at the north west 

corner of the area , the boundary goesdue south east for about 212 m . 
passing cairn Nos. 2 to 5 and to cairn No. 6 , theace due 
north east for about 134 M passing cairn Nos . 7 and 8 to cairn 

No. 9 . 
East : 

-Thence the boundary goe more or less so ith cast for about 
66 m . passing cai n 10 to 11 , thence slightly south west for about 
72.3 m . passing cairn No. 12 to 13 , thence almost south for about 
90.7 m . passing Cairn No. 14 and 15 to cairn No. 16 , thence 

south west for about 43.04 m to cairn No. 17 
South : -- Thence west by slightly north fo about 300 m passing cairn 

Nos. 18 to 21. 
West:—Thence northwest for about 155.4m . pusing cairo . N s. 22 and 

23 to 24 , thence north cast for about 80.4 m . passing cairn No. 25 
to cairo No. 1 the starting point of the swamp. 


+ 


Explanatory Note 
( This docs pot form part of the notification but is intended to indicato 
its general purport) . 

In G. 0. No. F4.1405 54| AD . dated 10.10.1955 and G. 0. Mം. 173179 
AD . dated 17-1-1979 sanction was accorded for the disrerservation and 
transfer of 13.80 acres ( 5.584 hectares) ( [ (orest land in New Kannimiria . 
swamp surrunded by Yeroor Reserve, Trivandrun Division to Revenue 
Department for le using out under Kuthagapattom rates. This ntification 
is intended to achieve the above purpose . 


എസ്, ആർ. ഒ . നമ്പർ 665/79 ..-1961 - ല കരള പന കിലെ 
(1962 ലെ + 2 - 0 കപ്പ പ്രകാരം നൽകപ്പെട്ട അധികാര 2 വിനിയോ 
ഗിച്ച് കേരള സർക്കാർ, 1068- ലെ 2 -ാം റഗുലേഷൻ 18.0 ം വകുപ്പനുസരിച്ച് 
റിസർവ്വ് വനമായി പ്രഖ്യാപിച്ചതും 18 : 8 നവംബർ 8 കൊല്ലവർഷം1074 
തുലാം 24 -ാം തീയതിയിലെ തിരുവിതാംകൂർ സർക്കാർ ഗസററ° 2471-5. 

പേജിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതും പാലോട് ബി വില്ലേജിൽ സർവ്വ 4 591 
മുതൽ 4393 വ ര ന വരുകളിൽ ഉൾപ്പെട്ടതും ഏരുർ റിസർവ് വനത്തിന്റെ 
ഭാഗമായതും താഴെ പട്ടികയിൽ "കുടുതൽ വിശദമായി വിവരിച്ചിട്ടുളളതുമായ 
13.80 ഏക്കർ ( 5.584 ഹെക്ടർ ) വിസ്തീർണ്ണമുളള മ 17-4.1979 -ാം 
തീയതി മുതൽ 

റിസർവ വനമല്ലാതായിത്തീരുന്നതാണെന്ന് മിനായ 
നിർദ്ദേശിക്കുന്നു 

പട്ടിക 
ബ്ലോക്കി , പേര - ന്യൂ കന്നിമാറി സ്വാമ്പ 
ജില്ല തിരുവനന്തപുരം 
താലൂക്ക - നെടുമങ്ങാട 
വില്ലേജ_പാലോടം ( ബി 
സർവെ നമ്പർ -4391 മുതൽ 4393 വരെ 

വിസ്തീർണ്ണം-13.80 ഏക്കർ (5.534 റക°ഭർ) 
സ്ഥലം കൈമാറാം അനുവദിച്ചുകൊണ്ടുള്ള സർക്കാർ ഉത്തരവിൻറ 

നമ്പരും തീയതിയും - 1-10-1955 - ലെ ജി , ഒ. എച്. 4-1405154/ എ.ഡി. 

ജി . ഒ . ( എം . എസ്.) 173/79/ എ . ഡി . 1744-1974 
കിടപ്പ് -- മുകളിൽപ്പറഞ്ഞ സ്ഥലം കിഴക്കേ കന്നിമാറ സ്വാമ്പിന് തെക്കു 
പടിഞ്ഞാറും ബാക്കി ഭാഗങ്ങൾ ഏരൂർ റിസർവ്വ് വനത്തി.നാലും ചുററ 
പ്പെട്ടിരിക്കുന്നു . 

അതിരുകൾ 
വടക്ക് - സ്ഥലത്തിന്റെ വടക്കുപടിഞ്ഞാറേ മൂലയിലുളള 1 -ാം നമ്പർ 
ണ്ടോയിൽ നിന്നുംആരംഭിച്ച് ഈ അതിര തൊക്കാട്ടു 

ഏറക്കുറെ 
. 212 മീറ്റർ ദൂരം 

പോയി 

2 മുതൽ 5 വ രെ ജണ്ടാകളും കടന്ന് 6 -ാം 
നമ്പർ ജണ്ടോയിൽ എത്തി അവിടെനിന്നും നേരെ വടക്കുകിഴക്ക് 134 
മീററർ ദൂരം പോയി 7ം . 8ം നമ്പർ ഉണ്ടാകളും 

കടന്ന് 9 -ാം നമ്പർ 
ഉണ്ടായിൽ എത്തുന്നു . 
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ഈ അതിര 


കിഴക്ക്. - അവിടെനിന്നും 

ഏറക്കുറെ തെക്കുകിഴക്കട്ടാ 
ഏകദേശം 66 മീററർ ദൂരം പോയി 10.9ം നമ്പർ ജണ്ടാകടന്ന് 113, 
നമ്പർഇണ്ടായാല്യം, അ വിടെനിന്നും അൽപ്പം തെക്കുപടിഞ്ഞാട്ടു 

കദേശം 72.3 മീററർ ദൂരംചെന്ന്” 12-ാം നമ്പർ ജഴാകട.ന്ന് 13 
നമ്പർജണ്ടായിലും, അവിടെനിന്നും ഏറക്കുറെ തെക്കോട്ട് ഏകദേശം 
90.7 മീറ്റർദൂരം14. 15-ാം നമ്പർ ജണ്ടാകളും കടന്ന് 16 -ാം നമ്പർ 
ജണ്ടോയിലും അ വിടെനിന്ന്യം തെക്കുപടിഞ്ഞ റേ ട്ടു ഉദ്ദേശം 49.04 

മീററർ ദൂരം പോയി 17 -ാം നമ്പർ ജണ്ടായില്യം എത്തുന്നു . 
തെക്ക്.--അവിടെനിന്നും അൽപ്പം വടക്കുമാറി പടിഞ്ഞാറോട്ട് 18 മുതൽ 
21 വരെ നമ്പർ 

ജണ്ടോകളും 

കടന്ന് ഏകദേശം 300 മീററർ ദൂരം 
പോകുന്നു . 
പടിഞ്ഞാറ . - അ വിടെനിന്നും വടക്കുപടിഞ്ഞാറോട്ട ഏകദേശം 155.4 

മീററർ ദൂരം പോയി 22 -ം 23 -ം ജണ്ടോകൾ കടന്ന് 24 -ാം നമ്പർ ജണ്ടാ 
യിലും, അവിടെനിന്നും വടക്കുകിഴക്കോട്ട് ഏകദേശം 80.4 മീററർ 
ടും 25 -ാം നമ്പർ 

ജണ്ടായ ിൽകൂടി, കടന്ന്, ചതുപ്പിൻറ ആരം 
സ്ഥാനമായ 1 -ാം നമ്പർ ജണ്ടോയിൽ എത്തുന്നു . 

വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
( ഇത് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ അതിന്റെ പൊതു ഉദ ° ദേശം 
സൂചിപ്പിക്കുന്നതിനുദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുള്ളതാണ്.) 

10-10-1955 - ലെ എ ഫ °4-1405 51 എ . ഡി . എന്ന നമ്പർ ജി . ഒ . ( പകാരവും 
17-4-1974-ാം തീയതിയിലെ ജി , ഒ . എം . എസ്. 173-79/ എ , ഡി എന്ന നമ്പർ 
ജി , ഒ . ( പകാരവും തിരുവനന്തപുരം ഡിവിഷനിലെ , ഏരൂർ റീ സർവ്വിനാൽ 
ചുററപ്പെട്ട് കിടക്കുന്ന ന്യ കന്നിമാരി സ്വാമ്പിലെ 13.80 ഏക്കർ (5.584 
ഹെ കട ) വനഭൂമി റി സർഇല്ലാതാക്കുന്നതിനും കാത്ത കപ്പട്ടനിരക്കിൽ പാടും 
നൽകുന്നതിനുവേണ്ടി റവന്യൂ വകുപ്പിന് കെമാററം സയ്യുന്നതിനുംഉത്തര 
വായി , മുകളിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന ഉദ്ദേശം സാധിക്കുന്നതിനുള° oദേശിച്ചു 
കൊണ്ടുള്ളതായി വിജഞാപനം. 


By order of the Governor 
K. V. VIDYADHARAN , 

Additional Secretary 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing ( E ) Department 

NOTIFICATION 
G. 0. Rt. No. 739 /79 / L & H . 

Dated, Trivandrum , 21st May 1979 . 
S. R. O. No. 663/79. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 13 of the Employees Provident Fund and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 (Central Acc 19 of 1952 ) and in supersession of all the 
existing notifications on the subject, the Government of Keralá hereby 
appoint the officers specified in column ( 1) of the table below to be 
Inspectors for the area specified in coluinn (2 ) thereof for the purposes of 
the said Act and the schemes framed thereunder in relation to any establish 
ment belonging to or under the control of the Government of Kerala . 

TABLE 
Officers 

Ares 
(1) 

(2 ) 
The Regional Provident Fund Commissioner, 
the Assistant Provident Fund Commissioners, 
and all the Provident Fund Inspectors in the Whole of the State 
Regional Office of the Regional Provident Fund 

of Kerala . 
Commissioner , Kerala, (Headquarters at 
Trivandrum ). 

By order of the Governor, 

C. P. NAIR , 

Special Secretary 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intendent to indicato 
its general purport) . 

In order to avoid , unnecessary . correspondanre and consequential delay 
in issuing notification under section 13 ( ) of the Employees Provident Fund 
and Miscellaneous Provisions Act 1952, Govern nest of India , have requese 
ted State Government to coosider the question of notifying the appointment 
of all the Provident Fund In : pectors in the Employees . Provident Fund 
Organisaſion by designation , instead of by their names ) as has been poti. 
fied by the Central Government in relation to indus rics/establishments fall 
ing under the Central sphere. State Government have examined the 
question in detail and decided to issue a notification to this effect. 

Ihis notification is intended to achieve the above object. 


RAA 
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Berring to 


GOVECNMUNT OF KERALA 
Labour and Housing (F ) Department 

NOTIFICATIONS 


G. O.R. No. 835 /79/LRH . 


Dusse , Trinandısa, 6th June 1979. 


S. R. O. NO, 671/79.- In exercic of the powers conferred by sub 
section (1) of sectio . 5 of the Kerala Labour Welfare Fund Act, 1975 (11 of 
1977 ), read with subsection (2 ) of section 9 thereof, the Government of 
Keralls berehy make the following further arzendments to the Notification- II 
No. G. O. Rt. 528 /77 /LBR dated 1st May, 1977 published as S. R. O. 
No. 374177 in the Kerala Gazette Extraordinary No. 266 dated the 1st May, 
1977 , pamely 

AMENDMENTS 
In the said Notification , 

(i) in item 1, for sub item (b ), the following sub item shall be 
substituted , namely : 
" (b) Sri S. Thyagarajan, M.LA , Representative of 
Qui.on. 

Employees" . 
(ii ) in itcm 2 , 

(1) for sub item (d ), the following sub item shall be substituted 
namely: 
" (d ) Commodore A. N. Pillai, 

Representative of 
Managing Director, 

Employers" . 
Kerala Electrical and Allied . 
Engineering Company Ltd., 

Mamala , Cochin . 
( 2) for sub iten . (e ), the following shall be substituted , namely: 
" (c ) Sri D. Babu Paul, 

Representative of 
Gencral Manager, 

Employers" . 
Kerala State Road Transport 

Corporation , Trivandrum . 
(iii) in item , 

(1) for sub item (b ), the following sub item shall be substituted , 
namely : 
" (b ) Sri K. Sreenivasan , 

Official" . 
Labour Commissioner. 
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(2) for sub item (c), the following xubileum shall be substituted . 
.gamely : 
" (c) Smt. J. Lalithambika , 

Official” . 
Additional Secretary to 
Government, 

Industries Department. 
(3) for sub item (d), the following sub item shall be substituted , 
Damely : 
" ( d) Sri K. Viswanathan Nair , 

Official" . 
Law Secretary. 

II 
S. R. O. No. 672 /79. - In exercise of the powers conferred by sub 
tection (1 ) of section 5 of the Kerala Labour Welfare Fund Act, 1975 (11 of 
1977) read with the proviso to rule 12 of the Kerala Labour Welfare Fund 
Rules, 1977, the Government of Kerala hereby appoint Sri P. K. Dewer, 
Ex -M.L.A ., Kadija Buildings, Padiath , Ernakulam to be an additional 
member of the Kerala Labour Welfare Fund Board . 


By order of the Governor, 

C. P.NAIR 
Special Secretary 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicato 
the general purport ). 

Certain members in the Kerala Labour Welfare Fund Board constituted 
and notified as per G. O. Rt. 528/77 /LBR dated 1-5-1977 have changed . 
Therefore substitutes have to be nominated in their place and certain altera 
tions in the designation of existing members have to be made. 

Under proviso to sub section 5 to the Kerala Labour Welfare Fund 
Act Government can appoint additional members in the Board . 
Sri P. K. Dewer is thus appointed as additional member. The above notia . 
gations are intended to achieve these objects . 
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Section ! 


GOVERNMENT OF KERALA 

Home (C ) Department 

NOTIFICATIONS 
G. O. Ms. 70 /79/Home. 

Dated, Trivandram , 14th May 1979. 

I 
S. R. O. No. 673/79. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 20 of the Code of Criminal Procedure, 1973 (Central 
Act 2 of 1974) the Government of Keral . hereby make the following amend 
ment to Not fication No. (i) issued under G 0 MS. 101/ 74 /Home dated 
the 11th July 1974 and published in Part 1 of the Kerala Gazette No. 48 
dated the 26th November, 1974, namely : 

AMENDMENT 
In the Schedule to the said Notification for serial numbers 31 to 36 
in column (1) and the entries against them in column (2 ), the follow ng shall 
respectively be substituted , namely: 
" 31. District Colllector, Idukki 

Idukki 
32. Special Officer Cardamom Settlement, Devicolam do . 
33. Deputy Collector (General), Idukki 

do . 
34. Deputy Collector ( Land Reforms) . Idukki 

do . 
35. Deputy Collector (Revenue Recovery) , Idukki do . 
36. Deputy Collector , K.D.H P. Land Assignment do. 
36A Sub Collector /Revenue Divisional Officer , Idukki do . 
36B Sub Collector/Revenue Divisional Officer, Devicolam do . 
36CTAssistant Settlement Officer , Kutily 

do . 
The notification issued under G. O. MS. No. 14 / 75/Home dated 
21-1-1975 and published as S. R. O. No. 107/75 in Part I of the Kerala 
Gazette No. 5 dated the 4th February 1975 is hereby cancelled . 

II 
S. R. O. No. 674 /79. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 20 of the Code of Criminal Procedure, 1973 ( Central 
Act 2 of 1974) the Government of Kerala hereby make the following 
amendment to Notification No. ( ii ) issued under G.O. MS. 101/74 /Home 
dated the 11th July, 1974 and published in Part I of the Kerala Gazette 
No. 48 dated the 26th November 1974, namely: 

AMENDMENT 
In the said Notification , for the entries “ Kottayam and Ernakulam " in 
column ( 2) against serial number “ 5 District Collector , Idukki" in column 
(i) the entry " Idukki” shall be substituted ; 

G. 934 


2 


III 


S. R. O. No. 675 /79. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (2) of section 20 and section 32 of the Code of Criminal Procedure 
1973 (Central Act 2 of 1974 ) the Government of Kerala hereby make the 
following amendment to Notification No. (iii) issued under G.O.MS. 101/ 
74 /Home dated the 11th July, 1974 and published in Part I of the Kerala 
Gazette No. 48 dated the 26th November, 1974 , Namely : 

AMENDMENT 
In the said Notification for the entries " Kottayam and Ernakulam " 
in column (2 ) against serial number 5 " Deputy Collector (General) Idukki" 
in column 2 the entry " Idukki” shall be substituted . 


IV 
S. R. O. No. 676 /79. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (4 ) of section 20 of the Code of Criminal Procedure , 1973 (Central 
Act 2 of 1974 ) the Government of Kerala hereby make the following amend 
m nt to Notification No. (iv ) issued under G.O. MS. 101/ 74 /Home dated 
the 11th July, 1974 and published in Part I of the Kerala Gazette No. 48 
dated the 26th November, 1974 , namely : 

AMENDMENT 
In the Schedule to the said Notification 

(a ) for the entries " Kottayam and Ernakulam " in column (3 ) 
relating to serial number " 7 Sub Collector/Revenue Divisional Officer, 
Idukkı." in column (1) the entry " Idukki” shall be substituted . 

(b ) for the entries " Kottayam and Ernakulam " in column (3) 
relating to serial number 8 Sub Collector/Revenue Divisional Officer , 
Devikulam " in column (i) the entry " Idukki s shall be substituted . 

By order of the Governor, 
M.K. KRISHNAN , 

Additional Secretary. 
Explanatory Note 
( This is not part of the notification but is intended to give its general 
purport.) 

In the notifications issued in G. O.MS. 101/74 /Home dated 11-7-1974 
the District Magistrate, Additional Dist Magistrate and Executive 
Magistrates in the Idukki Revenue District area were appointed in the 
Kottayam and Ernakulam Districts. The Idukki Judicial District comprising 
the area of the Idukki Revenue D.strict has since been formed with effect 
from 1-11-1978 . It is therefore necessary to show the district as Idukki. 
The Special Officer for Cardamom settlement Devicolam has since been 
redesignated as Cardamom Settlement Officer , Devicalam , and it is necessary 
to indicate the change . The notification is intended to achieve these objects , 
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GOVERNMENT OF KERALA 


General Adratoistration (Services H ) Department 

NOTIFICATION 


G.O. (P ) No. 321/79/QAD . 

Trivandrum , 5th June 1979 . 
S. R. O. No. 677/79. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) ofsection 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 1968 ), 
the Government of Kerala hereby make the following amendments to the 
Special Rules for the Kerala State Planning Subordinate Service, published 
under Notification G. O. (P ) No. 56 /74/ Plg . dated the 13th December, 1974, 
as S. R. O. No. 8/75 in Part 1 of the Kerala Gazette No. 1 dated the 7th 
January, 1975 , as subsequently amended , namely : 


AMENDMENTS 


** 


In the said rules, - 
(1) for rule 1, the following rule shall be substituted , namely : 

“ 1. Constitution : --The service shall consist of the following cate 
gories of Officers, namely: - . 

Category 1 --Research Assistant 

Category 2 — Draftsman " 
(2 ) in rule 2 , 

(a ) for the opening sentence, the following shall be substituted , 
namely :-- 

" Appointment and qualifications for appointment- The method of appointment 
and qualifications of candidates for appointment to the categories shall be 
as follows: 
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(b ) after the category " 1. Research Assistant " in column ( 1) and 
the entries against it in columns (2) and (3 ), the following category and 
entries shall be inserted , namely : 


(1) ( 2 ) 

( 3) 
“ 2: Draftsmam By direcct 1. Minimum general educational 

recruitment qualification of the S.S.L C. 

Standard 
2. Diploma in Drawing and 
Painting 

OR 
Group . certificate in Drawing 
and Painting in K.G.T. Exa 
mination or M.G.T. Exami 
nati or any other equivalen 

exarcination " .. 
(3) in rule 3, for the words " the post of Research Assistant" , the 
words the posts of Research Assistants and Draftsman " shall be substituted . 

(4 ) for rule 4 , the following rule shall be substituted , namely : 

“ 4. Qualification regarding age. — No person shall be eligible for appoint 
ment by direct recruitment to either of the categories, if he has not 
completed 19 years of age, and to the category of Research Assistant, if he 
has completed 36 years of age , and the category of Draftsman , if he has 
completed 35 years of age, on the 1st day of January of the year in which 
applications for appointment are invited " . 

(5) in rule 6, after the words " the category of Research Assistant" , 
the words or to the category of Draftsman " shall be inserted . 

(6 ) in rule 7, after the words " A probationer" , the words " in the 
category of Research Assistant" shall be inserted . 

By order of the Governor, 
M. S. K.RAMASWAMY, 

Special Socrotary . 
Explanatory Note 
( This note does not form part of the NotiGcation , but is intended to 
indicate its general purport). 

At present the Kerala State Planning Subordinate Service consists only 
of the category of Research Assistant. In G O.MS. 41 /77 /Plg . dated 
3-9-1977, Government have, interalia , sanctioned the creation of a new 
post, namely Draftsman in the office of the State Planning Board It is now 
proposed to include the new post in the Planning Subordinate Service. 
This notification is intended to achieve the above object. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (D ) Department 

WITHDRAWAL NOTIFICATION 
G. O. Ms. No. 87 /79 /LA & SWD . Dated , Trivandrum , 22nd May 1979 . 

S.R. O. No. 678 /79.- Under subsection ( 1) of section 52 of the Kerala 
Land Acquisition Act, 1961 ( Act 21 of 1962) the Government of Kerala, 
hereby withdraw from the acquisition of the landsmentioned in the Schedule 
hereto annexed in respect of which Land Acquisition Proceedings were 
initiated by the issue of the Notification No. C - 14 /68 dated 24th May 1968 
under subsection (1) of section 3, published at page 1682 Part III of the 
Kerala Gazette dated 2nd July 1968 and the Declaration under section 6 
of the said Act, published at page 334 of Part III of the Kerala Gazette 
dated the 10th February, 1970 . 

SCHEDULE 
District - Ernakulam . 

Taluk - Kanayannur . 
Villags- Ernakulam . 

Desom - Thrikkanarvattom 
Sy . No. Description 

Extent (hectare) 
34/11 Dry 

0.0008 
Explanatory Note 
( This does not form part of the Notification , but is intended to indicate 
its general purport). 

The Corporation of Cochin as per their resolution No. II/42 dated 
8-1-1965 requisitioned for the acquisition of land mentioned in the schedule 
for opening a footpath between SivaramaMenon Road and Railway line 
and L. A. Proceedings were initiated accordingly . But the Corporation in 
their resolution No. 42 dated 18-11-1977 decided to revise the aligoment 
and they forwarded a revised alignment sketch in their letter No. TPI 
16839/68 dated 3-12-1977 . According to the revised alignment sketch the 
land mentioned in the schedule is not included in the acquisi ion and hence 
this withdrawal notification . 

ng) 10 ° . STOô. . . Mô 67879. - 1961 - el cao , moºpeJ625135 ° 39,6 ºooº 
(1962-221-0 . mA 00 ) 52-6. Waº1-•. golom ( 18.00. കേരള 
Domino ഇതോടു ചേർത്തിട്ടുളള പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളളതും 
2-7-1968-oes Goog Moolo mo . Occomº 1682-5 . പേജിൽ 
Loumula wagszol (umuomos stod 00 ° 3-3 . vajajº 1-0 . 2010142 
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പ്രകാരമുള്ള 24-5-1968- ലെ സി -14/ 68 -ാം നമ്പർ പരസ്യം പുറപ്പെടുവിക്കു 
കൊണ്ടും സ്ഥലമെടുപ്പു നടപടികൾ ആരംഭിച്ചിട്ടുളളതും 10-2-1970- ലെ 
കേരള ഗസററിൽ മൂന്നാം 8 9 ഗ ത്തെ 

( പാർട്ട് 3 ) 334 -ാം 

പേജിൽ 
(പസ്തുത ആക്ററ് 6 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമുളള പ്രഖ്യാപനം പസിദ്ധ 
പ്പെടുത്തിയിട്ടുളളതുമായ സ്ഥലം വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിൽ നിന്നും ഇതിനാൽ 
പിൻവാങ്ങുന്നു . 

പട്ടിക 


ജില്ല - എറണാകുളം 
താലൂക്ക്- കണയന്നൂർ 
, 

വില്ലേജ് - എറണാകുളം 
ശം -തൃക്കണാർവട്ടം 
സർവേ നമ്പർ -34/11 
വിവരണം - പറമ്പ 
. വിസ്തീർണ്ണം 668 ഹെക്ടർ 

വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
(ഇത്. പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പരസ്യത്തിൻറ പൊതു 
ഉദ്ദേശം സൂചിപ്പിക്കുന്നതിനുവേണ്ടിയുളളതാണ്). 

കൊച്ചിൻ കോർപ്പറേഷൻ 8-1-1965- ലെ 2142 -ാം നമ്പർ റസലൂഷൻ (പകാരം 
ശിവരാമമേനോൻ റോഡിനും റെയിൽ വേ ലയിനിനും ഇടയ്ക്ക് ഒരു നടപ്പാത 
തുറക്കുന്നതിനു പട്ടികയിൽ പറയുന്ന ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കണ മെ ന് 
ആവശ്യപ്പെട്ടതനുസരിച്ച് പൊന്നുംവില നടപടികൾ എടുക്കുകയുണ്ടായി. 
എന്നാൽ കോർപ്പറേഷൻ അവരുടെ18-11-1977 - ലെ 42 -ാം നമ്പർ റസല്യൂഷനിൽ 
അലൈൻമെന്റ് ഭേദഗതി വരുത്തുന്നതിനു തീരുമാനിക്കുകയും ആയതിൻ 
പകാരം 3-12-1977 - ലെ ടി.പി. "1-16839 /68 -ാം നമ്പർ കത്തിനോടൊപ്പം 
ge : ഗതി വരുത്തിയ അലൈമെൻറ് സ്കെച്ച് അയച്ചുതരികയും ആയതനുസ 
രിച്ച് പൊന്നുംവില നടപടികൾ എടുക്കുന്നതിനു . അപേക്ഷിച്ചിട്ടുളള 
മാണ്. 

ഷെഡ്യൂളിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളള ഭൂമി ഭേദഗതി വരുത്തിയ അലൈൻ 
മെൻറിൽ ഉൾപ്പെടുന്നില്ലാത്തതിനാൽ ഈ പിൻവാങ്ങൽ പര സ്യം പുറപ്പെടു 
വിക്കുന്നു . 

By order of the Governor, 
S. KRISHNA KUMAR , 

Secretary 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (G ) Department 

NOTIFICATION 


G.O. (Rt.) No. 791 / 79/LA & SWD . Dated, Tridandruin, 9th March 1979. 

s. R. O. No. 679/ 79. - In exercise, of the powers conferred by sub 
section (2 ) of sēction 62 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (32 of 1950 
the Government of Kerala consulting the Poovachal 
Panchayat hereby resume the administration of the land specified in the 
schedule below vested in the said Panchayat and registered in the Revenue 
Records as " Edavazhi” Poramboke . 


after 


SCHEDULE 

District - Trivandrum . 
Taluk -Nedumangad, 

sy. No. - 843 /1 
Extent of tand - 36.998 Cents 


Village - Veeranakavu . 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to 
indicate its general purport.) 

The land is vested with the Poovachal Panchayat and the Panchayat 
has agreed to transfer the land to the Revenue Department for assignment 
under the Kerala Land Assignment Rules . The notification is for resuming 
the administration of the land. 


എസ്.ആർ.ഓ. നമ്പർ 679/ 79. - 1960- ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്റ് 
(1960 - ലെ 32 ) 62 -ാം വകുപ്പ് 2 -ാം ഉപവകുപ്പു മൂലംനൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ 
ഉപയോഗിച്ചും പൂവച്ചൽ പ ഞ്ചാ യ ത്തു മാ യി ആലോചിച്ച ശേഷവും 
കേരള ഗവൺമെൻറ് ( പസ്തുത്പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായതും, താഴെ 
പട്ടികയിൽ വിവരിക്കുന്നതും റവന്യൂ രേഖകളിൽ ഇടവഴി പുറമ്പോക്കാണെന്ന് 
രേഖപ്പെടുത്തിയതുമായ 36.998 സെൻറ് സ്ഥലം മേൽപ്പറഞ്ഞ ആക്ടിന്റെ 
( പവർത്തനപരിധിയിൽ നിന്നും ഇതിനാൽ ഒഴിവാക്കുന്നു . 
G , 462 


2 


പട്ടിക 


ഡിസ L ററിക ° ററ - തിരുവനന്തപുരം 
താലൂക്ക് നെടുമങ്ങാട് 
വില്ലേജ_പീരണിക്കാവ് 
സർവ്വേ നമ്പർ-841 /1-1 
വിസ്തീർണ്ണം-36.998 സെൻറ് 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
ഇത് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ ഇതിന്റെ പൊതു ഉദ്ദേശം 
സൂ ചി പി ച്ചു കൊ ണ്ടു ളള താ കു ന്നു . (പസ്തുത രു മി 

പൂവച്ചൽ 
പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളള തും പഞ്ചായത്ത് ( പസ്തുത ഭൂമി 
പതിച്ചുകൊടുക്കുന്നതിനായി റവന്യ വകുപ്പിന് ക മ ാ റ . ചെയ്തു 

കൊടുക്കാമെന്നു സമ്മതിച്ചിട്ടുളളതുമാകുന്നു . ഭൂമിയുടെമരണംവീണ്ടെടുക്കുന്ന 
തിനുവേണ്ടിയാണ് പരസ്യം. 

By order of the Governor, 
N.GOPALAKRISHNAN NAIR , 

Special Secretary. 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Home ( B ) Department 

NOTIFICATION 
G. 0. (Ms) No. 80/79. 

Dated , Trivandrum , 2nd June 1979. 
S. R. O. No. 680 /79. - In exercise of the powers conferred by section 59 
of the Travancore- Cochin Prisons Act, 1950 ( 18 of 1950) and section 59 of 
the Prisons Act, 1894 ( Central Act 9 of 1894 ), the Government of Kerala 
horely nake the following further amendments to the Kerala Prisons 
Rules 1958, published in the Kerala Gazette No. 8 dated the 9th 
February 1960, namely: 

AMENDMENT 
1. These Rules may be called the Kerala Prisons (Amendment) 
Rules , 1979 

2. In the Kerala Prisons Rules, 1958, for rule 840 the following rule 
sball be substituted , namely : 

* 840 Transfer of lunatics to Mental Hospital.- ( a ) At the time of 
transferring the lunatic to the Mental Hospital, the Superintendent of the 
Jail shall forward the Medical Case of the lunatic which shall include the 
Medical History sheet ia prescribed form and a Medical certificate in form 
3 of Schedule I of the Indian Lunacy Act, 1912 ( Central Act 4 of 1912 ). 
All other records in respect of the lunatic shall be retained in the Jail from 
where he is transferred , for taking timely follow -up -action in working out 
the date of releare of the Prisoner. 

(b ) The Superintendent of the Jail shall call for half yearly reports 
on the health condition of such criminal lunatics to reach bis office on the 
5th January and 5th July of every year from the Superintendents of Mental 
Hospitals where such lunatics are confined for treatment and submit a 
separate consolidated report to the Inspector General of Prisons every half 
year by the 15th January and 15th July respectively . The records of such 
criminal lunatics shall be kept alive in the Jail, as in the case of other 
convicted prisoners. 


By order of the Governor , 

M.K.KRISHNAN , 
Additional Secretary. 

P. 1.0.1 
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Explanatory Note 
( This is not part of the notification but is 

intended to explain its 
purport). 

The Rule 840 of the Kerala Prisons Rules stipulates that at the time of 
transferring the Criminal lunatic to the Mental Hospital for admission and 
treatment the Superintendent shall send all the records in respect of the 
lunatic to the Hospital. I he records so forwarded to the Mental Hospitals 
are returned to the Jail only along with the Criminal Lunatic on his recovery 
from the illness. In certain cases it might take long time for the recovery 
from the mental unsoundness. The cases of such lunatic prisoners are 
usually lost sight of when 

of Eprisoners placed 
before the Advisory Board for consideration of Premature release duc to the 
reasons that their records are not maintained alive in the Jails . For the 
same reason it may so happen that the convict may have to remain as a 
Criminal lunatic beyond the period ofsentence. The above amendment is 
proposed to get over such contingencies. 


cases 


are 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing (E ) Department 

ERRATUM 


No. 831 /79 /L & H . 

Datod, Trivandrum , 6th June 1979 . 
S.R.O. No. 681 /79.- In the Notification No. G. O. (Rt.) 1005/78 /L & H 
dated the 19th June, 1978 published as S. R. O.No. 574/78 in the Kerala 
Gazette Extraordinary No. 406 dated the 20th June, 1978– 

(i) in the preamble , for " Shri K. J. Jacob , Retired Labour Com 
missioner, Kannethra . Nellakom 1. o . Kottayam " , read " Shri K. J. Jacob, 
Deputy Labour Commissioner (Retired ), Kannathara, Thellakom P. O. 
Kottayam " . 

(ii) under the heading " Employers Representatives" , against serial 
No. 9, for the entry " Shri M. K. Basi, Clo . Shri T. R. Narayanan 
& Co., ( Chettipadi P. O., Parappanangadi, Malappuram District” read 
" Shri M.K. Sasi, IClo. Shri T. R.Narayana & Co., Chettippadi P. O., 
Parappanangadi, Malappurane District ” . 


By order of the Governor, 

C. P. NAIR , 
Special Secretary. 


G. 949 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Home (C ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt) 1122 /79 /Home. 

Dated , Trivandrum , 30th May 1979. 
S.RO. No. 682 /79. - Under subsection (6 ) of scction 3 of the Indian 
Lunacy Act, 1912 (Central Act No. 4 of 1912), the Government of Kerala 
hereby specially cmpower the following Judicial Magistrates of the First 
Class in the State of Kerala to perform the functions of a Magistrate under 
the said Act, within their respective jurisdiction . 

TRIVANDRUM DISTRICT 
1. Judicial Magistrate of First Class, Nevyattinkara 
2. Judicial Magistrate of First Class , Attingal 
3. Additional Judicial Magistrate of First Class , Trivandrum 
4 . Additional Judicial Magistrate of First Class, Nedumangad 
5. Additional Judicia! Magistrate of First Class , Varkala 

QUILON DISTRICT 
1 . Additional Judicial Magistrate of First Class , Quilon 
2. JudicialMagistrate of First Class , Adoor 
3. Judicial Magistrate of First Class , Pathanamthitta 
4. Judicial Magistrate of First Class , Karunagappally 
5. Judicial Magistrate of First Class, Kottarakara 
6. Judicial Magistrate of First Class, Punalur 

ALLEPPEY DISTRICT 
1. Judicial Magistrate of First Class, Chengannur 
2. Judicial Magistrate of First Class , Kayamkulam 
3. JudicialMagistrate of First Class , Sherthallai 

KOTTAYAM DISTRICT 
1. Judicial Magistrate of First Class, Kanjirappally 
2 . Judicial Magistrate of First Class , Palai 
3. Judicial Magistrate of First Class, Changanachery 
4. JudicialMagistrate of First Class, Ettumanoor 

IDUKKI DISTRICT 
1. Judicial Magistrate of First Class, Peermade 
2. Judicial Magistrate of First Class, Nedumkandom 

3. Judicial Magistrate of First Class, Devicolam 
G. 904 


ERNAKULAM DISTRICT 
1. Judicial Magistrate of First Class , Alwaye 
2. Additional Juc icial Magistrate of First Class, Ernakulam 
3. Judicial Magistrate of First Class, Muvattupuzha 
4. Judicial Magistrate of First Class, Perumbavoor 
5. Judicial Magistrate of First Class , Cochin 

TRICHUR DISTRICT 
1. Judicial Magistrate of First Class, Kunnamkulam 
2. Judicial Magistrate of First Class, Chalakudy 
3. Judicial Magistrate of First Class, Wadakkancherry 
4. Judicial Magistrate of First Class , Kodungallur 

PALGHAT DISTRICT 
1 . Additional JudicialMagistrate of First Class , Palghat 
2. Judicial Magistrate of First Class, Ottapalam 
3. JudicialMagistrate of First Class , Pattambi 
4. JudicialMagistrate of First Class, Mannarghat 

MANJERI DISTRICT 
1. Judicial Magistrate of First Class , Tirur 
2. Judicial Magistrate of First Class , Ponnani 
3. Judicial Magistrate of First Class , Perintalmanna 

KOZHIKODE DISTRICT 
1. Judicial Magistrate of First Class, Badagara 
2. Additional Judicial Magistrate of First Clas , Kozhikode 
3. Judicial Magistrate of First Class, Quilandy 
4. Judicial Magistrate of First Class, Kalpetta 
5. Judicial Magistrate of First Class, Perambra 

TELLICHERRY DISTRICT 
1. Judicial Magistrate of First Class, Hosdrug 
2. Additional Judicial Magistrate of First Class - 1 Tellicherry 
3. Additional Judicial Magistrate of First Class - II Tellicherry 
4. Judicial Magistrate of First Class, Kasaragod 
5. JudicialMagistrate of First Class, Manantody 

W By order of the Governor, 

M.K. KRISHNAN , 

Additional Secretary . 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to give 
its general purport.) 

Under the Indian Lunacy Act, 1912 , cases in which lunatics are 
involved can be handled only by Cliel Judicial Magistrates, Subdivisional 
Magistrates or Judicial Magistrates of he First Class specially empowered 
by the State Government to perform the functions of a Magistrate under the 
Act. To bring a lunatic from a distint place to the Chief Judicial 
Magistrates Court or the Subdivisional Magistrate s Court is a dificult 
task. It is therefore necessary to empower the Judicial Magistrates of the 
First Class to handle such cases so as to avoid much inconveniences and delay 
in the matter. The Notification is intended to advice the above object. 


* 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (G ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. Rt. 730/ 79 /LA & SWD . 

Dated , Trivandrum, 6th March 1979. 
S. R. O. No. 683/79. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2) of section 82 of the Kerala Panchayats Act, 1960 ( 32 of 1960 ) the 
Government of Kerala after consulting the Ala Panchayat hereby resume 
the administration of the land specified in the schedule below vested in the 
said Panchayat and registered in the Revenue Records as " Thodu 
Poramboke . 


Village -Ala . 


SCHEDULE 

District - Alleppey. 
Taluk - Chengannur . 

S. No. - 1796 
Extent of land - 15.660 Cents . 


Explanatory Note 
(This does not form part of the notification , but is intended to 
indicate its general purport. ) 

The land is vested with the Ala Panchayat and the Panchayat has 
agreed to transfer the land to the Revenue Department for assignment 
under the Kerala Land Assignment Rules. The notification is for resuming 
the administration of the land . 


ആ ക 


എസ്. ആർ, ഒ, നമ്പർ 683/ 79. - 1960 - ലെ പഞ്ച 2 യ അത്ത 
(1960 - ലെ 32) , 82-ാം വകുപ്പ് 2 -ാം ഉപവകുപ്പു മൂലം നൽകപ്പെട്ട അംഗീകാ 
ങ്ങൾ ഉപയോഗിച്ചും ആലാ പ ഞ്ച ാ യ ത്ത പ മ ാ യി ആലോചിച്ചശേഷവും, 
കേരള ഗവൺമെൻറ് (പസ്തുത പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായതും 

താഴെ 
പട്ടികയിൽ വിവരിക്കുന്നതും റവന്യൂ രേഖകളിൽ തോട്ടു പുറമ്പോക്കെന്നു 
രേഖപ്പെടുത്തിയതുമായ 15.660 സെൻറ് സ്ഥലം മേൽപ്പറഞ്ഞ ആകനിൻറ 
( പവർത്തന പരിധിയിൽ നിന്നും ഇതിനാൽ ഒഴിവാക്കുന്നു . 
G , 477 


2 


പട്ടിക 


ഡിസ ( ററിക്ററ് - ആലപ്പുഴ 
താലൂക്ക്--ചെങ്ങ്.നൂർ 
വില്ലജ് ആല 
സർവ്വേനമ്പർ -179/ 6 
വിസ്തീർണ്ണം-15.660 സെൻറ് 

വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
( ഇത് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ ഇതിന്റെ പൊതു ഉദ്ദേശം . 
സൂചിപ്പിച്ചുകൊണ്ടുളളതാകുന്നു .). ( പ സ • ത ത ത ലുമി ആലാ പഞ്ചായ 
ത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളളതു . പഞ്ചായത്ത് പ്രസ്തുത ഭൂമി പതിച്ചു 
കൊടുക്കുന്നതിനായി റവന്യൂ വകുപ്പിന് കൈമാററം ചെയ്തു കാടുക്കാ 
മെന്നു സമ്മതിച്ചിട്ടുളളതാകുന്നു . (പസ്തുത ഭൂമിയുടെ ഭരണംവീണ്ടെടു 
ക്കുന്നതിനായിട്ടാണ് പരസ്യം. 


By order of the Governor , 
N. GOPALAKRISHNAN NAIR , 

Special Secretary. 
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കേരള സർക്കാര 


നികുതി ( ബി) വകുപ്പ് 


വിജ്ഞാപനങ്ങൾ 


8. എം . എസ്. നമ്പർ 53 /79 / ടീ ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 1979 മാർച്ച് 28 . 


T 
എസ്. ആർ. ഒ, നമ്പർ 365 /79.- 1963- ലെ - കേരള പൊതുവിൽപ്പന 
നികുതി ആക്ററ് (1963- ലെ 15 ) 10 -ാം വകുപ്പുമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാര 
ങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് പൊതുതാൽപ്പര്യാർത്ഥം അപകാരം ചെയ്യേണ്ടത് ആവ 
ശ്യമാണെന്ന് കരുതുന്നതിനാൽ, കേരള സർക്കാർ, സംസ്ഥാനത്തിനകത്തെ 
ഏതെങ്കിലും ടയർ നിർമ്മാണ കമ്പനിക്ക്, സംസ്ഥാനത്തിനകത്ത് ടയർ 
നിർമ്മാണത്തിന് കമ്പനിയാൽ ഉപയോഗപ്പെടുന്ന താഴെപ്പറയുന്ന സാധനങ്ങ 
ളുടെ വിൽപ്പനയിൻമേൽ പ്രസ്തുത ആക്ററിൻ കീഴിൽ അങ്ങനെയുളള സാധന 
ങ്ങളിൻമേൽ കൊടുക്കേണ്ടതായ നികുതി സംബന്ധിച്ച് ഇതിനാൽ ഒഴിവു 


നൽകുന്നു . 


2 
3 


സിന്തറ്റിക്ക് റബ്ബർ 
കാർബൺ ജാക്ക് 
ഫബറിക 
വയർ 
വാൽവുകൾ 
രാസവസ്തുക്കൾ 


5 
6 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
( ഇത് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . 

എന്നാൽ അതിൻറ 

പൊതു 
ഉദദേശം സൂചിപ്പിക്കുന്നതിനുദ° ദേശിച്ചുകൊണ്ടുളളതാണ്. 
സംസ്ഥാനത്തിനകത്ത ടയറുകൾ 

നിർമ്മാണത്തിൽ അസംസ്കൃത 
പദാർത്ഥമായി ഉപയോഗിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി സംസ്ഥാനത്തുളള ടയർ 
നിർമ്മാണ കമ്പനികളെസിററിക് റബ്ബർ, കാർബൺബ്ലാക്ക്, ഫാബ്റിക്, 
വയറുകൾ , വാൽവുകൾ, രാസവസ്തുക്കൾ എന്നിവയുടെവിൽപ്പന, നികുതി 
നൽകലി ൽനിന്നും ഒഴിവു നൽകണമെന്ന് സർക്കാർ കരുതുന്നു . 

മേൽപ്പറഞ്ഞ ഉദ്ദേശം സാധിക്കുന്നതിനുദ° ദേശിച്ചുകൊണ്ടുളളതാണ 
വിജ്ഞാപനം 
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എസ്. ആർ, ക . നമ്പർ 366/ 79. - 1963 - ലെ കേരള പൊതുവിൽപ്പന 
നികുതി ആക്ററ് (1963- ലെ 15) 10 -ാം വകുപ്പുമുലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരം 
വിനിയോഗിച്ച് പൊതുതാൽപ്പര്യാർത്ഥംഅപകാരം ചെയ്യേണ്ടത് ആവശ്യമാ 
ണെന്ന് കരുതുന്നതിനാൽ, കേരള സർക്കാർ, സംസ്ഥാനത്തിനകത്തെ. ടയർ 
നിർമ്മാണ കമ്പനികളാൽ, സംസ്ഥാനത്തിനകത്ത് ഈ കമ്പനികളാൽ ടയർ 
നിർമ്മാണത്തിനുവേണ്ടി ഉപയോഗിക്കപ്പെടുന്ന അസംസ്കത റബ്ബറിൻറ 
വാങ്ങലിൻമേൽ പ്രസ്തുത ആക്ററിൻ കീഴിൽ അങ്ങനെയുളള അസംസ്കത 
b ബ്ബറിന് നൽകേണ്ടതായ നികുതി നിരക്ക് 5 ശതമാനത്തിൽനിന്നും 3 ശത 
മാനമായി ഇതിനാൽ ഒരു കിഴിവു നൽകുന്നു . 

വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
( ഇത് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . 

എന്നാൽ അതിൻറ 

പൊതു 
ഉ 6 ° ദേശം സൂചിപ്പിക്കുന്നതിനുള° ദേശിച്ചു കൊണ്ടുള്ളതാണ് .) 

സംസ്ഥാനത്തിനകത്തുളള ടയർ നിർമ്മാണ കമ്പനികൾ , അങ്ങനെയുളള 
കമ്പനികളാൽ സംസ്ഥാനത്ത ടയർ നിർമ്മിക്കുന്ന ഉപയോഗത്തിനുവേണ്ടി 
അസംസ്കത റബ്ബർ വാങ്ങുന്നതു സംബന്ധിച്ചുളള നികുതി നിരക്ക 
8 ശതമാനത്തിൽനിന്നും 3 ശതമാനമായി കുറവു ചെയ്യണമെന്ന് സർക്കാർ 
കരുതുന്നു . മേൽപ്പറഞ്ഞ ഉദ്ദേശം സാധിക്കുന്നതിനും ദേശിച്ചുകൊണ്ടുളള 
താ ണീ വിജ്ഞാപനം 

ഗവർണ്ണറുടെ ഉത്തരവുപകാരം, 

സി . പി . നായർ, 
സെകട്ടറി, 


Kerala Gazette No. 25 dated 19th June 1979 . 
TBT III 

വിജ്ഞാപനം 
നമ്പർ എക്സാ. ഇ4-18830/ 79. 
വിഷയം:-കേരളാ ഗവൺമെൻറ് ടെക്നിക്കൽഎക്സാമിനേഷൻ 

കോമേഴസ് ഗ്രൂപ്പ്--ആഗസ്ററ് 1979 - നടത്തിപ്പിനെ 

സംബന്ധിച്ച വിജ്ഞാപനം. 
വിവിധ a ഗഡുകളിൽപ്പെട്ട ടൈപ്പ്റൈററിംഗിനും ഷോർട്ടുഹാൻഡിനും 
വേണ്ടിയുളള കെ , ജി.ടി. കോമേഴ്സ് പരീക്ഷകൾ 1979 ആഗസ്ററ് രണ്ടാം 
വാരത്തിൽ ആരംഭിക്കുന്നതായിരിക്കും. പരീക്ഷാകേന്ദ്രങ്ങളുടെ പേരുകൾ 
നാലാം അനുബന്ധമായി ചേർത്തിരിക്കുന്നു . 

സപ്ലിമെൻററി പരീക്ഷയാകയാൽ അക്കൗണ്ടൻസി ബാങ്കിംഗ് ലാ ആൻറ് 
( പാക്ടീസ്, കോ -ഓപ്പറേഷൻ തീയറി ആൻറ് പ്രാക്ടീസ്, സെയിൽസ 
മാൻഷിപ്പ്. ആൻറ് മാർക്കററിംഗ്, ബിസിനസ് ഓർഗനൈസേഷൻ ആൻ 
സെകട്ടേറിയൽ പ്രാക്ടീസ്, എക്കണോമിക്സ ആൻറ് ബിസിനസ 
സ്റാറ്റിസ്ററികാസം എന്നീ വിഷയങ്ങൾക്കു ആഗസ്ററ് മാസത്തിൽ പരി 
ക്ഷയുണ്ടായിരിക്കുകയില്ല . 

( ഗഡുകൾ 
ടൈപ്പ്റൈാറിംഗ് ഇംഗ്ലീഷ് ലോവർ ഹയർ ഹൈസ്പീഡ 
ടൈപ്പ്റൈററിംഗ് - മലയാളം-ലോവർ ഹയർ 
ഷോർട്ട് ഹാൻഡ് - ഇംഗ്ലീഷ് _ ലോവർ ഹയർ ഹൈസ്പീഡ് 
ഷോർട്ട്ഹാൻഡ്_മലയാളം - ലോവർ ഹയർ 
1979 ഫെബ്രുവരിയിൽ നടത്തിയ ടൈപ്പ്റൈററിംഗ് (ഇംഗ്ലീഷ്/ 
മലയാളം) ലോവർ, ഹയർ ഗഡുകളുടെ തീയറി പാർട്ട് വിജയിക്കുകയും, 
എന്നാൽ 1979 ജൂൺ15 നു നടത്താനിരിക്കുന്ന ഓറലും 

പാക്ടിക്കലും 
ടെസ്ററിന് പരാജയപ്പെടുകയോ| ഹാജരാകാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന വിദ്യാർ 
ത്ഥികളും, - ഈ വിജ്ഞാപനത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായി 
നിശ്ചിത ഫീസടച്ച് അപേക്ഷകളയക്കേണ്ടതാണ്. 1979 ഫെബ്രുവരിക്കു 
മുൻപു തീയറി പരീക്ഷ ജയിച്ച വിദ്യാർത്ഥികൾക്കു ഇനിയും ( പാക്ററിക്ക 
ലിനു മാ ( തം പരീക്ഷയെഴുതുവാൻ അനുവാദമില്ല . 

18-9-1973- ലെ ജി . ഒ . ആർ. ടി . 235173 , 18-3-1974- ലെ ജി . ഒ . ആർ. ടി . 
821174 , 3-5-1974 - ലെ ജി . ഒ, ആർ. ടി . 1316/74 എന്നിവയനുസരിച്ച്, ഭേദഗതി 
പ്പെടുത്തിയ 13-7-1971 - ലെ ഗവൺമെൻറ് ഉത്തരവ് നമ്പർ 1548/71 എസ്. 
എഡ്യൂക്കേഷൻ അനുസരിച്ചാണ് സിലബസ് നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്നത്. 

കോമേഴ്സ് ഗ്രൂപ്പിൽപ്പെട്ട പരീക്ഷകൾക്ക്ഓരോ പേപ്പറിനുംചുരുങ്ങിയത 
നാൽപ്പത്തഞ്ച് ശതമാനം മാർക്ക് ലഭിക്കുന്നവരെ മാത ജയിച്ചതായി 
സെക്കൻറ്ക്ലാസ്_പഖ്യാപിക്കുകയുളളു . . ഫസ്ററ് ക്ലാസ് ലഭിക്കണമെങ്കിൽ 
ഓരോ പേപ്പറിനും ചുരുങ്ങിയത് എഴുപത്തഞ്ചു ശതമാനം മാർക്കെങ്കിലും 
ലഭിക്കണം, 

G. 98/J . 
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പരീക്ഷാഫീസ് നിരക്ക് 

രുപ് 
ടൈപ്പ്റൈററിംഗ് --ഇംഗ്ലീഷ്, മലയാളം ലോവർ 

15 
ടൈപ്പ് റൈററിംഗ് - ഇംഗ്ലീഷ്, മലയാളം - ഹയർ 

20 
ടൈപ്പ്റൈററിംഗ് - ഇംഗ്ലീഷ് - ഹൈ സ്പീഡ 

20 
ഷോർട്ടുഹാൻഡം_ഇംഗ്ലീഷ്, മലയാളം ലോവർ 

12 
ഷോർട്ടുഹാൻഡ് ഇംഗ്ലീഷ്, മലയാളം ഹയർ 

18 
ഷോർട്ടുഹാൻഡ് - ഇംഗ്ലീഷ് ഹൈ സ്പീഡ 

20 
( പാക്ടിക്കൽ ടെസ്ററുമാ( തം - ഇംഗ്ലീഷ്, 
മലയാളം ലോവർ 

8 
( പ്രാക്ടിക്കൽ ടെസ്ററുമാതം--ഇംഗ്ലീഷ്, 
മലയാളം ഹയർ 

10 
നിശ്ചിത തീയതികൾ 
1 , ഫെനില്ലാതെ ഫീസ് അടയ്ക്കാവുന്ന 25-6-1979 
അവസാന തീയതി 

തിങ്കളാഴ്ച ച 
2. ഒരു രൂപ ഫൈനോടുകൂടി ഫീസ 

2-7-1979 
അടയ്ക്കാവുന്ന അവസാന തീയതി 

തിങ്കളാഴ്ച 
3 . അപേക്ഷകൾ ഗവൺമെൻറ് പരീക്ഷാ 

5-7-1979 
കമ്മീഷണർ ആഫീസിൽ ലഭിക്കേണ്ട 

വ്യാഴാഴ്ച 
അവസാന തീയതി 
5-7-1979 നു ശേഷം ലഭിക്കുന്ന,അപേക്ഷകൾ (പത്യേകമായ അറിയിപ്പു 
കൂടാതെ നിരസിക്കുന്നതായിരിക്കും. 

പരീക്ഷാഫീസും മററു ഫീസുകളും അടയ്ക്കേണ്ടരീതി 
പരീക്ഷാ സംബന്ധമായി ഗവൺമെൻറിലേയക്കടയ്ക്കേണ്ട വിവിധയിനം 
ഫീസുകൾ കേരളത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഗവൺമെൻറ് (ടഷറിയിൽ നിശ്ചിത 
അക്കൗണ്ട് ഹെഡ്ഡിൽ അടയ്ക്കേണ്ടതാണ്. ഈ ആവശ്യത്തിലേയ്ക്കുളള 
സംഖ്യകൾ കേരളത്തിനു വെളിയിൽ (ടഷറി ഇടപാടുകൾ നടത്തുന്ന സ്റേറററ് 
ബാങ്ക ഓഫ് ഇൻഡ്യയുടെ ഏതെങ്കിലും ശാഖയിലും അടയ്ക്കുവാനുള 
സൗകര്യമുണ്ടായിരിക്കും. കേരളത്തിനു വെളിയിൽ ഇങ്ങനെ ഫീസടയം കു 
മ്പോൾ ബന്ധപ്പെട്ട അക്കൗണ്ട് ഹെഡ്ഡിനോടുകുടി I. S. S. A. to Kerala 
എന്നുകൂടി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. 

ബർ°ധപ്പെട്ട ഫീസ്. മണി ഓർഡർ, പോസ്റൽ ഓർഡർ, ചെക്ക്, ബാങ്ക് 
( ഡാഫ്ററ്, നേരിട്ട് എന്നീ മാർഗ്ഗങ്ങളിലോ മറേറതെങ്കിലും 

മാർഗ്ഗ 
ത്തിലോ സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല . 
ഒരിക്കൽ അടയ്ക്കുന്ന സംഖ്യ നൽകുകയോ മറേറതെങ്കിലും 

ആവ 
ശ്യത്തിലേയ്ക്കോ പരീക്ഷയ്ക്കോ വകവെയ്ക്കുന്നതല്ല . അക്കൗഹൈഡഡ 
തെററി അടയ്ക്കുന്ന സംഖ്യ കണക്കിലെടുക്കുന്നതല്ല . ഈ വിജ്ഞാപനത്തിൻറ 
തീയതിക്കുമുമ്പേ നിശ്ചിത തീയതിക്കുശേഷമോ പരീക്ഷാ ഫീസ് അടയ് ക്കു 
വാൻ പാടില്ല . പരീക്ഷാ ഫീസ് *077 Education B. Secondary ( a ) Tuition 
fee (1 ) Examination fee എന്ന അക്കൗണ്ട് ഹെഡ്ഡിലും മറ്റു കാര്യങ്ങൾക്കാ 
യുളള ഫീസ്, 

"077 °Education B Secondary C other Receipts എന്ന 
അക്കൗണ്ട് ഹെഡ്ഡിലും അടയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 
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മററു കാര്യങ്ങൾക്കായുളള ഫീസ് നിരക്കുകൾ 
1. റിസൾട്ട് പ്രസിദ്ധീകരിച്ച് കഴിഞ്ഞ പരീക്ഷയ്ക്ക് അഞ്ചു രൂപാ 
ഫീസടച്ച്, അസൽചെല്ലാൻ രസീതു സഹിതം, പരീക്ഷയെ സംബന്ധിച്ച വിശദ 
വിവരങ്ങളടങ്ങിയ അപേക്ഷ സമർപ്പിച്ചാൽ, മാർക്ക്ലിസ്ററ് ലഭിക്കുന്നതാണ്. 
ഒരേ പരീക്ഷയിൽ വിദ്യാർത്ഥി എഴുതിയ ഓരോവിഷയങ്ങൾക്കും വെവ്വേറെ 
ഫീസടയ്ക്കേണ്ടതില്ല . ഫൈനൽ റിസൾട്ട് പ്രസിദ്ധീകരിച്ചതിനു ശേഷമേ 
വിജയികൾക്ക് മാർക്ക് ലിസ്ററ് നൽകുകയുളളു . എന്നാൽ മാർക്കുകളുടെ 
റീ കൗണ്ടിംഗ് അപേക്ഷിക്കുവാനുളള സൗകര്യത്തിനു വേണ്ടി പരാജിതരായ 
വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് തീയറി റിസൾട്ട് പ്രസിദ്ധീകരിച്ചതിനുശേഷം അപേ 
ക്ഷിച്ചാൽ പരാജയപ്പെട്ട വിഷയങ്ങൾക്കു മാത്രം മാർക്ക് ലിസ്ററ് നൽകുന്നതാ 
യിരിക്കും, 

2 ഏതെങ്കിലും സാഹചര്യത്തിൽ, അഡ്മിഷൻ ടിക്കററ് നഷ്ടപ്പെട്ടു 
പോയാൽ, ഡപ്പിക്കററ് അഡ്മിഷൻ ടിക്കറിനു വേണ്ടിഅഞ്ചു രൂപാ ഫീസ 
ടച്ച് അസൽ ചെല്ലാൻരസീതും, ഫോട്ടോ പതിച്ച് ശരിയായിപൂരിപ്പിച്ച് ഗസ 
ററഡ് ഓഫീസറെക്കൊണ്ട്അറസ്റ്റു ചെയ്യിപ്പിച്ച അഡ്മിഷൻ ടിക്കററിൻറ 
ഫാറവും സഹിതം അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. [ അനുബന്ധം ( 3.2 ) കാണുക.) 
1 3 . തീയറി പേപ്പറുകൾക്ക് പരാജയപ്പെടുന്ന വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് മാർക്കു 
കളുടെ റീ കൗണ്ടിംഗിന്, ഓരോ പേപ്പറിനും അഞ്ചു രൂപ ( കമത്തിൽ ഫീസ് 
ടച്ച്, ഫലം പ്രസിദ്ധീകരിച്ച് പതിനഞ്ച് ദിവസത്തിനുളളിൽഅപേക്ഷിക്കാ 
വുന്നതാണ്. പരീക്ഷകർ ഇട്ട മാർക്കുകൾ കൂട്ടിയതിലോ, എടുത്തെഴുതിയപ്പോ 

ഴോ തെറ്റിയിട്ടുണ്ടോ, ഏതെങ്കിലും ഉത്തരം നോക്കി മാർക്ക് രേഖപ്പെടുത്താതെ 
യുണ്ടോഎന്നീ കാര്യങ്ങൾ മാത്രമേ റീ കൗണ്ടിംഗിൽ പരിശോധിക്കുകയുളളു . 
ഉത്തരക്കടലാസുകൾ വീണ്ടും പരിശോധിച്ച് മാർക്കുകൾ ഇടുന്നതല്ല . പാക ° ടി 
ക്കൽ ടെസ്റ്ററിന് നൽകുന്ന മാർക്കുകൾ പുനഃപരിശോധനാവിധേയമായിരിക്കു 
ന്നതല്ല . ( അനുബന്ധം3.1 കാണുക). 

4. റിസൾട്ട് ഷീററുകൾക്കു വേണ്ടി ഫീസടയ്ക്കുന്നതിനുളള തീയതി 
പിന്നീടം ( പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്നതായിരിക്കും. 

5 . കെ . ജി . ററി. കോമേഴ്സ് പരീക്ഷയ്ക്കു ലഭിക്കുന്ന സർട്ടിഫിക്കറ് 
ഏതെങ്കിലും സാഹചര്യത്തിൽ നഷ്ടപ്പെടുകയോ, ഉപയോഗരഹിതമായ നില 
യിൽ കേട് വരുകയോ ചെയ്താൽ അൻപത് രൂപയടച്ച്, ഗവൺമെൻറ് 
പരീക്ഷാ കമ്മീഷണർ ആഫീസിൽ നിന്ന് ലഭിക്കുന്ന നിശ° ചിത ഫാറത്തിൽ 
ഡപ്പിക്കറ്റ് സർട്ടിഫിക്കറ്റിനു വേണ്ടി അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. ഡി 
ക്കറും നഷ്ടപ്പെട്ടാൽ (ടിപ്പിക്കാററ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ലഭിക്കുന്നതിനുളള ഫീസ് 
100 രൂപയാണ് 

കത്തിടപാടുകളെ സംബന്ധിച്ച് 
ഈ പരീക്ഷയെ സംബന്ധിച്ച് എല്ലാകത്തുകളും, അപേക്ഷകളും; “ സെക 
ട്ടറി, 

ഗവൺമെൻറ പരീക്ഷാ കമ്മീഷണർ ആഫീസ്, പരീക്ഷാഭവൻ, 
തിരുവനന്തപുരം, 695012 എന്ന വിലാസത്തിലയക്കേണ്ടതാണ്. അപേക്ഷ 
കൾക്കോ കത്തുകൾക്കോ (പ്രത്യേകമായ രസീത് നല്കുന്നതല്ല . പോസ്ററാ 
ഫീസ് വഴി ലഭിക്കേണ്ട അപേക്ഷ കിട്ടിയതായുളള രസീതുകൾ യഥാസമയം 
ലഭിക്കാത്തതിനെ സംബന്ധിച്ച അന്വേഷണങ്ങൾക്ക് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണർ 
ആഫീസിൽ നിന്ന് മറുപടി നൽകുക സാദ്ധ്യമല്ല . 


ടഷറിയിൽ ഒന്നിലധികം വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് ഒരു ചെല്ലാൻ 

രസീതിൽ ഫീസടയ്ക്കുമ്പോൾ 
സ്വന്തംഉത്തരവാദിത്വത്തിൽമാതമേഒന്നിലധികംഅപേക്ഷകരുടെ ഫീസ 
ഒരേ ചെല്ലാനിൽ അടയ്ക്കുവാൻ പാടുളളു . ഇങ്ങനെ ഫീസടയ്ക്കുമ്പോൾ താഴെ 
പറയുന്ന സ്റേറററുമെൻറുകൾ കൂടിഅപേക്ഷകൾക്കൊപ്പം അയച്ചിരിക്കണം. 
സ്റേറററുമെൻ - ഒന്ന് 
1 . 

ഓരോ വിഷയത്തിനും ഹാജരാക്കുന്ന കുട്ടികളുടെഎണ്ണം. 
2 . ഓരോ വിഷയത്തിനും ഫീസസൗജന്യത്തിനർഹരായവർ 
3 . ഓരോ വിഷയത്തിനും ഫെനില്ലാതെ ഫീസടച്ചവരുടെ എണ്ണവും 

രൂപയും, ഫൈനോടുകുടി ഫീസടച്ചവരുടെഎണ്ണവുംരുപയും. 
സ് റേറററുമെൻറ് - രണ്ട്: 

ഓരോ ചെല്ലാൻ രസീതുകളുടെയും തീയതി, നമ്പർ, സംഖ്യ, (ടഷറി ഇവ . 
സ ° റേറററുമെൻറ് - മൂന്ന്: 
ഫീസ സൗജന്യത്തിന് അർഹരായവരുടെ 

പേരുവിവരം, വിഷയം 
g ഗഡ്, 
സ്റേറററുമെൻറ് - നാല്: 


എല്ലാ വിദ്യാർത്ഥികളുടെയും പേര്, ഇംഗ്ലീഷ് അക്ഷരമാലാ കമത്തിൽ 
ആൺ- പെൺ വേർതിരിച്ച്, വിഷയവും ( ഗഡും സഹിതം. 
എല്ലാ അസ്സൽചെല്ലാൻ രസീതുകളും ഈ സ്റേറററുമെൻറുകൾക്കൊപ്പം 
തുന്നിക്കെട്ടിയിരിക്കണം. 

ഒന്നിലധികം പരീക്ഷാ കേന്ദ്രങ്ങളിൽ പരീക്ഷയെഴുതുന്ന വിദ്യാർത്ഥി 
കൾക്കുവേണ്ടി ഒരേ ചെല്ലാനിൽ ഫീസ് അടയ്ക്കുവാൻ പാടില്ല . 
( പധാനം: - ഒരേ വിദ്യാർത്ഥി തന്നെ ഒന്നിലധികം വിഷയങ്ങൾക്ക് വ്യത്യ 

സ്ത ഇൻസ്ററിറ്റ്യൂട്ടുകളിൽ പഠിക്കുകയാണെങ്കിൽപോലും, 
ഒന്നിലധികം പരീക്ഷാകേന്ദ്രങ്ങൾ തിരഞ്ഞെടുക്കുകയോ, ഒന്നി 
ലധികം അപേക്ഷ അയക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടുളളതല്ല. 
ഒന്നിലധികം വിഷയങ്ങൾക്ക് പരീക്ഷയെഴുതാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന 
വിദ്യാർത്ഥി എല്ലാ വിഷയങ്ങളും ഒരേ അപേക്ഷയിൽതന്നെ 

രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. 
ഈ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമായി സമർപ്പിക്കപ്പെടുന്ന അപേക്ഷകൾ 
(പ്രത്യേകംഅറിയിപ്പു കൂടാതെ നിരസിക്കുന്നതായിരിക്കും. രു കാരണവശാലും 

അയച്ചതിനുശേഷം പരീക്ഷാകേന്ദ്രം മാററുന്നതിനുളള അപേക്ഷ 
പരിഗണിക്കുന്നതല്ല . എന്നാൽ സാങ്കേതിക കാരണങ്ങളാൽ ഏതെങ്കിലും ഒരു 
പരീക്ഷാകേന്ദ്രത്തിൽ ഈ വിജ്ഞാപനത്തിൽ ഉൾക്കൊള്ളിച്ചിരിക്കുന്ന എല്ലാ 
വിഷയങ്ങൾക്കും പരീക്ഷ നടത്താൻ സാധിക്കാതെവന്നാൽ, അതേ കേന്ദ്രത്തിൽ 
പരീക്ഷ നടത്താത്ത വിഷയങ്ങൾക്ക് പേര് രജിസ്ററർ ചെയ്യപ്പെട്ടവർ, പരീക്ഷാ 
കമ്മീഷണറുടെ സെക്രട്ടറി നിർദ്ദേശിക്കുന്ന മറേറതെങ്കിലും പരീക്ഷാകേന്ദ 
ഞി ൽ പരീക്ഷ എഴുതുവാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥരാണ്. 


അപേക്ഷ 
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ഫീസ് സൗജന്യത്തിന് അർഹതയുളളവർ 
1. പട്ടികജാതി - പട്ടികവർഗ്ഗക്കാർക്കുംകുടുംബി സമുദായക്കാർക്കും ഈ 
വിഭാഗങ്ങളിൽനിന്ന് കിസ്തുമതത്തിലേക്ക് മതപരിവർത്തനം നടത്തിയിട്ടുളള 
വർക്കും, ഓരോ വിഷയത്തിനും പരമാവധി രണ്ടു പരീക്ഷകൾക്ക് ഫീസ 
സൗജന്യം ഉണ്ടായിരിക്കും. ആദ്യം പരീക്ഷയെഴുതി മൂന്നു വർഷത്തിനുളളിലാ 
ണെങ്കിൽമാതമേരണ്ടാം പ്രാവശ്യം സൗജന്യത്തിന് അർഹതയുളളു . അതായത് 
1977 ഫെബ്രുവരിക്കു മുൻപ് ആദ്യത്തെ പ്രാവശ്യം പരീക്ഷയെഴുതി തോററ 
വർക്ക് ഇനിയും അതേ വിഷയത്തിനു സൗജന്യത്തിനർഹതയില്ല . 

ഫീസ് സൗജന്യത്തിനുവേണ്ടിതാഴെകാണിച്ചിരിക്കുന്ന രീതിയിൽ വിദ്യാർ 
ത്ഥിതന്നെഅപേക്ഷയോടൊപ്പം, ഒരു പ്രതിജ്ഞ ഒപ്പിട്ടു നൽകിയിരിക്കണം. 

പ്രതിജ്ഞ 
കെ . ജി . ററി ... 

( വിഷയത്തിന്റെ പേര്, q ഗഡ്) 
ഞാൻ * ആദ്യമായാണ് പരീക്ഷയെഴുതാൻ അപേക്ഷിക്കുന്നത് രണ്ടാം പ്രാവശ്യ 
മാണ്അപേക്ഷിക്കുന്നത്. ആദ്യം അപേക്ഷിച്ചത്. 
ആകുന്നു . 

വിദ്യാർത്ഥിയുടെ പേരും, ഒപ്പും 
തീയതി... 

തീയതിയും. 
2. തിരുവനന്തപുരം ശ്രീ ചിതാ ഹോമിലെഅന്തേവാസികൾക്ക് തുടർച്ച 
യായി രണ്ടു പ്രാവശ്യം ഫീസ് സൗജന്യത്തിന് അർഹതയുണ്ട്. ഇതിനുവേണ്ടി 
( ശീ ചിതാഹോമിലെ സുപണ്ട്താഴെ കാണുന്ന പ്രതിജ്ഞ ഓരോ വിദ്യാർ 
തിക്കും നൽകണം. 

(കുട്ടിയുടെ പേര്) 
* ആദ്യമാണ്രണ്ടാം പ്രാവശ്യമാണ് കെ . ജി , ററി . 
(വിഷയം, ( ഗഡ്) പരീക്ഷയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നത്. 1979 ഫെബ്രുവരി 
യിലെ പരീക്ഷയ്ക്കാണ് ആദ്യം അപേക്ഷിച്ചത്. 

മുൻപ് പരീക്ഷയ്ക്ക് ചേരുവാൻ അപേക്ഷിക്കുകയും എന്നാൽ ഹാജരാകാ 
തിരിക്കുകയുംചെയ്യുന്നതും ഒരു ചാൻസായി കണക്കാക്കും. 
ഫീസ 

സൗജന്യത്തിനുവേണ്ടി വാസ്തവ വിരുദ്ധമായ പ്രതിജ്ഞ 
നൽകുന്ന വിദ്യാർത്ഥികളെ സ്ഥിരമായോ താൽക്കാലികമായോ ഈ ബോർഡ 
നടത്തുന്ന പരീക്ഷകളിൽപങ്കെടുക്കുന്നതിൽ നിന്ന് നിരോധിക്കുന്നതാണ്. 
പരീക്ഷയ്ക്ക് അപേക്ഷിക്കുന്നതിനുളള വിദ്യാഭ്യാസ 

യോഗ്യതകൾ 
1. ഷോർട്ട്ഹാൻഡിൻറയോ ടൈപ്പ്റൈററിംഗിന്റേയോ ല വ വ ർ 
ഗഡിന് എസ്. എസ്. എൽ. സി . പഠനം പൂർത്തിയാക്കിയിരിക്കണം. 
ഹയർ ഗഡിനും ഹൈ സ്പീഡിനും എസ്. എസ്. എൽ. സി പാസ്സാ 
യവർ മാതമേ അപേക്ഷിക്കുവാൻ പാടുളളു . 

ആവശ്യമില്ലാത്ത ഭാഗം വെട്ടിക്കളയുക. 
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പിറവ മാൻ സിസ്ററവും, പണ്ടാല സിസൗററവുമാണ് ഷോർട്ട്ഹാൻഡ 
ഇംഗ്ലീഷിനും മലയാളത്തിനും യഥാക്രമം അംഗീകരിച്ചിട്ടുളളത്. ഗവൺമെൻ 
അംഗീകാരം ലഭിക്കുകയാണെങ്കിൽ അരുൾ സിസ്ററത്തിലും ഷോർട്ടുഹാൻഡ 
മലയാളം പരീക്ഷയെഴുതുവാൻ വിദ്യാർത്ഥികളെ അനുവദിക്കുന്നതാണ്. 
ഭാരം വിഷയത്തിനും അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്ക് 

സിലബസനുസരിച്ചു 
പ്രസ്തുത വിഷയത്തിൽ പരിചയവും അറിവുമുണ്ടായിരിക്കേണ്ടതത്യാവശ്യ 
മാണ 

പുറമേ ഇനിയും പറയുന്ന വിധത്തിലുളള പരിജ ° ഞാന . ഓരോ ഗഡി . 
അപേക്ഷിക്കുന്നവര്ക്കുണ്ടായിരിക്കണം. 


1. ടൈപ്പ് റൈററിംഗ് ഇംഗ്ലീഷും മലയാളവും ലോവർ ( ഗഡിന് 
മിനിട്ടിൽ 25 വാക്ക് ടൈപ്പ് ചെയ്യാനുളള വഗത , ടൈപ്പ് 
റൈററിംഗ് ഇംഗ്ലീഷ് ഹയറിന് 40 വാക്കും, ഹൈസ്പീഡിന 
60 വാക്കും, മലയാളം ടൈപ്പ്റൈററിംഗ് ഹയർ g ഗഡിന് 35 

വാക്കുമാണ് ടൈപ്പ് ചെയ്യാനുളള വേഗത . 
2 . ഷോർട്ട് ഹാൻഡ് ഇംഗ്ലീഷ് ലോവർ ഗഡിന് മിനിട്ടിൽ 80 

വാക്കും, ഹയർ ( ഗഡിന് 120 വാക്കും, ഹൈസ്പീഡിന് 150 
വാക്കും, മലയാളം ലോവർ ( ഗഡിന് 50 വാക്കും, ഹയർ ( ഗഡിന് 

75 വാക്കും എഴുതുവാനുളള വേഗതയുണ്ടായിരിക്കണം. 
3. ഹയർ ( ഗഡിന് ചേരുന്നവർ അതാതു വിഷയത്തിന്റെ ലാവർ 
• ഗഡും, ഹൈസ്പീഡിന് ഹയർ ( ഗഡും പാസ്സായിരിക്കണം. 

എന്നാൽ ടൈപ്പ്റൈററിംഗ് ഒരു വിഷയമായി എസ്. എസ്. എൽ. സി . 
പാസ്സായവരെ, ടൈപ്പ്റൈററിംഗ് ഇംഗ്ലീഷ് ഹയർ ( ഗഡിന് ചേരുന്നതിന 
ലോവർ a| ഗഡ് പാസ്സാകുന്നതിൽ 

നിന്ന 

ഒഴിവാക്കുന്നതാണ്. 
410-1976- ലെ 347/76| പി , ഡി . ഉത്തരവനുസരിച്ച്, കർണ്ണാടക സെക്കണ്ടറി 
എഡ്യൂക്കേഷൻ ബോർഡു നടത്തുന്ന ടൈപ്പ്റൈററിംഗും ഷോർട്ടുഹാൻഡും 
ജൂനിയർ (ഗഡും സീനിയർ ( ഗഡും പാസ്സായവർക്ക്, യഥാക്രമം 
കെ . ജി . ററി. ഇ . ടൈപ്പ്റൈററിംഗും ഷോർട്ട്ഹാൻഡും --ഇംഗ്ലീഷ് - ഹയറും 
ഹൈസ്പീഡും 9 ഗഡുകൾക്കും, മറ്റുവിധത്തിൽ യോഗ്യരാണെങ്കിൽ പരീക്ഷ 
യ്ക്കെഴുതാവുന്നതാണ്. 

ഏതെങ്കിലും ഒരു വിഷയത്തിന് നേരത്തെ തോററവർക്ക് വീണ്ടും അതേ 
വിഷയത്തിനു തന്നെഅപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 
(പ്രത്യേക ശ്രദ്ധയ്ക്ക് - മുകളിൽ പറഞ്ഞ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയ 

മായി, മററു 

തരത്തിൽ അയോഗ്യരല്ലെങ്കിൽ 
ആർക്കും, ഈ പരീക്ഷയ്ക്ക്ചേരാവുന്നതാണ്. 
( പാക്ററിക്കൽ ടെസ്റ് 


ടൈപ്പ്റൈററിംഗ് ഇംഗ്ലീഷും മലയാളവും ലോവറും ഹയറും 

തീയറി 
പരീക്ഷ ഒന്നും രണ്ടും പേപ്പറുകൾ - പാസ്സാകുന്നവർ അതാതു് 4 ഗഡിൽ, 
തീയറി എഴുതിയ കേന്ദ്രങ്ങളിൽതന്നെ പാക്റ്ററിക്കൽ ടെസ്ററിന് ഹാജരാകേ 
ണ്ടതാണ് 
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പാക്ററിക്കൽ ടെസ്ററിൻറ തീയതി നിശ്ചയിച്ചുകൊണ്ടുളള വിജ്ഞാ 
പനം തീയറി പരീക്ഷയുടെ ഫലങ്ങൾക്കൊപ്പം പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്നതായി 
രിക്കും. വിശദ വിവരങ്ങൾ അതാതു പരീക്ഷാകേന്ദ്രങ്ങളിൽ നിന്ന് മനസ്സി 
ലാക്കണ്ടതാണ്. വിദ്യാർത്ഥികളെ പ്രത്യേകമായി അറിയിക്കുന്നതല്ല . 


ഫലങ്ങൾ 


തീയറിയുടേയും . പാക്റ്ററിക്കലിന്റെയും 

(പത്യേകമായി 
പരീക്ഷാ ഭവനിലും, പരീക്ഷാ കേന്ദ്രങ്ങളിലും, പബ്ളിക് റിലേഷൻ ജില്ലം 
ആഫീസുകളിലും പ്രസിധീകരിക്കും. 


( പാക്ടിക്കൽ ടെസ്ററിന് ഹാജരാകേണ്ടാത്തവർ 


താഴെ പറയുന്ന വിഭാഗക്കാരെ പാക റിക്കൽ ടെസ്റ്റിൽ നിന്നും ഒഴിവാ 
ക്കിയിരിക്കുന്നു . 

1 . കെ . ജി , ററി. ഇ . ടൈപ്പ് റൈററിംഗ് ഇംഗ്ലീഷ് ലോവറാ ഹയറോ 
പാസ്സായവരെ ടൈപ്പ്റൈററിംഗ് മലയാളം ലോവറിൻറയും, ഇംഗ്ലീഷ് 
ഹയർ പാസ്സായവരെ മലയാളം ഹയറിൻറയും, എം . ജി . ററി. ഇ . (മദാസ്) 
പാക്ററിക്കൽ ടെസ്റേറാടുകൂടിയാണ് പാസ്സായിട്ടുളളതെങ്കിൽ ഈ 
വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായിരിക്കും. 

2 . കെ . ജി , ററി . ഇ . ടൈപ്പ്റൈററിംഗ് മലയാളം ലോവർ ( ഗഡ 1974 
ജനുവരിയിലോ അതിനുശേഷമോ, ഹയർ ഗഡ 1974 ഒക്ടോബറിലാ 
അതിനുശേഷമോപാസ്സായിട്ടുളളവരെ ടൈപ്പ്റൈററിംഗ് ഇംഗ്ലീഷ് ലോവർ 
a( ഗഡിൻറയും, മലയാളം ഹയർ ( ഗഡ് 1974 ഒക്ടോബറിലോ അതിനു 
ശേഷമോ പാസ്സായിട്ടുളളവരെ ഇംഗ്ലീഷ് ഹയർ ad ഗഡിൻറയും പാകൗടി 
ക്കലിൽ നിന്ന് ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്നു . 


അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കുന്നതിനെ സംബന്ധിച്ച 

പൊതു നിർദ്ദേശങ്ങൾ 


അപേക്ഷാഫാറം, വിദ്യാർത്ഥിയുടെ ഐഡൻറിഫിക്കേഷൻ സർട്ടി 
ഫിക്കറ്, അഡ്മിഷൻടിക്കറ് ഇവയുടെമാതകകൾ ഒന്നും രണ്ടും അനുബ 
ന്ധങ്ങളായി ചേർത്തിട്ടുണ്ട്. 

1. എല്ലാ കോളങ്ങളും വ്യക്തമായി പൂരിപ്പിച്ചിരിക്കണം. ആവശ്യമില്ലാത്ത 
കാര്യങ്ങൾ കമനമ്പർ, അഡ്മിഷൻ നമ്പർ 

തുടങ്ങിയവ അപേക്ഷാഫാറ 
ത്തിൻറെ മുകളിൽ എഴുതുവാൻ പാടില്ല. 

2. വിദ്യാർത്ഥിയുടെ പേര് അപേക്ഷാഫാറത്തിലും മററു രേഖകളിലും 
എസ്. എസ്. എൽ. സി . സർട്ടിഫിക്കററിൽ രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള അക്ഷര 
ങ്ങളിൽ അത കമത്തിൽ ഇംഗ്ലീഷ് അച്ചടി അക്ഷരത്തിൽ എഴുതണം, 
അപേക്ഷയിൽ" തെററായി പേരുകൾ എഴുതുന്നതുവഴി , കെ . ജി . ടി . ഇ . 
സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളിലും തെറ്റു വരുവാൻ സാധ്യതയുണ്ട്. 
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ണ ം , 


3. എസ്. എസ്. എൽ. സി . ബുക്ക് ലഭിച്ചതിനുശേഷം വരുന്ന പേരു 
മാററങ്ങൾ കേരളാ ഗവൺമെൻറ് ഗസററുവഴിയല്ലെങ്കിൽ സ്വീകാര്യമല്ല്. 

4 . പാക്ടിക്കൽ ടെസ്ററിൽ നിന്ന് ഒഴിവാക്കപ്പെട്ടവർ, അപേക്ഷാഫാറ 
ഞിന്റെ 11 -ാം കോളത്തിൽ ചുവന്ന മഷിയിൽ Exemption എന്ന് രേഖപ്പെടു 
Exemption- ന് ആധാരമായി, നേരത്തെ 

പാക °ററിക്കലോടുകൂടി 
പാസ്സായ ടൈപ്പ്റൈററിംഗ് പരീക്ഷയുടെരജിസ്ററർ നമ്പരും മറ്റു വിവ 
രങ്ങളും കോളം 11 - ൽ രേഖപ്പെടുത്തണം. ( പസ്തുത സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ 
അററസ്ററ് ചെയ്ത കോപ്പിയും അപേക്ഷയോടൊപ്പം വച്ചിരിക്കണം 

5. പാക °ടിക്കലിന് മാത്രം അപേക്ഷിക്കുമ്പോൾ തീയറി പാസ്സായ 
രജിസ്ററർ നമ്പർ, വർഷം, മാസം ( ഫെബ്രുവരി 1979) ഇവ 11 -ാം കോളത്തിൽ 
ചുവന്ന മഷിയിൽതന്നെ രേഖപ്പെടുത്തുക. 

പ്രാക്ടിക്കലിന് ഹാജരായില്ല- 
തോററു ഏതു ( ഗഡിൽ, മലയാളത്തിനോ ഇംഗ്ലീഷിനോ എന്ന വിവരവുംകൂടി 
രേഖപ്പെടുത്തണം. 

6 . നേരത്തെ എഴുതി തോററ വിഷയത്തിനു ഇപ്പോൾ വീണ്ടും ഹാജരാകുക 
യാണെങ്കിൽ നേരത്തെ ഹാജരായ രജിസ്ററർ നമ്പർ, മാസം, വർഷം ഇവയും 
കോളം 11 എ -യിൽ രേഖപ്പെടുത്തണം. 

7. ഗവൺമെൻറംഗീകത സം പദായങ്ങളിൽ മാതമേ ഇംഗ്ലീഷിലും 
മലയാളത്തിലും ഷോർട്ട്ഹാൻഡിന് ഹാജരാകുവാൻ അനുവാദമുളളു . ഗവൺ 
മെൻറ് അംഗീകരിക്കാത്ത സം പദായത്തിൽ പരീക്ഷയെഴുതുവാൻ അയയ് ക്കു 
പ്പെടുന്നഅപേക്ഷകൾ (പത്യേകമായ അറിയിപ്പ് കൂടാതെ നിരസിക്കുന്നതായി 
രിക്കും. 

C ഷാർട്ട്ഹാൻഡ് പരീക്ഷയ്ക്കു ചേരുന്നവർ കോളം. 11 ബി - യിൽ 
എഴുതുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന സം ( പദായത്തിന്റെ പേര് രേഖപ്പെടുത്തിയിരി 
ക്കണം. - പിററ്മാൻ, പണ്ടാല , അരുൾ ഇവയിലേതെന്ന് 

8. 10-ാം കോളത്തിൽ ഓരോരുത്തരും അടച്ച ഫീസ് (പ്രത്യേകമായി തന്നെ 
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. ചെല്ലാൻ നമ്പരും തീയതിയും (ടഷറിയുടെ 
പേരും അതേ കോളത്തിൽതന്നെ എഴുതുക, 

9. ഐഡൻറിഫിക്കേഷൻ സർട്ടിഫിക്കററും, അഡ്മിഷൻ ടിക്കറും ഒരേ 
ഷീററിൽതന്നെയായിരിക്കണം, 

10. ഓരോഅപേക്ഷയുംബന്ധപ്പെട്ട രേഖകളും പ്രത്യേകം പ്രത്യേകമായി 
തന്നെ താഴെ പറയുന്ന കമത്തിൽ ഇളകിപ്പോകാത്ത നിലയിൽ തുന്നിക്കെട്ടിയി 
രിക്കണം. പിൻ ഉപയോഗിക്കരുത്. 

(1 ) അപേക്ഷ , 
(2 ) ഐഡൻറിഫിക്കേഷൻ സർട്ടിഫിക്കറുംഅഡ്മിഷൻ ടിക്കറും, 
(3 ) " അസ്സൽ ചെല്ലാൻ രസീതോ, ഫീസ് സൗജന്യത്തിനു വേണ്ടി 
ഉളള ചാൻസ് സർട്ടിഫിക്കറ്റും, 

ജാതി 

സർട്ടിഫിക്കറ്റും 
എസ്. എസ്. എൽ. സി . ബുക്കിൽ ജാതി രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടു 
ണ്ടെങ്കിൽ തഹശീൽദാരിൽ നിന്നു ലഭിക്കുന്ന 

ജാതി 

സർട്ടി 
ഫിക്കററ് ആവശ്യമില്ല . 
(4 ) ജനനത്തീയതിയും വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതയും തെളിയിക്കുന്ന 

സർട്ടിഫിക്കറുകളുടെഅറ്റസ്ററു ചെയ്ത ശരിപ്പകർപ്പ്. 


P 
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11 . ഒരേ ഇൻസ്ററിറി(1) നിന്ന് അയയ്ക്കുന്ന അപേക്ഷകളെല്ലാം 
തന്ന അക്ഷരകമത്തിൽ, ആൺകുട്ടികളുടേയും പെൺകുട്ടികളുടേയും വേർതി 
രിച്ച് അടുക്കിയിരിക്കണം. എല്ലാ അപേക്ഷകളും കൂടി ഒന്നിച്ച് തുന്നി 
ക്കെട്ടരുത്. ഓരോഅപേക്ഷയും പ്രത്യേകം പ്രത്യേകംമടക്കുകയോ കവറുക 
ളിലാക്കുകയോ ചെയ്യരുത്. 

12 . അപേക്ഷകൾ അയയ്ക്കേണ്ട വിലാസം സെകട്ടറി, പരീക്ഷാ കമ്മി 
ഷണർ ആഫീസ്, പരീക്ഷാഭവൻ തിരുവനന്തപുരം 695012 . 

13. അപേക്ഷ കളയയ്ക്കുന്ന കവറുകളുടെ പുറത്ത് കെ . ജി . ടി 
പരീക്ഷ - ആഗസ്ററ്1979 എന്ന് രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. 

ഈ വിജ്ഞാപനത്തിൽ പറയുന്ന വിധത്തിലല്ലാതെയോ നിശ്ചിത തീയ 
തിക്കുശേഷമോ ലഭിക്കുന്നഅപേക്ഷകൾ നിരസിക്കപ്പെടും. 
14 . അപേക്ഷാഫാറം ഈ ( ആഫീസിൽ നിന്ന് നൽകുന്നതല്ല . 

അച്ചടി 
ച്ചതോ ടൈപ്പ് ചെയ്തതോ ആയ " ഫാറങ്ങൾ ഉപയോഗിക്കാവുന്നതാണ്. 
വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യതാ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളുടെ അസ്സലുകൾ അപേക്ഷയോ 
ടൊപ്പം ഈ ആഫീസിലേക്കയക്കരുത്. 

15. ജനനത്തീയതി, വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത ഇവ തെളിയിക്കുന്നതിനുളള 
സർട്ടിഫിക്കററുകളുടെ ശരിപ്പകർപ്പ് താഴെ പറയുന്നവരാരെങ്കിലും അറസ് 
ചെയ്തിരിക്കണം-ഗസററഡ് ആഫീസർ, ഹൈ - ടയിനിംഗ് 

സ്ആയ 
ഹെഡ്മാസ്ററർ , എം . പി ., എം . എൽ. എ ., അസിസ്ററൻറ് എഡ്യൂക്കേ 
ഷണൽഓഫീസർ, കോളേജ് പ്രിൻസിപ്പാൾ . 

16. ഐഡൻറിഫിക്കേഷൻ സർട്ടിഫിക്കററിലേയും അഡ്മിഷൻ ടിക്കററി 
ലയും ഫോട്ടോ, മുകളിൽ പറഞ്ഞവരാരെങ്കിലുമോ, പഞ്ചായത്ത് പ്രസിഡൻറ്, 
മുനിസിപ്പൽ ചെയർമാൻ, കോർപ്പറേഷൻ മേയർ ഇവരാരെങ്കിലുമോ 
അറസ്ററ് ചെയ്തിരിക്കണം. 

കോമേഴ്സ്യൽ ഇൻസ്റിറ്റ്യൂട്ട് ( പ്രിൻസിപ്പാളിനോ പഞ്ചായത്ത 
എക്സിക്യൂട്ടീവ് ഓഫീസർ ക്കാ അപേക്ഷയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് രേഖക 
ളൊന്നും അററസ്ററ് ചെയ്യുവാനുളള അധികാരമില്ല . 

അറസ്റ്റു ചെയ്യുന്ന ആളിന്റെ 2 ദ ഫോട്ടോഗ്രാഫിൽ പതിക്കുവാൻ 
പാടില്ല . 

അഡ്മിഷൻ ടിക്കററിനെ സംബന്ധിച്ച് 
1. പരീക്ഷ തുടങ്ങുന്നതിന് അഞ്ചു ദിവസം മുൻപ് മുതൽ അതാത് 
പരീക്ഷാകേന്ദ്രത്തിൽ നിന്ന് അഡ്മിഷൻ ടിക്കറ്റ് വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക 
നേരിട്ട് വിതരണം ചെയ്തു തുടങ്ങും. പരീക്ഷ ആരംഭിക്കുന്നദിവസത്തിനു 
മുമ്പു തന്നെ അഡ്മിഷൻ ടിക്കറ്റ് വാങ്ങിയിരിക്കണം. 

2. പരീക്ഷാ സമയത്ത് അഡ്മിഷൻ ടിക്കററ് വിദ്യാർത്ഥിയുടെ 
കൈവശം ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതും, ബന്ധപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർ ആവശ്യ 
പ്പെട്ടാൽ പരിശോധനയ്ക്ക് നൽകേണ്ടതുമാണ്. 

അഡ്മിഷൻ ടിക്കാറി 
ല്ലാതെ പരീക്ഷയ്ക്കിരിക്കുവാൻ ഒരു വിദ്യാർത്ഥിയേയും അനുവദിക്കുന്ന 
തല്ല . 
• G. 98/J . 
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പരീക്ഷയെ സംബന്ധിക്കുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങൾ 


മാരാ 


തന്ന 


1 , ടൈപ്പ് റൈററിംഗ് ഇംഗ്ലീഷ 

ലോവർ ഹയർ ( ഗഡുകൾക്ക്ആറ 
ബാച്ചും, ഹൈസ്പീഡിന് രണ്ടു ബാച്ചും ഉണ്ടായിരിക്കും, മലയാളം ലാവ 
റിനം 16 ബാച്ചും ഹയറിന് 8 ബാച്ചും. വിദ്യാർത്ഥികൾ നേരിട്ടോ ഇൻസ്ററി 
ററ്റ്യൂട്ട് പ്രിൻസിപ്പാൾ വഴിയാ, ഏതു ബാച്ചിൽ 

പരീക്ഷയ്ക്കെഴുതുവാൻ 
ഉ e° ദേശിക്കുന്നുവെന്ന വിവരം, പരീക്ഷാ കേന്ദത്തിലെ ചീഫ് സുപ്രണ്ടിനെ 
നരത്തെതന്നെ അറിയിച്ചിരിക്കണം.. 

2 . പരീക്ഷ കഴിഞ്ഞാലുടൻ ടൈപ്പ്റൈററിംഗം മലയാളം, ലോവറിൻറ 
1 , 3, 5, 7, 9, 11, 13 , 15 ബാച്ചുകാരും, ഹയറിൻറ 1 , 3 , 5 , 7 ബാച്ചുകാരും, 
ഇംഗ്ലീഷ് ഹൈസ്പീഡിന്റെ ആദ്യബാച്ചുകാരും ചോദ്യക്കടലാസും പരീ 
ക്ഷയ്ക്ക് ഉപയോഗിച്ച് കാർബൺ പേപ്പറും ചീഫ് സൂപ്രണ്ടിനെ ഏൽപ്പി 
ക്കണം, അടുത്ത ബാച്ചിൻ പരീക്ഷ കഴിഞ്ഞാലുടൻ അവ മടക്കിക്കൊടുക്കു 
ന്നതായിരിക്കും, 

3 , ഷോർട്ട് ഹാൻഡ് പരീക്ഷയ്ക്ക് ഷാർട്ട് ഹാൻഡ് നോട്ട് ലോങ്ങ 
ഹാൻഡിൽ പകർത്തുവാൻ ആവശ്യമെങ്കിൽ ടൈപ്പ്റൈററർ ഉപയോഗിക്കാവുന്ന 
താണ്. 

4. ടൈപ്പ് റൈറററിംഗ്, പരീക്ഷയ്ക്ക്ഉത്തരക്കടലാസിൽ ബാച്ച് നമ്പർ, 
വിഷയം, ഗഡ്, രജിസ്ററർ നമ്പർ ഇവ ടൈപ്പ് ചെയ്യുന്നതിനു പുറമെ 
രജിസ്ററർ നമ്പർ പേന ഉപയോഗിച്ച് ആദ്യ പേജിൽ എഴുതണം. 
5 . 

പേപ്പറിൻറയും ഉത്തരക്കടലാസുകൾ (പത്യേക . 
തുന്നിക്കെട്ടണം. ഒരു കാരണവശാലും ഒന്നും രണ്ടും പേപ്പറുകളുടെ ഉത്തര 
കടലാസ് ഒരുമിച്ച്തുന്നിക്കെട്ടരുത്. 

6 . പരീക്ഷയ്ക്കാവശ്യമായ എല്ലാ ഉപകരണങ്ങളും അവരവർ കൊണ്ടു 
വാരണതോണ 

1. എഴുതിയ കടലാസ്, ബുക്ക , വരയിട്ട കടലാസ് തുടങ്ങിയ സാധന 
ങ്ങളൊന്നും പരീക്ഷാഹാളിൽ കൊണ്ടുവരാൻ പാടില്ല . ഉത്തരങ്ങൾ എഴുതുവാ 
നുളള - ടൈപ്പ് ചെയ്യുവാനുളള പേപ്പർ, വരയിട്ട കടലാസ്, ഷോർട്ട് ഹാൻഡ 
നാട്ടു ബുക്ക്, ലഡ്ജർ പേപ്പർ, ട്വയിൻ ഇവ പരീക്ഷാ കേന്ദ്രത്തിൽ നിന്ന് 
E Iഭിക്കും. 

8 . പകർച്ചവ്യാധിയുളളവരെ പരീക്ഷയ " ക്കിരുത്തുന്നതല്ല . 

9. പരീക്ഷ നടന്നുകൊണ്ടിരിക്കെ പരീക്ഷാഹാൾ വിടുന്ന കുട്ടിയെ 
വീണ്ടും പരീക്ഷാഹാളിൽ കടക്കുവാൻ അനുവദിക്കുന്നതല്ല . 

10. പരീക്ഷ ആരംഭിക്കുന്നതിനു 5 മിനിട്ടു മുൻപെങ്കിലും വിദ്യാർത്ഥി 
കൾ പരീക്ഷാഹാളിലുളള അവരവരുടെ സീററിൽഉണ്ടായിരിക്കണം. 

11 ഹാളിനുളളിൽ നിശബ്ദത പാലിക്കേണ്ടതാണ്. സൂപ്രണ്ടൻമാരുടെ 
നിർദേശങ്ങൾ വിദ്യാർത്ഥികൾ അനുസരിക്കണം. 
12. പരീക്ഷയിൽ കമക്കേടുകൾ . കാണിക്കുകയോ, 

ഹാളിനുളളിലാ 
പുറത്താ" നിയമവിരുദ്ധമായി പെരുമാറുകയോ ചെയ്യുന്നവർക്കെതിരെ, 
ബന്ധപ്പെട്ടവരിൽ നിന്നു ലഭിക്കുന്ന റിപ്പോർട്ടിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ 
നടപടികളെടുക്കുന്നതായിരിക്കും. ഈ ബോർഡ് നടത്തുന്ന മറ്റു പരീക്ഷകളെ 
സംബന്ധിക്കുന്ന നിയിനങ്ങളും 

നിർള ദേശങ്ങളും 

പരീക്ഷയ്ക്കും 
ബാധകമാണ 


ൽ 


ഈ 
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പരീക്ഷയ്കുപയോഗിക്കുവാൻ അംഗീകരിച്ചിട്ടുളള ടൈപ്പ്റൈനറുകൾ 
റമിംഗളൻ 

16. വുഡ്സറാക്ക 
2 . റോയൽ എംപയർ 

17 . മാർഗാപവറാ 
3 . ബാഡ ലാക 

18 . ഇറാനിയം 
4. കപ്പൽ 

19 . 

കോബിജനറൽ 
5 . ഐഡിയൽ 

20 . ഒളിവർ ! 
6. എറിക്കാ 

21 . 

മൊണാർക്ക് 
7. കൊറാണി 

22. എൽ. സി . സ്മിത്ത്ആൻറ 

(ബദേഴസം 
8 . ടോർപിഡ 

23 . ഒളിമ്പിയ 
9 . സ്മിത്ത് പ്രീമിയർ 24 . ഹെമസം 
10 . ഗാദറജ 

25. ബി .( ഈ . 
11 . മെഴ്സിഡസ 

26. ബിട്ടീഷ്എയർ 
12 . ഡി മൗണ്ടബ 

27 . 

അഡീലർ 
13 . ഇംബീരിയൽ 

28. ഒളിവെട്ടി 
14. " ഹാൽഡാ 

29. അണ്ടർവുഡ" 
15 , ആർ, ബി , അല്ലൻ 

30 , ാസിററ 
. ടൈപ്പ്റൈററിംഗ് ഇംഗ്ലീഷ് ഹയർ ( ഗഡിന്റെ പാക് ടിക്ക ജ് 

ടസററിന് അംഗീകരിച്ചിട്ടുളള ഡ്യൂപ്ലിക്കേറ്റിംഗ് മെഷീനുകൾ 
1. മൾട്ടർ ഹാൻഡ് ഫീഡ 
2 . ആർ, ആർ, ആർ, നമ്പർ 14 ഹാൻഡ് ഒാൾഡ് ആർ, ആർ. നമ്പർ. 
3 . റോണിയോ നമ്പർ 2 ഹാൻഡ് ഫീഡ 
4. റോണിയോനമ്പർ100 സെൽഫ് ഫീഡിംഗ് 
5. എല്ലാമസ് ഡി 1 വാൻഡ ഫീഡ 
6. എല്ലാമസ് കെ . സെൽഫ് ഫീഡിംഗ 
1 . 

റോക്കോ റോട്ടറി നമ്പർ 8 സെൽഫ് ഫീഡിംഗ 
8 . 

ഗസ്ററററനർ നമ്പർ 3 ഹാൻഡ് ഫീഡ 
9 , ഗസററററനർ നമ്പർ 6 സെൽഫ് ഫീഡിംഗ 
10. . ഗസറററന്നർ നമ്പർ 26 ഓഫ് 66 ആട്ടോമാറ്റിക് 
11 . റാമിയോ നമ്പർ 10 സെൽഫ് ഫീഡിംഗ 
12 . മൾട്ടി ( പിൻറ് റോട്ടറി ഡ്യൂപ്ലിക്കേററർ 
13. എല്ലമസ് ഡിക്കേററർ ബി 19 നാഡൽ 
14 , പോപ്പി( ഗാഫ് ഡിക്കേറ് 
15 , സററാൻഡർഡം മാഡൽ 7 ഡിക്കോറർ 
16 . മറാവതി റോട്ടറി ഡിക്കേററർ 
17. സ്പീഡ് & പ്രിൻറ് ഡിക്കേററർ 
18. ഡ്യൂപ്ളക്സ് സൽഫ് ഇൻഗിംഗ് റോട്ടറി ഡ്യൂപ്ളിക്കേററർ 
19. ഡപ്ളക്സ് ഹാൻഡ് ഓപ്പറേറ 

ഹാൻഡ 

ഫീഡ മോഡൽ 
ഡ്യൂപ്ളിക്കേററർ 
20 , " ബിലോഗാഡി റോട്ടറി ഡിക്കേററർ 
21. ഡ്യൂപ്ലോമാററ” റോട്ടറി ഡപ്പി ക്കേററർ 


12 


21 . ി . ടൺ റാൻഡി 19നാധ് .... 11 ൽ 

(1 1 ർ 52 ആ മുതുമാറ്റിക് 
1. !! പിക! നി 
23 . പാന്തർ ഡ്യൂപ്പി 
24 . കേരള ഡപ്പി » റർ 
25 . ഗോദറജ ° ഡ്യൂപ്ലിക്കേറ് 
28. ഷൗരി ഡ്യൂപ്ലിക്കേററർ 
27. ജയ ° കെ ഡിക്കേറ് 
28. ഇവാട്ട് ഡുപ്ലിക്കേറ് 
29. ഹിപ്കോ ഡപ്പിക്കേററർ 
( പാക്ററിക്കൽ ടെസ്ററിനെ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക 

നിർദ്ദേശങ്ങൾ 


1 . 

അഡ്മിഷൻ ടിക്കറംപരീക്ഷാ കമ്മിഷണറുടെ സെക്രട്ടറി നൽകിയ 
ഡിക്കററ് അഡ്മിഷൻടിക്കറോ ഹാജരാക്കാതെ പ്രാക്ടിക്കൽ ടെസ്ററിന 
വിദ്യാർത്ഥിയെ പ്രവേശിപ്പിക്കുന്നതല്ല . 

2 . പാക്ടിക്കൽ പരീക്ഷകനോടോ ബന്ധപ്പെട്ട മറേറതെങ്കിലും ഉദ്യോഗ 
സ്ഥാനാടോ അപമര്യാദയായി പെരുമാറുകയോ, പരീക്ഷയിൽ നിയമരഹിത 
മായി ജയിക്കാൻ ശ്രമം നടത്തുകയോ ചെയ്യുന്ന വിദ്യാർത്ഥികളെ ടെസ്ററിൽ 
പങ്കെടുക്കുവാൻ അനുവദിക്കുന്നതല്ല . ഇത്തത്തിൽ പെരുമാറുന്നവരെ ഇ 
പരീക്ഷാ ബോർഡ് നടത്തുന്ന മറ്റു പരീക്ഷകളിൽപങ്കെടുക്കുന്നതിൽ നിന്നു 
താൽക്കാലികമായോ സ്ഥിരമായോ ഒഴിവാക്കുന്നതായിരിക്കും. 

3. വിദ്യാർത്ഥികൾ തിയറി പരീക്ഷയ്ക്ക് ഉപയോഗിച്ച രീതിയിലും 
പേരിലുമുളള ടൈപ്പ്റൈററർ തന്നെ ( പ്രാക്ടിക്കൽ ടെസ്ററിന് ഹാജരാക്കേ 
ണ്ടതാണ്. 

4. ( പാക്ടിക്കൽ ടെസ്ററിന് വരുന്നഓരോആറ് വിദ്യാർത്ഥികൾക്കും 
ചുരുങ്ങിയത് ഒരു ടൈപ്പ്റൈറററെങ്കിലും ഹാജരാക്കണം. 
5 . 

ടൈപ്പ്റൈറററുകൾ വൃത്തിയാക്കുന്നതിനും കായിൽ ചെയ്യുന്നതിനും 
സ്റെറൻസിൽ ചെയ്യുന്നതിനുമാവശ്യമായ വസ്തുക്കളും കവറും കാർബൺ 
പേപ്പറും മറ്റും വിദ്യാർത്ഥികൾ തന്നെ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

6. ( പ്രാക്ടിക്കൽ ടെസ്ററിൻറ മാർക്കുകൾ പുനഃപരിശോധനാവിധേയ 
മാക്കുന്നതല്ല . 

ചീഫ്സുപണ്ടിനുളള നിർദ്ദേശം 
ടൈപ്പറററിംഗ് ലോവറും ഹയറും 4 ഗഡുകൾക്ക് വരുന്നകുട്ടികൾ 
ഉപയോഗിക്കുന്ന മെഷീൻ പേരും, കുട്ടിയുടെ രജിസ്ററർ നമ്പരും ശേഖ 
രിച്ച് പ്രാക്ടിക്കൽ പരീക്ഷകർക്ക് നൽകേണ്ടതാണ്. 

പരീക്ഷാ സമയത്ത് ഇൻസ്ററിറ്റ്യൂട്ട് അധികാരികളേയോപുറമേ നിന്നു 
ഉളവരേയോ പരീക്ഷാഹാളിലും പരിസരത്തും നിൽക്കുവാൻ അനുവദിക്കരുത്. 

പരീക്ഷാ നടത്തിപ്പിനെ സംബന്ധിച്ച് മററു നിർദ്ദേശങ്ങൾ കമ്മീഷണ 
റുടെ സെക്രട്ടറിയോ അധികാരമുളള മററു ആഫീസറോ നൽകുന്നതായിരിക്കും. 
പരീക്ഷാ കമ്മീഷണർ ആഫീസ്, 

എം . പി . രാമൻ നായർ , 
പരീക്ഷാ ഭവൻ, പൂജപ്പുര, 

ഗവൺമെൻറു പരീക്ഷാ കമ്മീഷണറുടെ 
.5 വന പുറം 603 012. 

സെകട്ടറി, 
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അനുബന° ധം 1 . 


കേരള ഗവൺമെൻറ് ടെക്നിക്കൽ പരീക്ഷാ ( കോമേഴ്സ്) 
ആഗസ്ററ് 1979 അഡ്മിഷനുവേണ്ടിയുളള അപേക്ഷ 


1 . പരീക്ഷാകേന്ദ്രത്തിന്റെ പേരും സ്ഥലവും 
2. വിദ്യാർത്ഥിയുടെ പേര 

( എ ) മലയാളത്തിൽ 
( ബി ) എസ്. എസ്. എൽ. സി . ബുക്കിലേതു 

പോലെ ഇംഗ്ലീഷിൽ വലിയ അകാര 

ത്തിൽ. . . . 
3 , രിയായ പോസ്റ്ററൽ വിലാസം, 
4 . രക്ഷിതാവിൻറെ പേര്. 
5 . ജാതി - മതം 
6 . വയസ്പ്രജനനത്തീയതി 
1. ജയിച്ച് പരീക്ഷകൾ 

: ( എ ) ജനറൽ 
( ബി ) ടെക്നിക്കൽ 

( രജിസ്ററർ നംബർ, മാസം, വർഷം 

ഇവ സഹിതം) 
8 , പരീക്ഷ എഴുതുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന വിഷയം 

1 . 
2 . 
3 , 

4 . 
9. പഠിക്കുന്ന ഇൻസ്ററിറ്റ്യൂട്ടിന്റെ വിലാസം. 
10 , അടച്ച പരീക്ഷാഫീസ്, സംഖ്യ, ചെലാൻ നംബർ, 

തീയതി, ( ഷറി, വിശദവിവരം. 


ഗഡ 


ചെലാനിലെ ആക 

സംഖ്യ : . . 
വിദ്യാർത്ഥിക്കു 
വേണ്ടി അടച്ചത് : 


14 


il . മററു 


വിവരങ്ങംപാക്ററിക്കലിൽ നി ന്ന 

എക്സംപ്ഷൻ ( പാക ററിക്കലിന 
മാതമെങ്കിൽ 

തിയറി ന വ ര വ • 
കാലവും (ചുവന്ന മഷിയിൽ) 


( എ ) എഴുതി തോററ വിഷയങ്ങൾ, 
( ബി ) ഷോർട്ടുഹാൻഡ് സിസ്ററം 

( പ്രിംറ്മാൻസ് പണ്ടാല / അരും) 


പതിജ° ഞ 


മുകളിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന വിവരങ്ങൾ എല്ലാം സത്യമാണ്. പരീക്ഷയെഴു 
തുവാൻ ഞാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന വിഷയങ്ങളിൽ എനിക്ക് സിലബസനുസരിച്ചുളള 
അറിവും വിജ്ഞാനവുംഉണ്ടെന്ന് ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിച്ചുകൊളളുന്നു . 


സ്ഥലം : 


തീയതി : 


വിദ്യാർത്ഥിയുടെഒപ്പും പേരും. 


* 1979 ഫെബ്രുവരിയിൽ ടൈപ്പ്റൈററിംഗ് തിയറിക്ക വിജയി 
കളായിട്ടുളള വിദ്യാർത്ഥികൾക്കുമാ(തമേ ( പാക്ടിക്കൽ ടെസ്സിനു 
കാതമായി അപേക്ഷിക്കുവാൻ അർഹതയുളളു . 
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നുബന്ധം 2 
കേരളാ ഗവൺമെൻറ് ടെക്നിക്കൽ പരീക്ഷ ( കോമേഴസ 

ആഗസ്ററ് 1979 
ഐഡൻറിഫിക്കേഷൻ സർട്ടിഫിക്കറ് 
വിദ്യാർത്ഥിയുടെ പേര് - മലയാളത്തിൽ 

ഇംഗ്ലീഷിൽ 
വിദ്യാഭ്യാസ സർട്ടിഫിക്കററിൽ രേഖപ്പെടുത്തി 
. യിട്ടുളളതുപോലെ ജനന തീയതി 
(എസ്.എസ്.എൽ സി . ബുക്കിലേത്) 
ശരിയായ പോസ്ററൽ വിലാസം 

വിദ്യാർത്ഥി 
യുടെപാസ് 

പോർട്ട് സൈസ 
ഫോട്ടോഗ്രാഫ് അററസ്ററ് ചെയ്യുന്ന 

| ഫോട്ടോപതിച്ചാ 
ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ പേരുംഔദ്യോഗിക 

ന സ്ഥല . 
വിലാസവുംഓഫീസ്മുദയു . 

ഉദ്യോഗസ്ഥൻ പ 

ഫോട്ടോയുടെപുറത്തിടണം 
വിദ്യാർത്ഥിയുടെ ഒപ്പ്( അററസ്ററ് ചെയ്യുന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ മുന്നിൽ വച്ചിടണം) 
(ഓഫീസ്മുദ ഫോട്ടോയിൽ പതിക്കരുത്) 

അഡ്മിഷൻ ടിക്കറ്റ് 
കേരളാ ഗവൺമെൻറ് ടെക്നിക്കൽ പരീക്ഷ ( കോമേഴ്സ്) 

ആഗസ്ററ് 1979 
പരീക്ഷാകേന്ദ്രത്തിന്റെ പേരും സ്ഥലവും 
വിദ്യാർത്ഥിയുടെ പേര് ഇംഗ്ലീഷിലും 
മലയാളത്തിലും 


വിഷയം 


മാദ്ധ്യമം 


ഗഡ 


വിദ്യാർത്ഥി 
യുടെ ഫോട്ടോ 
പിക്കാനുളള 
സ ഥലം 


ഫോട്ടോ ഗാഫ് അറസ്ററ് ചെയ്യുന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻ പേരുംഔദ്യോഗിക 
വിലാസവുംഓഫീസ്മുദയും 


ന 


ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ ഒപ്പ് 
ഫോട്ടോയുടെപുറത്തിടണം, 
ഫോട്ടോയിൽ സീൽ പതിക്കരുത്, 


വിദ്യാർത്ഥിയുടെഒപ്പ് ഉദ്യോഗ 
സ്ഥൻ മുന്നിൽവച്ച് 

രജിസ്ററർ നമ്പർ 


ഓഫീസു ഉപയോഗത്തിന്. 
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അനുബന്ധം 3 (1 ) 
ക , ജി . 9ി . പരീക്ഷയുടെ ഉത്തരക്കടലാസിനു ലഭിച്ച മാർക്കുകളുടെ 

റീ കൗണ്ടിംഗിനുളള അപേക്ഷ ആഗസ്ററ് 1979 
1. വിദ്യാർത്ഥിയുടെ പേര്, ഇൻഷ്യൽ 
2 , രജിസ്ററർ നമ്പർ 

പരീക്ഷാകേന്ദ്രം 
3. റീ കൗണ്ടിംഗിനു ഉദ്ദേശിക്കുന്ന വിഷ 

യത്തിന്റെ പേരും പേപ്പർ നമ്പരും 
4 . റീ കൗണ്ടിംഗിനു ആവശ്യപ്പെടുന്ന വിഷ 

യത്തിനു ലഭിച്ചിരിക്കുന്ന മാർക്കുകൾ 
5. അടച്ച ഫീസ് ഓരോ പേപ്പറിനും 5 രൂപ 

ഹെഡ് 077 ബി ( സി ) അതർ റസീപ്ററ് സ 
6. ചെല്ലാൻ നമ്പർ 

തീയതി 

( ട്രഷറി 
7. വിദ്യാർത്ഥിയുടെ പൂർണ്ണമായ 

പോസ്ററൽ വിലാസം 
സ്ഥലം: 
തീയതി. 

വിദ്യാർത്ഥിയുടെ ഒപ്പ്. 
കുറിപ്പ് : അസ്സൽ ചെല്ലാൻ രസീതു ഈ അപേക്ഷയോടൊപ്പം പിൻ 

ചെയ്ത് അയയ്ക്കണ്ടതാണ്. 


അനുബന്ധം- 3 (2 ) 
കെ . ജി . ടി . പരീക്ഷയുടെ ഡ്യൂപ്ലിക്കേററു അഡ്മിഷൻ ടിക്കററു 

ലഭിക്കുന്നതിനുളള അപേക്ഷ ആഗസ്ററ് 1979 
1 . വിദ്യാർത്ഥിയുടെ പേര് 
2 . രജിസ്ററർ നമ്പർ 
3. പരീക്ഷാകേന്ദ്രം 
4. പരീക്ഷയെഴുതാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന 

വിഷയങ്ങൾ 
5. - ഡപ്ലിക്കേററു അഡ്മിഷൻ 

ചെല്ലാൻ തീയതി [ ഷറി 
ടിക്കറ്റിനുവേണ്ടി 077 ബി ( സി ) നമ്പർ 
അതർറസീപ്ററ്സ് അടച്ച് അഞ്ചു 
രൂപയുടെ 
6 . അസ്സൽ അഡ്മിഷൻ ടിക്കറ്റു 

നഷ്ടപ്പെടുവാനിടയായ സാഹചര്യം 
7. വിദ്യാർത്ഥിയുടെ പൂർണ്ണമായ 

പോസ്ററൽ വിലാസം 
മുകളിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന കാര്യങ്ങൾ എന്റെ അറിവിലും വിശ്വാസ 
ത്തിലും സത്യമാണെന്നും അഡ്മിഷൻ ടിക്കറ്റ്യാതൊരു സാഹചര്യത്തിലും 
ദുരുപയോഗപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ലെന്നും ബോധിപ്പിച്ചുകൊളളുന്നു . 
സ്ഥലം: 
തീയതി: 

വിദ്യാർത്ഥിയുടെഒപ്പ്. 
കുറിപ്പ്:- അസ്സൽ ചെല്ലാൻ രസീതും പൂർണ്ണമായി പൂരിപ്പി ച്ചു. 
ഫോട്ടോ 

അറസ്റ്റു ചെയ്യിച്ച് അവ മിഷൻ 
ടിക്കറെറിൻ ഫാറവും ഇതോടൊപ്പം അയക്കണം, 


പതിച്ചു 


ഹൈസ്കൂൾ, 
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അനുബന്ധം 4 
കേരള ഗവൺമെന്റ് ടെക്നിക്കൽ പരീക്ഷ ( കോമേഴ്സ്) 

ആഗസ്ററ് 1979 
പരീക്ഷാകേന്ദ്രങ്ങൾ 

സ്ഥലവും പേരും 
1 കാസർഗോഡ 

ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്കൂൾ, കാസർഗോഡ് 
2 . കാഞ്ഞങ്ങാട 

ദുർഗ്ഗ ഹൈസ്കൂൾ, കാഞ്ഞങ്ങാട 
3. പയ്യന്നുർ 

ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്കൂൾ, പയ്യന്നുർ 
4. തളിപ്പറമ്പ് 

മുത്തേടത്തു ഹൈസ്കൂൾ, തളിപ്പറമ്പ് 
5. കണ്ണൂർ ഗവൺമെൻറ് ടയിനിംഗ 

ഹൈസ്കൂൾ 
ഫോർ മെൻ, കണ്ണൂർ 
6 . തലശ്ശേരി 

ബി . ഇ . എം . പി , ഹൈസ്കൂൾ, തലശ്ശേരി 
7 .. മാഹി 

ജവഹർലാൽ നെഹ മെമ്മോറിയൽ 

ഹൈസ്കൂൾ, മാഹി 
8 . വടകര 

ബി , ടി . സ്കൂൾ, വടകര 
9 , കൊയിലാണ്ടി 

ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ 

കൊയിലാണ്ടി 
10 . പേരാമ്പ 

ഹൈസ്കൂൾ, പേരാമ്പ് 
11 . കല്പററ 

എസ്. കെ . എം . ജെ . ഹൈസ്കൂൾ, കലം പാറ 

നോർത്ത 
12 , കോഴിക്കോട്-1 

ഗവൺമെൻറ് മോഡൽ ഹൈസ്കൂൾ, 

കോഴിക്കോട 
13. - കോഴിക്കോട് 2 

ഗവൺമെൻറ് ഗണപതി ബോയിസ 

ഹൈസ്കൂൾ, കോഴിക്കോട് 
14. കോഴിക്കോട് 3 

ഗവൺമെൻറ് അച്ചുതൻസ് ഗേൾസ് 

ഹൈസ്കൂൾ, കോഴിക്കോട്-2. 
15. തിരൂർ 

ഗവൺമെന്റ് ഹൈസ്കൂൾ, തിരൂർ 
16 . മഞ്ചേരി 

ഗവൺമെൻറ ബോയിസ 

മഞ്ചരി 
17. നെൻമാറ 

ഗവൺമെന്റം ഹൈസ്കൂൾ 

ഫോർ 
ബോയിസം, നെൻമാറ 
18 . പെരിന്തൽമണ്ണ 

ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്കൂൾ, പെരിന്തൽമണ്ണ 
19. ചെർപ്പുളശ്ശേരി ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്കൂൾ, ചെർപ്പുളശ്ശേരി 
20. മണ്ണാർക്കാട് 

കെ . ടി , എം . ഹൈസ്കൂൾ, മണ്ണാർക്കാട് 
പാലക്കാട 

ബി . ഇ . എം . ഹൈസ്കൂൾ, പാലക്കാട് 
22 , ഒറ്റപ്പാലം 

എൻ. എസ്. എസ്. കെ , പി . ററി , 

ഹൈസ്കൂൾ, ഒറ്റപ്പാലം 
23. ഷൊർണ്ണൂർ 

ഹൈസ്കൂൾ, ഷൊർണ്ണൂർ 
24 . വടക്കാഞ്ചേരി 

ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈസ്കൂൾ, 

വടക്കാഞ്ചേരി 
25 . കുന്നംകുളം 

ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്കൂൾ ( ഗേൾസ്) 

കുന്നംകുളം 
26 . ചാവക്കാടം 

ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്കൂൾ, ചാവക്കാട് 
27. അയ്യന്തോൾ 

ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്കൂൾ, അയ്യന്തോൾ 
28 , തൃശ്ശൂർ 1 

ഗവൺമെൻറ് മോഡൽ ബോയിസ 

ഹൈസ്കൂൾ, തൃശ്ശൂർ 
29. തൃശ്ശൂർ-2 

ഗവൺമെൻറ്, മോഡൽ ഗേൾസ് ഹൈസ്കൂൾ 

തൃശ്ശൂർ 
G. 98/J . 


ഹൈസ്കൂൾ, 


21 . 
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പരീക്ഷാകേന്ദ്രങ്ങൾ 
ഇരിഞ്ഞാലക്കുട 


30 . 


| + 


31. കൊടുങ്ങല്ലൂർ 


32 . 
33 . 


ചാലക്കുടി 
കൊരട്ടി 


34. 


നോർത്ത് പറവൂർ 


35. ആലുവാ 


36. പെരുമ്പാവൂർ 


37. - കട്ടപ്പന 
38. മൂന്നാർ 
39. മൂവാറ്റുപുഴ 
40. തൊടുപുഴ 


41. മുളന്തുരുത്തി 
42. എറണാകുളം-1 


43. എറണാകുളം-2 
44. എറണാകുളം-3 
45 .. കൊച്ചി 
46. വൈപ്പിൻ 
47. തൃപ്പൂണിത്തുറ 


സ്ഥലവും പേരും 
ഗവൺമെൻറ ബോയിസ 

ഹൈസ്കൂൾ, 
ഇരിഞ്ഞാലക്കുട 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് 

ഹൈസ്കൂൾ 
കൊടുങ്ങല്ലൂർ 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈസ്കൂൾ, ചാലക്കുടി 
മാർ അഗസററിൻ മെമ്മോറിയൽ 

ഹൈ സ്കൂൾ, കൊരട്ടി 
ഗവൺമെന്റ് ബോയിസ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
എൻ, പറവൂർ, 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
ആലുവാ 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
പെരുമ്പാവൂർ 
സെൻറ് ജോർജ്ജ് ഹൈ സ്കൂൾ, കട്ടപ്പന 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈ സ്കൂൾ, മൂന്നാർ 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈ സ്കൂ , മൂവാറ്റുപുഴ 
ഗവൺമെൻറ് ഗേൾസ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
തൊടുപുഴ 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈ സ്കൂൾ, മുളന്തുരുത്തി 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
കലൂർ, കൊച്ചി-17 
ഗവൺമെന്റ് ഗേൾസ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
എറണാകുളം 
ഗവൺമെൻറ് കോമേഴ്സ്യൽ 
ഇൻസ്റിറ്റ്യൂട്ട്, എറണാകുളം 
ററി, ഡി , ഹൈ സ്കൂൾ, കൊച്ചി: 
ഗവൺമെന്റ് ഹൈ സ്കൂൾ, ഞാറക്കൽ 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
തൃപ്പൂണിത്തുറ 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
വൈക്കം 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈ സ്കൂൾ, ഏറ്റുമാനൂർ 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈ സ്കൂൾ, പാല 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈ സ്കൂൾ, പൊൻകുന്നം 
എൻ, എസ്. എസ്. ഹൈ സ്കൂൾ, 
കറുകച്ചാൽ 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
ചങ്ങനാശ്ശേരി, 
ഗവൺമെൻറ് മോഡൽ ഹൈ സ്കൂൾ, 
കോട്ടയം 
എം . ജി . എം . ഹൈ സ്കൂ , പാമ്പാടി 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
ചേർത്തല , 
ഗവൺമെൻറ് മൊഹമ്മദൻസ് ഹൈ സ്കൂൾ , 
ആലപ്പുഴ 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈ സ്കൂൾ , അമ്പലപ്പുഴ 


48 . 


വൈക്കം 


പാല 


49 ഏററുമാനൂർ 
50 , 
51. പൊൻകുന്നം 
52. കറുകച്ചാൽ 


53 . 


ചങ്ങനാശ്ശേരി 


54 . 


കോട്ടയം 


55 , 
56 , 


പാമ്പാടി 
ചേർത്തല 


57. .. ആലപ്പുഴ 


58 , അമ്പലപ്പുഴ 
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പരീക്ഷാകേന്ദ്രങ്ങൾ 
59. ഹരിപ്പാട് 


60. കായംകുളം 


61. തിരുവല്ലാ 


62 : 

മങ്കൊമ്പ 
63. മാവേലിക്കര 


64 . 


ചെങ്ങന്നുർ 


65 . 
66 . 


കരുനാഗപ്പളളി 
അടൂർ 


67. - റാന്നി 
68 . പത്തനംതിട്ട 


69 . 


കോഴഞ്ചേരി 


70. പുനലൂർ 
71 . 

അഞ്ചൽ 
72 . കൊട്ടാരക്കര 


സ്ഥലവും പേരും 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
ഹരിപ്പാട്, 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
കായംകുളം 
ഗവൺമെന്റ് മോഡൽ ഗേൾസ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
തിരുവല്ലാ 
എ . ടി . എം . ഹൈ സ്കൂൾ, മങ്കൊമ്പ് 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
മാവേലിക്കര 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
ചെങ്ങന്നുർ 
ബോയിസ് ഹൈ സ്കൂൾ, കരുനാഗപ്പളളി 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
അടുർ 
എം .എസ്. ഹൈ സ്കുൾ, റാന്നി 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
പത്തനംതിട്ട 
സെൻറ് തോമസ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
കോഴഞ്ചേരി 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈ സ്കൂൾ, പുനലൂർ 

ഹൈ സ്കൂൾ, അഞ്ചൽഈസ്റ 
ഗവൺമെന്റ് ബോയിസ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
കൊട്ടാരക്കര 
എം . ജി . ( ഡി , ഹൈ സ്കൂൾ ( ബോയിസ്), 
ഗവൺമെന്റ് ബോയിസ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
കൊല്ലം 
എൻ. എസ്. എസ്. ഹൈ സ്കൂൾ, 
ചാത്തന്നൂർ 
ഗവൺമെന്റ് മോഡൽ ഹൈ സ്കൂൾ, വർക്കല 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈ സ്കൂൾ, കടയ്ക്കൽ 
ഗവൺമെൻറ് ഹൈ സ്കൂൾ, കിളിമാനൂർ 
ഗവൺമെൻറ് ഗേൾസ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
ആറ്റിങ്ങൽ 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
ആരറിങ്ങൽ 
ഗവൺമെന്റ് ഗേൾസ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
നെടുമങ്ങാട 
ഗവൺമെന്റ് ഗേൾസ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
പേരൂർക്കട 
മെഡിക്കൽ കോളേജ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
തിരുവനന്തപുരം 
എസ്. എം . വി . ഹൈ സ്കൂൾ 
തിരുവനന്തപുരം 
അട്ടക്കുളങ്ങര സെൻടൽ ഹൈ സ്കൂൾ, 
തിരുവനന്തപുരം 


73 . 


കുണ്ടറ 


കുണ്ടറ 


74 . 


കൊല്ലം 


75. ചാത്തന്നൂർ 


76 . വർക്കലെ 
77 . കടയംനൽ 
78. കിളിമാനൂർ 
79. ആററിങ്ങൽ 1 


80. ആറ്റിങ്ങൽ-2 
81. നെടുമങ്ങാട് 


82. പേരൂർക്കടെ 


83. തിരുവനന്തപുരം-1 
84. തിരുവനന്തപുരം-2 
85. തിരുവനന്തപുരം-3 
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പരീക്ഷാകേന്ദ്രങ്ങൾ 


86. പൂജപ്പുര 


87 . 


മലയിൻകീഴ 


സ്ഥലവും പേരും 
ഗവൺമെന്റ് ഹൈ സ്കൂൾ, പൂജപ്പുര 
ഗവൺമെൻറ് ഗേൾസ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
മലയിൻകീഴ 
ഗവൺമെൻറ് ബോയിസ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
നെയ്യാറ്റിൻകര 
ഗവൺമെൻറ് ഗേൾസ് ഹൈ സ്കൂൾ, 
പാറശ്ശാല , 


88. നെയ്യാറരിൻകര 


89 . 


പാറശ്ശാല 


Kerala Gazette No. 25 dated 19th June 1979 
PART HII 

NOTIFICATION 
PRELIMINARY AND FINAL EXAMINATION OF THE DIPLOMA IN 

SHORTHAND AND TYPEWRITING OF JULY, 1979 
No. Ex. E4-1528179 . 

4th June 1979 . 
· The preliminary and final examination of the Diploma in Shorthand 
and Typewriting of July, 1979 will be conducted at 

the Diploma 
Course Institute, Trivandrum as per the time- table given below . 

Form of application for admission to the examination can be had from 
the Chief Lecturer and Superintendent, Diploma Course in Shorthand and 
Typewriting, Trivandrum . 

There should be two passport size photographs (bust alone) affixed on 
each application . Photographs should be those taken recently or not more 
than 6 months before the date of application and attested by a competent 
authority. Nó rubber stamps should be affixed on the photographs. 
Note. In the case of candidates presented through the Diploma Course 

Institute, Trivandrum , the Chief Lecturer and Superintendent is 
entitled to attest the photographs and in the case of all other 
candidates, the photographs should be attested by a Gazetted 
Officer or M.L.Á. or M.P. or Head of School or Assistant Educa 

tional Officer 

Two separate sheets of paper should be used , one for the application 
and the other for affixing photographs as per form appended . The form 
of admission ticket as well as the identification certificate should also be 


filled up . 


Only candidates who have undergone the prescribed course of study in 
the Diploma will be eligible to appear for the examination . 

Application for admission to the examination must be forwarded 
to the Secretary to the Commissioner for Government Examinations, 
Trivandrum - 12 so as to reach him on or before 30-6-1979. Applications 
received after 30-6-1979 will be summarily rejected . 

The fee for the preliminary examination is Rs. 20 and for the final 
examination is Rs. 25. The last date for remittance of examination fees 
without fine is 23-6-1979 and that with fine is 28-6-1979 . The amount 
should be remitted in a Government Treasury under the Head of Account 
*077B (a ) (I) and the chalan in original should be forwarded along with 
the application . The fec once paid will in no circumstance, be refunded 
or adjusted towards a subsequent exaininations. 

G. 100 /J 
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II Paper . 


2.00 p.m. 


.TIME- TABLE 
Preliminary Examination 

SHORTHAND 
23-7-1979 Monday 9 a.m. to 9.10 a.m. I Paper Speed dictation, 

9.15 a.m.to 10.45 a.m. Transcription 
2.30 p.m. to 5 p.m. 

II Paper 
TYPEWRITING 
( The Examination will be held in 2 batches) 

Batch I 
24-7-1979 Tuesday 9 a.m. to 9.15 a.m. I Paper Speed Test. 
9.30 a.m. to 11 a.m. 

II Paper. 
Batch II 
11.30 a.m. to 11.45 a.m. I Paper Speed Test. 
12 noon to 1.30 p.m. 
Final Examination 

SHORTHAND 
25-7-1979 Wednesday 9 a.m. to 9.10 a.m. I Paper Speed dictation . 
9.15 a.m , to 11.15 a.m. Transcription . 

II. Paper - Commence 
ment of Dictation of 
passage for elaboration 
( The dictation will last 
for a maximum of 6 

minutes) 
2.15 p.m. to 4.15 p.m. Elaboration of notes. 
26-7-1979 Thursday 9 a.m. to 9.10 a.m. III Paper Dictation of 

passage for condensa 

tion . 
9.15 a.m.to 12.15 p.m .. 

Condensation and 

Theory Test : 
TYPEWRITING 
(The examination will be held in one batch ) 
30-7-1979 Monday 9.00 a.m.to 9.15 a.m. I Paper Speed Test. 

9.30 a.m.to 11.30 a.m. II Paper . 
31-7-1979 Tuesday 9.00 a.m. onwards. 

Commencement of Oral 

and Practical exami 
-nation for both final 
and preliminary 

students . 
INSTRUCTIONS TO CANDIDATES 
Candidates for the examination are required to observe the following 
instructions very carefully : 

1. Strict silence should be maintained in the examination room . 
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2. Candidates are expected to be at the examination at least 10 
minutes before the time fixed for the commencement of the examination 
and on 10 account late commers be admitted to any cxamination . Candi 
dates who are undoubtedly suffering from infectious disease of any kind 
will not be admitted . Candidates should bring with them to the examina 
tion hall each day of examination their admission tickets for inspection by 
-the Chief Superintendent or Examiner . 

3. Those candidates wish to transcribe their shorthand notes on 
Typewriter should bring their own machincs for the purpose. Such 
candidates should intimate the fact to the Chief Superintendent of the exa 
mination at least half an hour before the time fixed for the commencement 
of the examination . No extra timewill be allowed on this account and the 
department does not take responsibility if the machine goes out of order. 

4. Candidates for typewriting examinatiön should not write anything 
on the question papers. Calculations or any other points they wish to note 
must be written on the blank sheets supplied to them and such sheets as 
well as carbon paper and other stationery articles such as pencil, eraser, 
etc., should be left on the table. Candidates are strictly warned not to take 
more carbon copies than that is required of them in the question paper. 

5 . Any mechanical defect observed in typewriter during the examina 
tion should be immediately brought to the notice of the Superintendent . 
The candidate will be supplied with another typewriter for the rest of the 
examination , if the defect could not be rectified on the spot. No extra 
time will be given to compensate for the loss of time while the machine is 
out of order and is being put right. Candidates for Typewriting Exami 
nation of preliminary will be examined in two batches. - 

Candidates appearing for the examination privately should bring 
their own typewriters for the typewriting examination . 

6. Candidates are expected to read carefully the instructions, if any, 
on the question paper and on the cover page of the answer paper. 

7. Candidates are prohibited from writing anything on their admission 
tickets or question papers. They are also prohibited from writing their 
names on any part of their answer books. 

Candidates should write their register numbers very distinctly in the 
space provided for the purpose on the outer cover of the answer book . 
They are strictly prohibited from writing their register Nos. in any other 
page of their answer books. Violation of the rule may involve the rejection 
of answer papers. 

8. Candidates are forbidden to ask question of any kind during the 
examination . They are not allowed to borrow any kind of appliance like 
pencils, rubber, etc. , from the neighbours. Tey are further forbidden to 
communicate with the examiners. If they do so their answer papers will 
not be valued and their conduct will be reported to the Secretary to the 
Commissioner for Government Examinations for disciplinary action . 
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Candidates are strictly prohibited from smoking in the examination 


room . 


9 . Candidates are prohibited from introduction into the examination 
room any book or portion of book , slate , manuscript or paper of any descri 
ption for communicating with copying from each other and from 
communicating with any person outside the examination room . Any 
candidate in the violation of the rules will be sent out of the room 
forthwith and his conduct will be reported to the Secretary to the Com 
missioner for Government Examinations for disciplinary action being taken 
against him . 

10. Candidates are required to provide themselves with their own 
pens, candidates may bring into the examination their own ink bottles. 
They must however use only black ink while answering their question 
papers . 

11. When candidates have finished writing their swers nd wish to 
hand over their answer book or at the end of the period to hand over their 
answer books or at the end of the period prescribed for each particular part 
ofthe examination each should stand up in his place and remain standing 
until one of the Superintendents has gone upto him and has received his 
answer books from him . Candidates for Typewriting Examination Batch I, 
who complete answering the paper before the timeprescribed for that paper 
should remain in their seats if required by the Chief Superintendent to do 
so till the time allowed for that paper is over . 

12. Communications to the Commissioner for Government Examina 
tions from candidate requesting information relating to the results of exa 
mination will not receive attention until after the publication of the results 
in the Kerala Gazette . 

13. Candidates must obtain their hall tickets from the Chief Lecturer 
and Superintendent, Diploma Course in Shorthand and Typewritings 
Trivandrum during the three days previous to the commencement of the 
examination . 


Office of the Commissioner for 

Government Examinations, 
Pareeksha Bhavan , Poojapura , 

Trivandrum - 12 . 


M. P. RAMAN NAIR , 
Secretary to the Commissioner for 
Government Examinations, 

Kerala . 


CANDIDATE S IDENTIFICATION CERTIFICATE 
(Gazetted Officers of the State or Central Government or M. Ps., or 
M. L. As. or Assistant Educational Officers or Heads of High or Training 
Schools and Chief Lecturer and Superintendent, Diploma Course Institute , 
Trivandrum are authorised to sign this certificate). 
Name of candidate (In block letters) : 
Date of birth : 
Full address : 
Identifying Officer s name, designation 
and station (No rubber stamp, should be 
affixed on the photograph ) 

Photo 


Signature of the Identifying Officer 
( To be signed on the photograph ) 


Signature of candidate 
( To be signed in the presence of 
the Identifying Officer) 


CANDIDATE S ADMISSION TICKET 
Preliminary and Final Examination of the Diploma in 

Shorthand and Typewriting of July, 1979 
Place and Centre of Examination : Diploma Course Institute, Trivandrum 
Name of Examination : 

Preliminary /Final Examination in 

Shorthand and Typewriting 
Name of candidate : 
Date of birth : 


Photo 


Signature of the candidate 
( To be signed in the presence 
of the Identifying Officer) 


Signature of the Identifying Officer 
( To be signed on the photograph , 
but no rubber stamp should be 
affixed on the photograph ) 
Name and Designation of the 

Identifying Officer 


Register Number : 


(Seal) 


G. 100/J . 
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വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ: എക്സാ: ഇ4-18830/79. 


1979ജൂൺ 11 . 


വിഷയം :-കേരളാ ഗവൺമെന്റ് ടെക്നിക്കൽ എക്സാമിനേഷൻ കോമേഴ്സ 

ഗ്രൂപ്പ്ആഗസ്ററ് 1979 - എല്ലാ വിഷയങ്ങൾക്കും പരീക്ഷ നടത്തു 

ന്നതിനു തീരുമാനിച്ചുകൊണ്ടുളള വിജ്ഞാപനം. 
പരാമർശം : -ഇതേ നമ്പരിൽ 28-5-1979- ൽ ഗവൺമെൻറ് പരീക്ഷാ കമ്മീഷണ 

റുടെ സെക്രട്ടറി പുറപ്പെടുവിച്ച വിജ്ഞാപനം. 


t 


മേൽ പരാമർശിച്ചിരിക്കുന്ന വിജ്ഞാപനമനുസരിച്ച് ടൈപ്പ്റൈററിംഗി 
ൻറയും ഷോർട്ട്ഹാൻഡിൻറയും വിവിധ ഗഡുകൾക്കു മാതം 1979 
ആഗസ്ററിൽ കെ . ജി . ടി . ( കോമേഴ്സ്) പരീക്ഷ നടത്തുന്നതിനാണല്ലോ 
തീരുമാനിച്ചിരുന്നത്. എന്നാൽ തിരുവനന്തപുരം, എറണാകുളം, മഞ്ചേരി 
എന്നീ സ്ഥലങ്ങളിലുളള ഗവൺമെന്റ് കമേഴ്സ്യൽ ഇൻസ്റിറ്റ്യൂട്ടിൽ പഠി 19 
ക്കുന്ന വിദ്യാർത്ഥികളുടെയും, മറ്റു കമേഴ്സ്യൽ വിഷയങ്ങൾ പഠിക്കുന്ന 
വിദ്യാർത്ഥികളുടെയും സൗകര്യത്തെ പരിഗണിച്ച്, 1979 ആഗസ്ററിൽ എല്ലാ 
വിഷയങ്ങളുമുൾക്കൊള്ളിച്ചുകൊണ്ട് കെ . ജി , ടി . ( കോമേഴ്സ്) പരീക്ഷ 
നടത്തുന്നതായിരിക്കും. 

ഇതനുസരിച്ച് ടൈപ്പ്റൈററിംഗിനും ഷോർട്ട്ഹാൻഡിനും പുറമേ താഴെ 
പറയുന്ന വിഷയങ്ങൾക്കു്കൂടി പരീക്ഷയുണ്ടായിരിക്കും. ഓരോ വിഷയത്തി : 
നും നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള ഫീസും അതാതു വിഷയത്തിനു നേരെ ചേർത്തിരീ : 
ക്കുന്നു . 

ഫീസ് 

രൂപ് 
1 . അക്കൗണ്ടൻസ , വാവർ 

12 
2 . അക്കൗണ്ടൻസി ഹയർ 

18 
3 . ബാങ്കിംഗ് ലാ ആൻറ് പ്രാക്ടീസ് 18 
4. കോ -ഓപ്പറേഷൻ തീയറി 

ആൻ 
( പാക്ടീസ 

18 
5. സെയിൽസ്മാൻഷിപ്പ് 
മാർക്കററിംഗ് 

18 - (പ്രത്യേക ഗഡില്ല 
6 . ബിസിനസ്ഓർഗനൈസേഷൻ ആൻറ് 
സെക്രട്ടേറിയൽ ( പാക്ടീസ് 

18 
7 , എക്കണോമിക്സ് ആൻറ് ബിസി 
നസ് സ്ററാറ്റിസ്റ്റിക് സ 

18 


ആ ൻ , 


G. 109/J. 


2 


ചുരുങ്ങിയ വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത പൊതുവേ 
ഐററം 2 മുതൽ 7 വരെ എസ്. എസ്. എൽ. സി . യോ തത്തുല്യമായ 
പരീക്ഷയോപാസ്സായിരിക്കണം. ഐററം ഒന്നിന് എസ്. എസ്. എൽ. സി . 
കോഴ്സോ തത്തുല്യമായ കോഴ®സോപൂർത്തിയാക്കിയിരിക്കണം. 


ചുരുങ്ങിയ വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത - പ്രത്യേകിച്ച് 
1. പരീക്ഷയെഴുതുന്ന വി ഷ യ ങ്ങ ളി ൽ സിലബസ്സനുസരിച്ച 
വിജ്ഞാനമുണ്ടായിരിക്കണം. 

2. അക്കൗണ്ടൻസി ഹയറിന് അക്കൗണ്ടൻസി ലോവർ, പാസ്സായിരിക്കു 
കയും വേണം. 


ബാക്കി എല്ലാ കാര്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചും 28-5-1979- ലെ വിജഞാപന 
ത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ബാധകമായിരിക്കും. 

5-7-1979 - നു ശേഷം ലഭിക്കുന്ന യാതൊരു അപേക്ഷയും പരിഗണിക്കുന്ന 
തല്ല . 

മേലിലും ആഗസ്റ്റ് മാസത്തിൽ എല്ലാ വിഷയങ്ങളുമുൾക്കൊള്ളിച്ചു 
കൊണ്ട് പ്രധാന പരീക്ഷ നടത്തുന്നതാണ്. ഫെബ്രുവരി മാസത്തിൽ ടൈപ്പ് 
റൈററിംഗിനും ഷോർട്ട്ഹാൻഡിനും ലോവർ ഹയർ ഗഡുകൾക്കു മാത്രമേ 
കോമേഴ്സ് ഗ്രൂപ്പിൽ പരിക്ഷകൾ നടത്തുകയുളളു . (സപ്ലിമെൻററി പരീക്ഷ ) 


പരീക്ഷാ കമ്മീഷണർ ആഫീസ്, 
പരീക്ഷാ ഭവൻ, പൂജപ്പുര, 
തിരുവനന്തപുരം, 


എം . പി , രാമൻ നായർ, 
പരീക്ഷാ കമ്മീഷണറുടെ സെക്രട്ടറി. 
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BUREAU OF ECONOMICS AND STATISTICS , TRIVANDRUM 

NOTIFICATIONS 

( 1) 
No. SS ( 2) 14171/77 /ESD - 1. 

16th June 1979 . 
The following are the yearwise Select Lists for the year 1973-74 to 
1978-79 as approved by the Government of officers for promotion to the 
category of Research Officer on Rs. 700-1270 prepared by the D. P. C. 
No. 11 of the Bureau of Economics and Statistics held on 9-4-1979 . 

Select List for 1973-1974 : 

1. Shri E.P. Govinda Pillai 
2 . K.N. Sahadevan 
3 . 

) P.J. Joshua 
Select List for 1974-75 . 

1. Shri Mathew Thomas 
2 . P.K , Chandu Nair 
3 . V.P. Mathew 

4. Smt, J. Padmam 
Select List for 1975-76 : 

1. Shri M. Unnikrishnan 
2 . V. Parameswaran Nair 
3 . P.Y. Jacob 
4 . T. Yohannan 
5 , K. Balakrishna Menon 
6. Smt. A. Sarassamma 

C. Vijayanthi 
Select List for 1976-77: 

1. Shri N. Subramonia Pillai 
2 , K.Madha van Unni 
3. Smt, Lillykutty K Varghese 
4. Shri T.G. Francis 
5 . G.Ravindranath in Achari 
6 . K. Divakaran Pillai 
7 . K. Vasudeva Bhattathiri 
8 . K. Sivasankaran Nair 
9 . K.P. Alexandar 
10 . Joseph J. Kavukat 
11. 

5 ) N.Narayana Pillai 
Eg . 3669 


3 ) 


27 


5 


99 


3 


23 


99 


9 ) 


29 


Select List for 1977-78 : 

1. Smt. K. Leela 
2. Shri M. AbdulRahman 

3 . P.S. Krishnankutty 
Select List for 1978-79 : 

1. Shri N. Appukuttan Pillai 
2 . 

T.H.Wills 
3 . Sam Varghese 
4 . K.P. Rajendra Prasad 
5 . M. Velayudhan 
6. Smt. Minnie George 
7. Shri V. Valsa 


) 


( 2 ) 
No. SS(2)141 71/77/ESD -2 

16th June 1979 . 
The following are the yearwise Select Lists for the year 1973-74 to 
1978-79 as approved by the Government, of officers for promotion to the 
category of District Statistical Officer /Additional District Statistical Officer, 
etc. on Rs. 700—1270 prepared by the D.P.C. No. II of the Bureau of 
Economics and Statistic held on 9-4-1979 . 

Select List for 1973-74 

Shri S. Madhavan Nair 
Select List for 1974-75 : 

Smt. J. Sarojini Devi 
Select List for 1975-76 : 

1. ShriM. Unnikrishnan 
2 . K. Sreekantan Nair 
3 . » N. Subramonia Pillai 
4 . 

Smt. Annamma Mathew 
5 

S. Suneetha 
6 . Shri K. P. Krishnan 
Select List for1976-77 : 

1." Shri N. Balakrishnan Nair 
2 . P. R. Krishna Pillai 
3 . C. Somavarman 
4 . K. Narayanan Nair 
5 . G. Surendranathan Nair 
6 . E. P. Raman Namboodiri 
7 . R. Ravindranathan Kartha 
8 . K. Krishnan 
9 . C. G. Vasudevan Nair 


9 


25 


39 


29 


22 


:) 


3 


23 


10. Shri R. Janardhanan 
11 . P. B. Lakshman 
12 . P. K. Mohammed Moosa Kunju 
13 . K. Sivapalan 
14 . D. Sukumaran Nair 


32 


99 


79 


3 


9 


9 


Select List for 1978-79 : 

1 . Shri K. Ramakurup 
2 . Smt. K. Leela 
3 . Shri E. P. Govinda Pillai 
4 . 

A. M. Haridasan Nair 
5 

V. Parameswaran Nair 
6 . 

P. J. Basil 
7 . V. A. Abraham 
8 . K. M.Mathew 
9 . M. Abdul Rahman 
10 . 

» N. Rajendran 
11 . P. R. Gopalakrishnan Nair 
12 . Smt. M. S. Pushpakumari 
13 . 

Shri Urumi Balaji 
14 . 

K. Easwaran Namboothiri 
15 . K. V. Kunjappan Nair 
16 . M. Shamsuddin 
17 . » T. U. Mathew 

K. N. Sahadevan 
19 . P. Gopalan 
20 . P. S. Krishnankutty 

1 . P. M. Paul 
22 O. Ayyappan 
23 . R. Parameswaran Nair 
24 . P. J. Joshua 
25 . 

» Gcorge Mathew 


22 


18 . 


> 


9 


39 


99 


23 


3 


(3 ) 
SS (2) 14171/77/ESD -3. 

16th June, 1979 . 
The following is the Select list, as approved by the Government of 
officers for promotion to the category of Publication Assistant on Rs. 650-1130 
prepared by the D. P. C. No. II of the Bureau of Economics and Statis.ics 
held on 9-4-1979 

Select List for 1973-74: 
1. Shri c . Daniel 

R. V. Ananthasubramaniam 


2 . 


> ) 


(4 ) 


No. SS (2 ) 14171/ 77 /ESD -4 . 

16th June 1979 . 
The following is the Select list, as approved by the Government of 
Officers for promotion to thecategory of Senior Superintendent on Rs. 650-1150 
prepared by the D.P.C. No. II of the Burtau of Economics and Statistics 
held on 9-4-1979. 

Select list for 1976-77 : 

1. Shri C. Daniel 
2 . R. V. Ananthasubramaniam 
3 . T. G. Francis 
4 . K. Sreedharan 
5 . G. avindrananthan Achari 
6 . 

K. A. Sanku 
7 . P. R.Muraleedharan Nair 


>> 


9 


9 ) 


22 


(Sd .) 
Director, Bureau of Economics 

and statistics and convener 
D. P. C. No. II of Bureau of 

Economics & Statistics . 


Trivandrum 
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KERALA STATE LOTTERIES 
No. 115 /Results/79/DSL . 

6th February 

1979 . 
Following are the results of the 115th draw of the Kerala State Lotteries 
held on 6-2-1979 at the V.J. T. Hall, Trivandrum . 

FIRST PRIZE (1) Rs. 3,00,000 (Common to all series ) EC 643980 . 
SECOND PRIZE ( 1) Rs. 50,000 (Common to all series) EH 375200 
THIRD PRIZE (1) Rs. 25,000 ( Common to all series ) EK 714723 
FOURTH PRIZE (11) Rs. 10,000 (One in each series) 
EA 198907 EB 440517 EC 455106 ED841234 EE 831546 
EF 457471 EG 439604 EH 264702 EJ 531845 EK 667770 
EL 301623 


FIFTH PRIZE (55) Rs. 1,000 ( five) in cach series 
ΕΑ 

EB EC 

ED 
225470 

610154 689174 377766 
400404 

480762 435208 188859 
291184 

241527 . 

279964 190773 
436359 

501803 230085 198677 
524068 

175263 270155 616384 


EE 
687337 
608797 
494099 
532919 
120959 


EF 
382584 
404922 
155352 
126771 
307453 


EG 
316910 
259805 
431361 
492644 
791983 


ΕΗ 
498263 
256828 
657348 
466935 
484731 


EJ 
154739 
468440 
354869 
564763 
224699 


EK 
472438 
137404 
312487 
309512 
722967 


EL Series 

425920 


665560 


600298 


213879 


276444 


SIXTH PRIZE (110) Rs. 500 ( Ten in each serics) 


EA 
818432 
196963 
368060 
209059 
299614 
4 25 
6045 
351612 
740809 
231330 
G. 6 (a ) / V . 


EB 
634633 
222822 
397019 
687177 
740032 
178952 
805604 
512162 
393140 
713119 


EC 
595173 
704958 
816352 
652963 
173928 
609786 
344628 
610086 
703284 
196576 


ED 
337421 
631607 
841545 
219280 
308736 
198601 
112839 
287313 
371569 
376511 


EE 
282707 
363548 
439386 
442482 
144706 
663271 
788876 
375365 
678015 
738134 


2 


EF 


EG 


ΕΗ 


EJ 


EK 


408465 
266505 
151673 
825103 
459112 
402972 
892205 
403228 
274772 
848192 


344974 
671841 
450424 
419517 
403305 
166971 
243710 
329270 
284574 
410696 


731354 
639888 
296166 
358692 
627128 
650463 
160173 
652075 
452883 
426541 


195775 
424876 
674855 
195312 
362016 
415915 
762726 
368382 
178487 
242529 


563377 
645474 
193628 
361835 
426036 
487315 
146548 
777481 
420402 
165569 


219356 
434334 


544366 
129970 


EL Series 

878097 
365182 


625289 
461229 


704061 
594956 


Lucky Prize Rs. 100 each to all Tickets ending with " 980 " 


CONSOLATION PRIZE WINNING NUMBERS 


Rs. 500 eack 


EC 643979 


EC 643981 


Rs. 250 cack 


EH 375199 


EH 375201 


Rs. 200 each 


TK 714722 


EK 714724 


Rs. 100 each 


EA 198906 
ΕΑ 198908 
EC 455105 
EC 455107 
EE 831545 
EE 831547 
EG 439603 
EG 439605 
EJ 531844 
ET 531846 
EL 301622 
EL 301624 

Rs. 50 each 
225469 225471 
• 291183 

291185 
524067 

524069 


EB 410315 
EB 440518 
ED 841233 
ED 841235 
EF 457470 
EF 457472 
EH 264701 
EH 264703 
EK 667769 
EK 667771 


EA - Series 


400403 
436358 


400405 
436360 


EB - Series 


610153 
241526 
175262 


610155 
241528 
175264 


480761 
501802 


480763 
501804 


3 


EC - Series 


689173 
279963 
270154 


689175 
279965 
270156 


435207 
230084 


435209 
230086 


ED - Series 


188858 


377765 
190772 
616383 


377767 . 
190774 
616385 


198676 


188860 
198678 


EE - Series 


687336 
494098 
120958 


687338 
494100 
120960 


608796 
532918 


608798 
532920 


EF - Series 


382583 
155351 
307452 


382585 
155353 
307454 


404921 
126770 


404923 
126772 


EG - Series 


316909 
431360 
791982 


316911 
431362 
791984 


259804 
492643 


259806 
492645 


EH - Series 


498262 
657347 
484730 


498264 
657349 
484732 


256827 
466934 


256829 
466936 


E - Series 


154738 
354868 
224698 


154740 
354870 
224700 


468439 
564762 


468441 
564764 


EK - Series 


137403 


472437 
312486 
722966 


472439 
312488 
722968 


309511 


137405 
309513 


EL - Series 


665559 
425919 
276443 


665561 
425921 
276445 


600297 
213878 


600299 
213880 


Rs. 25 each 


EA - Series 


818431 818433 196962 196964 368059 368061 
209058 209060 399613399615 408824 408826 
604323 604325 351611 351613 740808 740810 
231329 231331 


EB - Series 


634632 634634 222821 222823 397018 397020 
687176 687178 740031 740033 178951 178953 
805603 805605 512161 512163 393139 393141 
713118 713120 


4 


EC Series 


595172 595174 704957 704959 816351 816359 
652962 652964 173927 - 173929 609785 609787 
344627 344629 610085 610087 703283 703285 
196575 196577 


ED - Series 


337420 337422 631606 631608 841544 841546 
219279 219281 308735 308737 198600 198602 
112838 112840 287312 287314 371568 371570 
376510 376512 


EE - Series 


282706 282708 363547 363549 439385 439387 
442481 442483 144705 144707 663270 663272 
788875 788877 375364 375366 678014 678016 
738133 738135 


EF - Series 


408464 498466 266504 266506 151672 151674 
825102 825104 459111 459113 402971 402973 
892204 892206 403227 403229 274771 274773 
848191 848193 


EG Series 


344973 344975 671840 671842 450423 450425 
419516 419518 403304 403306 166970 166972 
243709 243711 329269 329271 284573 284575 
410695 410697 


EH - Series 


731353 731355 639837 639889 296165 296167 
358691 358693 627127 ( 27129 650462 650464 
160172 160174 652074 652 -6 452882 452884 
426540 426542 


-EJ - Series 


195774 195776 424875 424877 674854 

-74856 
195311 195313 362015 362017 415914 413 16 
762725 762727 368381 368383 178486 178486 
242528 242530 


EK - Series 


563376 563378 645473 645475 193627 193629 
361834 361836 426035 4260 487314 487316 
146547 146549 777480 777482 420401 420403 
165568 165570 


EL - Series 


219355 219357 434333 434335 544365 544367 
129969 129971 878096 878098365181 365183 
625288 625290 461228 461230 704060 704062 
594955 594957 


5 


LUCKY DIP DRAW FOR AGENTS 115TH LOTTERY 


1. 3 Lakh tickets and above- (1) Rs. 3,000 
1. V. K. Mohammed 

C.126 


F1 


2. 2 Lakh tickets and above (1 ) Rs. 2,000 

1. M. Mohammedkhan T.1 


ΕΙ 


3 . 


1 Lakh tickets and above ( 1) Rs. 1,000 

1. M. Mohammedkhan T.1 


DI. 


4. 50,000 tickets and above Rs. 500 x 64 

1 . M. Singaram 

E.64 
2. C. L. Agarwal 

B.42 
3 . Smt. S.R.R. Devi 

Q.53 
4 . V. K.Mohammed 

C.126 


C3 
C.4 
C.2 
C.5 


5 . 


10,000 tickets and above Rs. 250 x 10. 
1. I. C. Thakker 

N.21 
2. C. Vidhyadharan 

A.2 
3. M /s. Diamond Agencies N.45 
5. K. H. Patel 

N.17 
5. A. Abdulsukkur 

Q.183 
6 . P. M. Adappa 

L.3 
7 . R. Krishnankutty Nair 

T.29 
8 . P. T. Joseph 

K.1 
9 M. B. Venketaraman P.79 
10 . S. P. Varma 


B.20 
B.7 
B.24 
B.21 
B.6 
B.19 
B.4 
B.8 
B.15 
B.23 


N.70 


6. 2,500 tickets and above Rs. 100 x 20. 
1. B. Chella 

P.77 
2. S. Ibrahimkutty 

Q.1 
3. A. P. Chacko 

E.177 
4. T. D. Rappai 

R.106 
5 . R. K. Chellaiah 

Y.25 
6. K. Seetharaman 

P.127 
7. I. C. Khurana 

N.8 
8. E. K. Aravindakshan D.161 
9 . N. Raghavan 

D.21 
10 . N. Subramonian 

L.200 
11 . D. A. Susruthan 

· Y.95 
12. I. C. Thakker 

N.21 
13 . P. L. Lazar 

R.197 
14. M.Ahammedkhabir 

P.75 
G. 6 (a ) /V . 


A.77 . 
A.14 
A.52 
A.63 
A.41 
A.80 
A.126 
A.92 
A.91 
A.111 
A.37 
A.118 
A.73 
A.82 


6 


15 . M.Vasudev .n Nair 
16 . K. Lakshminarayana Rao 
17 . H. S. Fainy 
18 . P. O. Kuriyappan 
19 . M. Subramonian 
20. K. Jayarama 


K.30 
L.96 
E.372 
R.131 
E.224 
L.4 


A.33 
A.108 
A.50 
A.65 
A.55 
A.105 


- 


Agents prize of 5 % on the lucky prize winning tickets will notbe deducted 
from the prize amount. Please see the reverse of the ticket for all other instruc 
tions regarding the surrender of prize winning tickets . 

(Every care has been taken to maintain the accuracy in publishing the 
results. Winners are however advised to verify the numbers finally with the 
result published in the Kerala Government Gazette. 


NEXT DRAW 26-2-1979 


( Sd .) 
Director of State Lotteries . 


Trivandrum . 
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KERALA STATE LOTTERIES 
No. 114 /Results/78/DSL . 

22nd December 1978 . 
Following are the results of the 114th draw of the Kerala State Lotteries 
held on 22-12-1978 at Majestic Theatre, Mulanthuruthi, Ernakulam District. 

FIRST PRIZE (1) Rs. 2,00,000 (Common to all series) F 259046 
SECOND PRIZE (1) Rs. 50,000 ( Common to all series) G 418618 
THIRD PRIZE (1) Rs. 20,000 (Common to all series) K 320554 
FOURTH PRIZE (5 ) Rs. 5,000 (one in each series) 
F 495731 G 331705 H 425146 J 256421 K 450409 
FIFTH PRIZE (50 ) Rs. 1,000 ( 10 in ea h series ) 
F 

G н J 

K 
149883 

174077 378139 340019 534810 
344135 

335689 418035 509494 176986 
318845 

255136 250281 532892 159320 
380891 

283396 383711 348843 218903 
436106 

110810 191313 373520 448651 
469640 

186463 195070 302152 387001 
281174 

234986 109701 

125921 346686 
398113 288119 213385 

334986 

163316 
276875 459679 112315 

392954 

397919 
516203 

377527 486537 480109 264123 
Sixth PRIZE (100 ) Rs. 500 (Twenty in each series) 
F 

G H 

K 
502387 

320462 326842 

310306 137735 
124041 

230169 229311 515479 458380 
474768 

147250 369213 168110 511823 
200809 

205149 411513 225957 163213 
485899 

512796 462244 247395 143833 
260852 134572 185405 454486 

300684 
134300 

341430 

258369 135639 369895 
104597 

430582 328809 220796 378036 
267596 

164182 

366274 201583 297962 
170509 

337841 

336747 371301 301208 
320685 

391476 376464 269939 403923 
421295 

277939 

281864 150687 256733 
147060 

350211 147891 522737 162554 
501627 

224142 232540 372086 398311 
491121 

167669 190091 272182 226216 
523108 

128153 479629 184866 

340463 
222845 

258591 432699 204644 185689 
212817 

321607 404269 385860 132109 
232610 

262097 282879 255690 179734 
167342 

330590 293241 207296 159037 
G. 6 /V . 
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LUCKY PRIZE - Rs. 100 EACH TO ALL TICKETS ENDING WITH " 046" 


Consolation Prizes 


Rs. 500 each 


F. 259045 


F 259047 


Rs. 250 each 


G 418617 


G418619 


Rs. 200 each 


K 320553 


K 320555 


Rs. 100 each F -495730 G - 331704 H - 425145 J - 256420 K 450408 

F -495732 G - 331706 H - 425147 J -256422 K - 450410 


F - SERIES 


Rs. 50 cach 
149882 149884 344134 344136 318844 318846 
380890 380892436105 436107 469639 469641 
281173281175 398112 398114 276874 276876 
516202 516204 


G - SERIES 


174076 174078 335688 335690 255135 255137 
283395 283397 110809 110811 186462 186464 
234985 234987 288118 288120 459678 459680 
377526 377528 


H - SERIES 


378138 378140 418034 418036 250280 250282 
383710 383712 191312 191314 195069 195071 
109700 109702 213384 213386 112314 112316 
486536 486538 


J - SERIES 


340018 340020 509493 509495 532891 532893 
348842348844 373519 373521 302151 302153 
125920 125922 334985 334987 392953 392955 
480108 480110 


K - SERIES 


534809 534811 176985 176987 159319 159321 
218902 218904 448650 448652 387000 387002 
346685 346687 163315163317 397918 397920 
264122 264124 


Rs. 25 each 


F - SERIES 


502386 502388 124040 124042 474767 474769 
200808 200810 485898 485900 260851 260853 
134299 134301 104596 104598 267595 267597 
170508 170510 320684 320686 421294 421296 
147059 147061 501626 501628 491120 491122 
523107 523109 222844 222846 212816 212818 
232609 232611__167341 


167343 
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G - SERIES 


320461 320463 230168 230170 147249 147251 
205148 205150 512795 512797 134571 134573 
341429 341431 

430581 

430583 164181 164183 
337840 337842 391475 391477.277938 277940 
350210 350212 224141 224143 167668 167670 
128152 128154 258590 258592 321606 321608 
262096 262098 330589 330591 


H - SERIES 


326841 326843 229310 229312 369212 369214 
411512 411514 462243 462245 185404 185406 
258368 258370 328808 328810 366273 366275 
336746 336748 376463 376465 281863 281865 
147890 147892 232539 232541 190090 190092 
479628 479630 432698 432700 404268 404270 
282878 282880 293240 293242 


J - SERIES 


310305 310307 515478 515480 168109 168111 
225956 225958 247394 247396 454485 454487 
135638 135640 220795 220797 201582 201584 
371300 371302 269938 269940 150686 150688 
522736 522738 372085 372087 272181 272183 
184865 184867 204643 204645 385859 385861 
255689 255691 207295 207297 


K - SERIES 


137734 137736 458379 458381 511822 511824 
163212 163214 143832 143834 300683 300685 
369894 369896 378035 378037 297961 297953 
301207 301209 403922 403924 256732 256734 
162553 162555 398310 398312 226215 226217 
340462 340464 185688 185690. 132108 132110 
179733 179735 159036 159038 


LUCKY DIP DRAW FOR AGENTS — 114th Lottery 
1 . Two lakh tickets and above- (1) Rs. 2,000 
1. V. K. Mohammed 

C.126 


E2. 


2. One lakh tickets and above. (1) Rs. 1,000 ] 
1. V. K.Mohammed 

C. 126 


D3 


T.I 


3. 50,000 tickets and above Rs. 500 each (4 ) 

1. M. Mohammed Khan 
2. G. L. Agarwal 
3. M. Singaram 

E.64 
4. P. T. Joseph 

K.1 


R.42 


ci. 
C3 . 
C5 . 
C2. 
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Y.95 


4. 10,000 tickets and above (10 ) Rs. 250 each 
1. N. M. Hussain 

T5. 
2 . D. A. Susruthan 
3 . K. Ramachandran Pillai A.1 
4 . Francis George 

K.10 
5. M.Mohammed Khan 
6 . G. P. Kammath 

R. 113 
7 . B. Athikesavan 

P.78 
8 . A. K. Karunakaran 

C. 67 
9. A. Balakrishnan 

T.72 
10. K. H. Patel 


T.1 


B6 . 
B9 . 
B.23. 
B.8 . 
B3 . 
B12 . 
B.20 . 
B.15 
B5 . 
B.1. 


N.17 


R.1 


5. 2,500 tickets and above ( 20 ) Rs. 100 each 
1. T. A. Sadanandan 

E.1 
2. P. Aravindakshan 

C.149 
3. K. Lakshminarayana Rao L.96 
4 . L. B. Fernandez 

T.128 
5. K. P. Thomas 

A.221 
6. 0. T. Alippu 

M.40 
7. A. K. Raghavan 
8. Easwari Prasad 

L.333 
9 . R. Rajendran 

A.29 
10 . G. L. Agarwal 

R.42 
11 . A. K. Karunakaran 

C.67 
12 . T. M. Khalid 

A.190 
13. K. V. Balakrishnan 

C.102 
14 . B. Dayananda Baliga 

L.36 
15 . N. Narayana Pai 

E.362 
16 . M. Meera Sahib 

Q.10 
17. A. K.Moosa 

P.139 
18 . P. K. Moosa 

M.32 
19. V. M. Mathew 

K.235 
20. E. K. Aravindakshan D.161 


A.110 
A.67 
A.80 
A.15 
A.133 
· A.54 
A.44 
A.85 
A.131 
A.38 
A.61 
A.129 
A.74 
A.79 
A.116 
A.90 
A.103 
A.53 
A.25 
A.58 


Agents Prize of 5 % on the lucky prize winning tickets will not be deducted 
from the prize amount. Please see the reverse of the ticket for all other ins 
tructions regarding the surrender of prize winning tickets. 

(Every care has been taken to maintain the accuracy in publishing the 
results. Winners are however advised to verify the numbers finally with the 
result published in the Kerala Government Gazette). 

Agents eligible for agent s prize for sale of maximum number of Tickets 

1. V. K. Mohammed , Veekay Agencies, S. M. Road, Cannanore-l 
Rs. 1000: 2. G. L. Agarwal, New Hotel Palace, Trichur- 1 - Rs. 500 . 
3. K. H. Patel, Clo . Patel Agency, 1020-B , Relief Road , Opp. Dhansuthar s 
pole, Ahmedabad -1 - Rs. 500. 4. M. Mohammed Khan , Lucky Centre, 
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East Fort , Trivandrum - Rs. 250. 5. I. C. Thakker, O / S . Kalupur Gate, 
Ahmedabad -2 - Rs. 250. 6. P. T. Joseph , Lucky Centre, Changanacherry, 
Kottayam District - Rs. 150. 7. P. M. Adappa, Lottery Agent, Opposite 
Catholic Club , 

Hampankatta , Mangalore-575001 (S.K.) -Rs. 150 . 
8. G. Sumughan , Suma Lucky Centre, East Junction , Attingal P.O .-- Rs. 100 . 
9. Smt. S. R. R. Devi, Lakshmi Agency, Main Road , Quilon - Rs. 100 . 
10. C. Vidyadharan , Manjula Bakery, Jetty Road , Alleppey - Rs. 100 . 
11. Francis George, Jescos Agencies, Vettukuzhi Buildings, M.C. Road, 
Kottayam - Rs. 100. 12. D. A. Sushruthen , C /o.N.S.S . Lodge, Thodupuzha , 
Idukki District - Rs. 100. 13. M .. Singaram , Maruthivilas, Broadway, 
Cochin -11 - Rs. 100 . 14. R. K. Mohammed , Lottery Agent, Swaraj Round, 
Trichur -1 - Rs. 100. 15. Sri B. Chella , Parakunnam , Palghat- Rs. 100 . 
16. T. Mohammed , Rahmath Soada and Sounds, Up Hill, Malappuram 
Rs. 100. 17. A. Sankaran , Sankar Lottery Agency, Nut Street, Badagara , 
Kozhikode District - Rs. 100. 18. A. K. Karunakaran , P. O. Pookode (via ) 
Pathayakunnu, Kuthuparamba , Cannanore District - Rs. 100 . 


YOUR MITE FOR A NOBLE CA 


SE 


115th Draw 


for the construction of school Buildings 


I PRIZE - Rs. 3 LAKHS 


Tickets in Eleven Series 


PRICE OF TICKET - RUPEE ONE ONLY 


Date of Draw : 6-2-1979 


Trivandrum . 


V. K. CHANDRASEKHARAN , 

Director of State Lotteries. 


G. 6 /V . 


Kerala Gazette No. 25 dated 19th June 1979 
Part IV 
Kerala Financial Corporation , Trivandrum 

NOTIFICATION 
No. C (Sr)/8271/79 . 

Dated, Trivandrum , 29th May 1979 . 
The following amendments to the Kerala Financial Corporation Staff 
Regulations 1966 and the Kerala Financial Corporation Employees Provi 
dent Fund Regulations made by the Board of Directors of the Corporation 
under section 48 (1 ) of the State Financial Corporation Act, 1951 in consula 
tion with the Industrial Development Bank of India and with the previous 
sanction of the State Government are published for general information . 

1. Amendment la staff Regulations : 

(1) The following is added as Clause 4 to Regulation 3 (h ) of the Staff 
Regulations. 

“ Dearness Allowance [ for purpose of Regulation 2 (f) of 

the Provident Fund Regulations]” 
This amendment will come into force from 1-9-1978 . 

(2 ) The following is added as Clause ( iii) to Regulation 36 of the Staff 
Regulations. 

Every employee of the Corporation shall declare to the Manag 
ing Director, in writing, his intention to acquire /dispose of any 
movable or immovable property or interest therein and shall sub 

moit to him annual property statements" . 
This amendment will come into force from 31-12-1978. 
II. Amendments to Kerala Financial Corporation Employees Provident Fund 

Regulations : 
(1) The words “ Dearness Allowance" appearing in Regulation 2 (f) of 
he Provident Fund Regulations is deleted. 

This amendment will come into force from 1-9-1978 . 


GJEOTHI, 


Managing Director . 


G. 56 / 


Kerala Gazette No. 25 dated 19th June 1979 
Part IV 
Proceedings of the Commissioner , H. R. and C. E. (Admn. ) 

Department, Calicut- 20 
Order No. HR 3-6532 /77 . 

21st May 1979. 
Sub : List of temples under section 38 the Act- Publication of - 
Ref : 1. A2-5232 /77 dated 19-9-1977 of Assistant Commissioner, 

Tellicherry. 
2. L. Dis . 7271/77 daied 11-7-1978 of Assistant Commissioner , 

Palghat. 
3. A3-7052/77 dated 10-7-1978 of Deputy Commissioner . 

4. A3-7052/77 dated 31-7-1978 of Deputy Commissioner. 
As suggested by the Assistant Commissioner, Pellicherry and Palghat 
and as recomended by the Deputy Commissioner, Calicut, the following 
temples are included in the list of temples under section 38 of the H.R.& 
C.E. Act 
Name of Temple 

Village 

Taluk 
1. Sri Kanippura Gopalakrishna temple Kumbla Kasargode 
2. Sri Lakshmi Venkitesha temple 

Hosdurg 
3. Sri Kurumba Bhagavathy temple Pudussery Palghat 
4. SriManapullykavu temple Yakkara 

Palghat 
5. Sri Ootukulangara temple Peruvamba Palghat 
6. Sri Ramapuram Vishnu temple Vadakkanthara Palghat 
7. Sri Mangotkavu temple 

Tarur 

Alathur. 
8. Sri Parakkatkavu temple 

Kavassery Alathur 
9. Sri Pallikurup temple 

Thachampara Mannarghat 
10. Sri Pachayil Devaswom 

Mannambatta Ottapalam 

(Sd .) 
Commissioner. 


Eg . 880 / V . 


Reg. No KL /TV/12 


Governinent of Kerala 

1979 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Home ( E ) Department 


NOTIFICATION 


No. G. O. Ms. 84 /79/Home. 


Dated , Trivandram 18th June, 1979. 


S. R. O. No. 690 /79.- Under clause (s) of section 2 of the Code of 
Criminal Procedure, 1973 (Central Act 2 of 1974 ) and in modification of 
the Notifications relating to the area of jurisdiction of Erattupetta and Palai 
Police Stations, and in modification of the Notification issued under G. O.Rt. 
1916 /77/Home dated the 2nd September, 1977 relating to the area of jurisdic 
tion of Ramapuram Police Station the Government of Kerala hereby : - 

(i) declare that building No. 156 in Ward No. 3 of Melukavu 

Panchaya in Meenachil Taluk shall be a Police Station known 
as "Melukavu Police Station " with jurisdiction over the loca , 
areas specified under column (4 ) of the Schedule A below 
and 


(ii) redefine the local areas of Erattupetta , Palai and Ramapuram 

Police Stations so as to include the areas specificd in Column 

(4 ) of the Schedules B , C and D , respectively , below : 
33 /2471 /MC 


SCHEDULE A 


Name of Police 

Station 


Taluk 


Village 


Local areas of juris 
diction . Kara Desom 


(1) 


(3) 


Melukavu 


Meenachil 


Kadanadu 


1 . 
2 . 


Neeloor 
Kadanadu 


Bharananganam 


Kayoor 


Poonjar 
Vadakkekara 


Mancompu 


Melukavu 


1. Melukavu 
2. Kolani 
3 . Valakam 
4. Pirakadu 
5. Erumpara 


SCHEDULE B 


Taluk 


Village 


Name of Police 

Station 
(1) 


Localareas of jurisdiction 

Kara Desom 


( 2 ) 


(3 ) 


Erattupetta 


Mocnachil 


Kondoor 


1. Keezhampara 
2 . Melampara 
3 . Kondoor 
4 . Thidanadu 


Poonjar 
(Nadubhagom ) 


1 . Nadakkal 
2. Theekoy 
3. Vadakkekara 
4 . Mayadi 
5 . Adivaram 


Poonjar 
Thekkekara 


1 . Chennadu 
2. Thekkekara 
3 . Kunnam 
4. Chathenpla 

ppally 


w 


(1) 


( 2) 


(3 ) 


(4 ) 


5 . 
6 . 
7 . 


Edarala 
Muttam 
Mannam 


Poonjar 
Vadakkekara 


1 . 
2 . 
3 . 


Adukkom 
Vellani 
Thalanadu 


Thalappalam 


1 . 


2 . 


Valiakumara 
mangalam 
Cheriyakumara 
mangalam 
Keezhampara 
Melampara 


3 . 
4 . 


SCHEDULE C 


Name of Police 

Station 


Taluk 


Village 


Local areas of jurisdiction 

Kara Desom 


( 1) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


Palai 


Meenachil 


Bharananganam 1 . Ullanadu 

2 . Pravithanam 
3 . Vezhanganam 
4 . Choondacherry 
5 . Alanadu 
6. Edappady 
7 . Aravakkulam 
8. Bharananganam 


Poovarany 


1. Kizhaprayar 
2 . Parappally 
3 . Palakkad 
4 . Vilakkumadam 
5 Edamattam 
6 . Poovarany East 
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( 1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


Meenachil 


1. Poovarany West 
2.5Meenachi 
3. Palai 
4. Kadappattoor 
5.Velleyeppally 
6. Panthathalai 
7. Mevada 


Paliyannoor 


1 . Kizhavankulam 
2. Neyyoor 
3 . Arunapuram 
4 . Kaniyakadu 
5 . Puliyannoor 
6 . Thekkummuri 
7 . Padinjattinkara 
8 . Murikkanadu 


Vallichira 


1 . 
2 . 
3 . 
4 . 


Vallichira 
Edanadu 
Valavoor 
Kudakkachira 


Lalam 


1 . Nechipuzhoor 
2. Payappara 
3 . Anthinadu 
4 . Ponadu 
5 . 

Lalam 
6. Vellappadu 
7. Kizhuthadiyoor 


SCHEDULE D 


Name of Police 

Stalion 


Taluk 


Village 


Local areas of jurisdiction 

Kara | Desom 


(2) 


(3 ) 


Ramapuram 


Meenachil 


Ramapuram 


1 Methiri 
2 . Kizhuthiri 
3. Kurinji 
4 . Pizhaku 
5 . Ramapuram 
6. Murickenadu 
7. Amanakara 


5 


( 1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


Vellilappally 


(4 ) 
1. Koodapalam 
2 . Kondadu 
3. Edakkoli 
4. Vellilappally 
5. Ezhacherry 
6. Tymcombu 
7. Marangadu 
1. Veliyannoor 
2 . Areekara 
3 . Poovankulam 
4 . Puthuvely 
5 . Thamarakadu 


Veliyannoor 


This notification shall come into force on and with effect from 19th 


! June, 1979. 


By order of the Governor, 

C. K. K. PANIKER , 

Joint Secretary. 


Explanatory Note 


( This does not form part of the Notification but is intended to indicate 
its general purport). 

It is found necessary to upgrade the Outpost at Melukavu into a charging 
station for effective policing of the area . Hence a re- alignment of jurisdic 
ir tion of Palai, Erattupetta and Ramapuram Police Stations as in the above 
notification is also necessary. 

This notification is being issued with a view to achieve the above objective. 


C 


PRINTED AND PUBLISHED BY THE S.G.P. AT THE GOVERNMENT PRESS, 

TRIVANDRUM , 1979. 
33 /2471/MC. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Water and Transport (Inter State Waters) Department 


NOTIFICATION 


No. 11672/1W2/79 /W & T . 

Dated , Trivandrum , 19th June, 1979 . 
S. R. O. No. 691 /79. - In exercise of the powers conferred by clause (3 ) 
of Section 2 of the Kerala Land Acquisition Act, 1961 (21 of 1962), the Govern 
ment of Kerala hereby appoint the Special Tahsildar (Land Acquisition ) , 
Periyar Valley Irrigation Project, Kothamangalam , to perform the functions 
of a Collector under the said Act within the area specified in the Schedule 
below and under sub -section (2) of Section 3 of the said Act authorise him , 
his servants, and workmen to exercise the powers conferred by the said sub 
section in respectof any land within his jurisdiction for the acquisition of which 
a notification under sub -section (1) of the said section 3 has been published . 


SCHEDULE 


District 
Taluk 
Village 


Idukki 
Devicolam 
Mannankandam 


By order of the Governor, 

K. V. VELAYUDHAN , 
Joint Secretary to Government. 


33 /2473/MC 
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Explanatory Note : 


+ 


( This does not form part of the Notification but is intended to indicate 
its general purport). 

In order to acquire the lands falling in Idukki District, required for the 
water spread area of Periyar Valley Irrigation Project the Special Tahsildar 
(Land Acquisition ), Periyar Valley Irrigation Project, Kothamangalam 
has to be empowered under section 2 (3) of the Kerala Land Acquisition Act 
to perform the functions of a Collector. The notification is intended to 
achieve the above object. 


PRINTED AND PURL.18HED BY THE S.G.P. AT THE GOVERNMENT PRESA , 

TRIVANDRUM , 1979, 
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NOTICE 
No. C4-44599 /79. 

18th June 1979 
Whereas I am satisfied that the public place repticned in Schedule I 
below is required in connection with the launching of the Equatorial Sound 
ing Rockets from the Launching Station at Pallithira in the Attipra Village 
of Trivandrum Taluk by the Space Research Division of the Department of 
Atomic Energy to the Government of India . 

I, T.A.S. Iyer , Inspector General of Police, in exercise of the powers 
conferred upon me under section 24 of the Kerala Police Act, 1960 ( Act V 
of 1961) hereby reserve temporarily the public place mentioned in Schedule 
II and prohibit persons fron entering the area so reserved save under condi 
tions asmay be prescrib :d by mt, 

SCHEDULE I 

PLACE OF LAUNCHING 
The Rocket will be fired from the Launcher on a pad at Pallithura near 
Trivandrum on the west coast of India. 

FIRINO SCHEDULE 
Date Danger Time (IST ) 

Rocket Type 

Pay -load 
20-6-1979 1900-2230 

M - 100 B Met + Water 
or hours 

vapour 
21-6-1979 
22-6-1979 1800-2000 

RH.200 

Met. 
or 

hours 
23-6-1979 

33,2486 /79 . 
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LAUNCHER CO -ORDINATES 
Latitude - 8 ° 32 34 N 
Longitude— 76 ° 51 32" E 

Launcher Settings 

M - 100B RH -200 
Effective azimuth - 235 

235 ° 
Effective elevation - 83. 

75 ° 


SCHEDULE II 


DANGER ZONES 
1. A sector of radius 5 NM from launcher between azimuth angles 

190 and 300 deg (for M -100B ) . 
2. A sector of radii 15 NM and 50 NM from launcher between azimuth 

angles 220 and 260 deg (for M - 100B ) . 
3. A sector of radius 10 NM from launcher between azimuth angles 

190 and 300 deg (for RH - 200 ). 
4. A sector ofradii 45 NM and 75 NM between azimuth angles 220 

and 260 deg (for RH -200) . 
All types of Aircraft, Shipping Boats, etc , especially Fishing Boats of all 
description are warned to keep clear the danger zones mentioned above. 
Office of the Inspector 
General of Police, 

T.A.S. IYER, 
Kerala State , 

Inspector General of Police. 
Trivandrum - 10. 


PRINTED AND PUBLISED BY THE S.G.P. AT THE GOVERNMENT PRO 

TRIVANDRUM , 1979. 


